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jokaiselle lapselle

Lapsenoikeusperustaisuuden
jalkauttaminen koulussa
opetussuunnitelman
perusteiden mukaisesti

Koulupilotti 2017-2019
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Pilotin tavoitteet

e Jalkauttaa uutta opetussuunnitelmaa kehitta-
malla koulun lapsenoikeusperustaisuutta.

e Kokeilla lapsenoikeusperustaisia tyokaluja,
kuten lapsen oikeuksiin perustuvia luokkaso-
pimuksia ja UNICEFin tuottamia lapsenoikeus-
materiaaleja.

Tausta ja toteutus

e Taustalla UNICEFin Rights Respecting School
-malli, jota muokattiin Suomen oloihin.

e Toteutus kahdessa etelasuomalaisessa
koulussa.

e Alku-, vali- ja loppuevaluaatio, henkilokun-
nan koulutuksia.

e Alkukartoituksen seka oppilaiden ja henki-
I6kunnan nakemysten mukaisesti kouluille
valittiin kehittamiskohteet.

e Kehittamisen kohteiksi valikoitui kummas-
sakin koulussa: 1. tiedot, taidot ja asenteet
lapsen oikeuksista, seka 2. kiusaaminen,
syrjinta ja oppilaiden keskindinen kunnioitus
ja ilmapiiri. Lisaksi toisessa koulussa kehitta-
misen kohteina olivat tyorauha, hyvinvointi
ja viihtyminen seka aikuisten ja oppilaiden
valinen kunnioitus ja ilmapiiri. Toisessa kou-
lussa taasen kehitettiin taitoja toimia lapsen
oikeuksien edistamiseksi.

e Koulut laativat Lapsenoikeusperustainen
koulu -toimintasuunnitelmat.

e Pilotti kesti evaluaatiovaiheineen yhteensa
kaksi vuotta, joista yksi lukuvuosi oli varsinai-
nen pilottikehittdmisen vaihe.Taman jalkeen
koulut jatkoivat kehittamista itsenaisesti.

Lapsenoikeusperustainen koulu on yhteiso,
jossa lapsen oikeuksia opitaan, opetetaan,
edistetaan, kunnioitetaan ja suojellaan.
Lapsen oikeuksista oppiminen on yksi osa

lapsenoikeusperustaisen koulun toimintaa,
mutta tama ei yksinaan riita, vaan lisaksi
on tarkeaa integroida lapsen oikeudet
osaksi koko koulun toimintakulttuuria.

MITEN KOULUN LAPSENOIKEUS-
PERUSTAISUUS KEHITTY!I

Tiedon lisaantyminen lapsen oikeuksista
ja osallisuus

Henkilokunnan ja oppilaiden lapsen oikeuksiin
liittyva tietous kasvoi.Tama oli lyhyen pilotin
kaikkein selkein tulos. Myds lasten osallisuus
vahvistui pilotin aikana. Kouluissa oli otettu kayt-
too6n uusia osallistamisen tapoja ja vahvistettu
vanhoja kaytantoja. Lasten mielipiteita kysyttiin
aiempaa useammin ja samalla mietittiin tapoja,
miten lasten osallisuutta voitaisiin lisata.

Toimintakulttuurin muutos

Pilotin aikana ei tapahtunut merkittavaa muu-
tosta oppilaiden tai aikuisten kokemuksissa
kouluhyvinvoinnista, kiusaamisesta, vuorovaiku-
tuksesta tai tyorauhasta, mutta toisessa koulussa
henkilokunta korosti kuitenkin toimintakulttuurin
muuttuneen.

Muutos nakyi opettajien puhetavoissa, oikeuk-
sien huomioimisena oman tyon suunnitte-
luvaiheessa, seka kaytanteissa, jotka tukivat
hankkeen teemojen nakyvyytta arjessa.Tallaisia
kaytanteita olivat lapsen oikeus -teemaviikot,
lapsenoikeusperustaiset luokkasopimukset ja
lapsen oikeudet sisaanrakennettuina koulun lu-
kuvuosisuunnitelmaan.

Toimintakulttuurin muuttaminen lapsenoikeus-
perusteiseksi onkin vuosien prosessi, jossa pilot-
ti voi tarjota ainoastaan alkusysayksen ja ainek-
set koulujen itsenaiselle kehittamistyolle.

Pilotin aikana haasteena oli esimerkiksi se, etta
muun kuin opetushenkilokunnan osallistuminen
siihen oli rajallista, koska pilottia varten ei ollut

Lapsenoikeusperustaisuudella tarkoitetaan

sita, etta lapsen oikeuksien sopimuksen
yleisperiaatteet (osallisuus, yhdenvertaisuus

ja syrjimattomyys, lapsen edun huomioiminen,
lapsen oikeus kehitykseen) ja kouluun liittyvat
artiklat toteutuvat koulun kaikessa toiminnassa:
hallinnossa, opetuksessa ja oppimisessa,
vuorovaikutussuhteissa ja yhdessa tekemisessa.




tehty resursseihin liittyvia erityisjarjestelyja. Olisi
tarkeaa, etta koko henkilokunta voisi olla mu-
kana koulussa toteutettavissa kehittamishank-
keissa. Nain varmistetaan se, etta kaikki aikuiset
koulussa toimivat samoilla sdannoilla ja samaan
yhdessa sovittuun suuntaan.

Vuorovaikutus, ilmapiiri ja tyorauha

TyOrauhasta esiintyi ristiriitaisia mielipiteita.
Toisessa koulussa tyorauhan ei katsottu yleisesti
parantuneen, mutta joissakin henkilokunnan
vastauksissa koettiin sen hieman kohentuneen.
Oppilaiden mielesta tyorauha ei ollut parantu-
nut. Toisessa koulussa lapset ja aikuiset kokivat
tyorauhan jo hankkeen alussa hyvaksi ja se pysyi
samalla tasolla.

IImapiiria paransi esimerkiksi aktiivinen epays-
tavalliseen puheeseen puuttuminen. Talla tyos-
kentelytavalla oli saatu esimerkiksi ruokalassa
vahingoille naureskelu loppumaan. Molem-
missa kouluissa lapset kuitenkin kokivat, etta
epaystavallista puhetta oli edelleen oppilaiden
keskuudessa.

Kiusaaminen

Kiusaamisen ei koettu kyselyn ja haastattelu-
jen perusteella vahentyneen merkittavasti sen
enempaa lasten kuin aikuisten mielesta. Henki-
Iokunta koki kuitenkin hankkeesta olleen hyotya
ryhmayttamisen valineena, mika pitkalla aikava-
lilla vahentaa kiusaamista ja tydrauhaongelmia.

Kiusaamisen vahentaminen nousi haastatteluis-
sa esiin kehityskohteista merkittavimpana.

Lapset toivat aktiivisesti kiusaamista esille kyse-
lyissa ja haastatteluissa. Lapset toivoivat myos,
etta koulun aikuiset puuttuisivat kiusaamiseen
herkemmin ja vakavammin.Tama on selkea
viesti siita, ettd kiusaaminen on lasten nakokul-
masta tarkea asia lapsenoikeusperustaisuutta
mietittaessa.

Henkilokunta puolestaan koki kummassakin kou-
lussa puuttuvansa niin hyvin kuin mahdollista
kaikkiin kiusaamistilanteisiin.

Kiusaamiseen liittyi henkilokunnan puolelta va-
lillda ongelman haivyttavaa puhetapaa seka usein
toistettu ajatus siitd, ettei kiusaamista voida
taysin poistaa koulusta.Tallainen puhetapa on
huolestuttavaa ja se voi vaikeuttaa kiusaamisen
poistamista.

Lapsen oikeuksista puhutaan itsestaan-
selvyytena ja niiden toteutumattomuutta
on vaikea tunnistaa

Yksi merkittava haaste lasten oikeuksien toteutu-
miselle on vaikeus tunnistaa niiden toteutumat-
tomuutta omassa koulussa ja Suomessa.

Aineistosta |oytyi esimerkkeja, joissa pidettiin it-
sestaan selvana, etta lasten oikeuksista tiedetaan
ja etta ne toteutuvat omassa koulussa. Tallgin
pilotissa keskityttiin helposti yksittaisiin leikkei-
hin ja harjoituksiin, laaja-alaisen kehittamisen
sijaan. Lapsen oikeudet esiintyivat puheessa
samaan aikaan itsestaanselvyyksina ja toisaalta
vaikeana ja tarkeana asiana. Lapsen oikeuksia
tulisi kasitella viela syvallisemmin henkilokun-
nan parissa, jotta myos vaikeita asioita, kuten
lapsen kaltoinkohtelua perheessa osattaisiin ka-
sitella lapsen oikeuksien nakdkulmasta.

Resurssivaje

Henkilokunta toi vahvasti esiin, etta koulun talou-
dellisten resurssien leikkaaminen estaa lasten

oikeuksien toteuttamista. Esimerkiksi erityista tu-
kea tarvitseville oppilaille ei riita tarpeeksi tukea.

Myos tietoteknisten ja muiden valineiden riitta-
vyys mainittiin henkilokunnan taholta haasteena
lapsen oikeuksien toteutumisessa.

Kehittamisty6 ja sen haasteet

Osa opettajista naki kehittamistydn kapeasti
lahinna lapsen oikeuksista opettamisena. He toi-
voivat kehittamistyolta ja yhteistyoorganisaatiol-
ta hyvin kaytannollisia asioita, esimerkiksi yhteis-
tyokumppanin apua jonkun leikin tai harjoituksen
vetamisessa henkilokunnalle tai oppilaille.

Toisessa koulussa rehtori korosti, etta pilotin
"mekaaninen suorittaminen” ei riita toiminta-
kulttuurin muuttamiseen, vaan tarvitaan henkilo-
kunnan aito sitoutuminen ja innostus.

Toisaalta voidaan kysya, onko tama liikaa vaa-
dittu? Onko realistisempaa ajatella, etta kehitta-
mistyota voidaan lahtea tekemaan myos "me-
kaanisemmin? ilman kaikkien innostusta asiaan?
Ja voiko myos tata kautta saada aikaan toiminta-
kulttuurin muutoksia?

TyoOyhteisdissa on tavallista, etta toimintakult-
tuuria on muutettava, vaikka kaikki tyoyhteison
jasenet eivat olisi siihen sitoutuneita. Toisessa
pilottikoulussakin osa naki toimintakulttuurin
muuttuneen, vaikka kaikki eivat olleet aidosti
innostuneita pilotista.




Kokemukset lapsenoikeusperustaisista
tyokaluista

Pilotissa kokeiltiin henkilokunnalle jarjestettavia
koulutuksia lapsenoikeusperustaisen kehittamis-
tyon tueksi. Osa koki koulutukset liian teoreetti-
sina ja koulutuksilta toivottiin enemman konk-
retiaa. Sen sijaan esimerkiksi paljon kaytannon
harjoituksia sisaltavia vuorovaikutuskoulutuksia
pidettiin mielekkaina. Haasteena oli kuitenkin se,
ettd koulutuksiin paasi osallistumaan kaytannos-
sa vain opetushenkilokunta, toisessa koulussa
myos koulunkayntiavustajat.

Pilotissa kokeiltiin Rights Respecting School
-koulumallissa kaytettya luokkasopimusideaa,
jossa oppilaiden kanssa tehdaan lapsen oikeuk-
sien artikloihin perustuva sopimus, joka visuali-
soidaan nakyviin esimerkiksi luokan seinalle tai
oveen. Se koettiin toisessa pilottikoulussa var-
sin mielekkaana tapana sopia yhdessa asioista
luokassa. Sopimuksesta koettiin olevan hyotya
my0s ristiriitatilanteissa, jolloin voitiin palata
sopimukseen ja siihen, mita siind on yhdessa
sovittu. Sopimus oli myos mielekas tapa kasi-
tella lapsen oikeuksia. Se integroitiin pysyvaksi
osaksi koulun toimintaa. Toisessa koulussa osa
henkilokunnasta piti sopimuksen tekoa mielek-
kaana, osa ei.

UNICEF valmisti osana pilottia lapsenoikeuspe-
rustaista opetusmateriaalia kouluille ja kehitti
materiaalia toimivammaksi koulujen palautteen
pohjalta. Materiaalia pidettiin onnistuneena ja
siitd muokattiin myos vapaasti internetissa ladat-
tava versio kaikkien koulujen kaytt6on. Kiitosta
sai erityisesti se, etta materiaali oli linkitetty yksi-
tyiskohtaisesti opetussuunnitelman perusteisiin.

Pilotissa kokeiltiin myos Rights Respecting
School -koulumallista peraisin olevaa lapsienem-
mistoisen kehittamistyoryhman toimintaa, ns.
Reilu koulu -tiimia. Tama koettiin kuitenkin liian
paallekkaisena oppilaskunnan hallituksen kanssa.

Pilotissa kokeiltiin seka erillisen toimintasuun-
nitelman tekemista kehittamistyolle, etta lapsen
oikeuksien sisallyttamista koulun lukuvuosisuun-
nitelmiin. Jalkimmainen koettiin mielekkaana,
toimintasuunnitelman sen sijaan koettiin helpos-
ti jaavan irralliseksi.

Tarkeimmat opit koulupilotista

e Jotta toimintakulttuuri voisi muuttua, henki-
Iokunnan on aidosti oltava sitd mielta, etta
muutosta tarvitaan. Kehitystyo tuo sita pa-
rempia tuloksia, mita sitoutuneempaa henki-
Iokunta on muutosprosessiin.

e Epamuodollinen tutustumisvaihe pilotin osa-
puolten valilla vaatii resursseja, mutta auttaa
yvhteisten tavoitteiden kirkastamisessa, sitout-
tamisessa ja vaarinkasitysten valttdmisessa.

e Kehittamistoiminnan aloitukselle on varatta-
va riittavasti aikaa: syksya on hyva pohjustaa
jo kevaalla koulutusten kautta.

e Ulkopuolinen resurssointi ja kuntatason si-
toutuminen auttaisi raivaamaan tilaa kehitta-
mistyolle siten, ettéa koko henkilosto paasisi
aidosti mukaan esimerkiksi koulutuksiin.

e Kiusaaminen on asia, jonka lapset aktiivisesti
nostavat esiin.

Tarkeimmat havainnot

Lasten puheessa korostuu kiusaamisen ajankoh-
taisuus ja vakavuus ilmiona. Lapset toivoivat,
etta kiusaamista kasiteltaisiin koulussa enem-
man ja etta kiusaamisen vahentamiseen panos-
tettaisiin lisaa. Vaikuttaa silta, ettd kiusaamisen
ehkaisemiseksi tehtavasta tyosta ja KiVa-koulu-
mallista huolimatta talla alueella ei ole pystytty
saamaan tarpeeksi aikaan.Tassa pilottiin osal-
listuneet koulut eivat olleet mitenkaan erityisen
ongelmallisia, vaan esimerkiksi kouluterveysky-
selyn perusteella (Kouluterveyskysely 2019) kiu-
saaminen on varsin yleista kouluissa.

Uudet opetussuunnitelman perusteet lahtevat
ajatuksesta, etta koulun toimintakulttuuria ke-
hitetaan, mutta samaan aikaan rakenteellisella
tasolla ei ole kyetty ratkaisemaan, mista tahan
tarvittava aika otetaan. Tulosten perusteella
koulun henkilokunnan tydaikajarjestelyissa ja
tyon johtamisessa ei oteta huomioon riittavasti
koulun kehittamista ja siihen kuluvaa aikaa.
Juuri resurssien puutetta voidaankin kiusaami-
sen ohella pitda suurimpana lapsenoikeushaas-
teena koulussa.

Lisatietoa pilotista:

Mia Malama

FT, Erityisasiantuntija — Lapsen oikeudet ja koulutus
p. 050 300 2197

mia.malama@unicef.fi



