1| UniResearch

UniResearch

- / \
)
A\ 4

S

for every child

— tutkittua tietoa kehitysyhteistyon uusista

kumppanuuksista

Tutkimushanke tarkastelee kehitysyhteistydn murrosta. Mita tarvitaan, jotta
jarjestojen ja yritysten kumppanuudet toimisivat? Miten luoda kumppanuuksilla
seka taloudellista arvoa etta positiivisia kehitysvaikutuksia?

Tutkimuksen tausta:
kehitysyhteistyon murros

Kehitysyhteistydssa on tapahtunut suuria muutoksia
viime vuosina niin politiikan, toimintatapojen kuin
rahoituksenkin osalta.

e Uudet talousmahdit, kuten Kiina, Intia ja Brasilia,
ovat alkaneet vaikuttaa vahvasti kehittyvissa
maissa. Globaalin talouskriisin myo6ta kilpailu
kasvavista uusista markkinoista on tullut osaksi
valtioiden ulkopolitiikkaa.

e Muun muassa resurssien niukkuus ja
ilmastonmuutos ovat kannustaneet yrityksia
kehittamaan uudenlaisia ja kestavia ratkaisuja
globaaleihin kehitysongelmiin.

¢ YK:n kestavan kehityksen tavoitteet ja niihin
perustuvan agenda 2030:n toteutuminen
edellyttavat yksityisen sektorin sitoutumista
tavoitteisiin yhdessa valtioiden kanssa.

EU on lanseerannut ohjeet yksityissektorin roolin
vahvistamiseksi kehitysmaiden osallistavan ja kesta-
van kasvun tavoittelussa. Siitd huolimatta eri maiden
kehityspolitiikan linjaukset ja keinot ovat hyvin erilaisia.
Viela ei tiedetd, mika toimii ja mika ei.

Myo6s Suomessa kehityspolitiikan linjaukset ja ra-

hoituskanavat ovat muuttuneet ja rahoitusta on ohjattu
vahvemmin yrityksille. Vuonna 2015 kehitysyhteistyo-
maararahoja leikattiin ldhes 40 prosenttia, mika vaikutti
ratkaisevasti perinteisten kehitysyhteistyojarjestojen
toimintaan. Yksityinen sektori on entistd merkittdvam-
pi kehitysyhteistyomaararahojen saaja, joten siitd on
tullut aktiivinen toimija globaalien kehitysongelmien
ratkaisemisessa. Tama luo mahdollisuuksia uudenlaisil-
le kumppanuuksille.

Uudenlaiset toimintamallit ovat tarpeen monimut-
kaisten yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisemiseksi
kestavalla tavalla. Haasteena on kuitenkin 10ytaa tasa-
paino suomalaisten yritysten intressien, kehitysmaiden
yritysten liiketoimintaympariston kehittamisen ja sosi-
aalisesti kestavan kehityksen valilla. Toinen haaste on
puutteellinen ymmarrys niin virkamiesten, jarjestojen
kuin yritystenkin roolista, vastuualueista, lisdarvosta ja
jopa yhteisesta visiosta.

Tutkimuksen tavoitteet: kehityspolitiikan
linjaukset onnistuneesti taytantoon

Yksityissektorin toiminnasta ja toiminnan tuloksista
kehitysyhteistydsséa on erittdin vahan tutkimustietoa.
Myd6skaan tutkimusta kehitysyhteistyojarjestojen ja



yritysten valisistda kumppanuuksista ja niiden avulla
saavutetuista tuloksista ei ole saatavilla. Tama tutki-
mus pyrkii vastaamaan naihin puutteisiin tutkimus-
tiedossa.

Tavoitteena on

1. Tutkia muutosta kehitysyhteistyosektorilla
ja selvittda, miten muutos vaikuttaa
kehitysyhteistyopolitiikkaan Suomessa ja
muualla maailmassa seka miten eri toimijat
sopeutuvat kehitysyhteisty6n muutokseen ja
hyotyvat siita.

2. Tutkia kehitysyhteistyojarjestdjen ja
yksityissektorin valistd yhteistyota
tapaustutkimusten avulla. Tavoitteena on
selvittaa, mitka tekijat mahdollistavat tai estavat
yhteisen arvon eli seka kaupallisen arvon etta
yhteiskunnallisen vaikuttavuuden luomista.
Lisdksi tutkimuksessa selvitetdan, mita toimijat
voivat oppia toisiltaan ja miten ne voivat
hyddyntaa uudenlaisia toimintatapoja.

3.Tutkia innovaatioiden mahdollisuuksia ratkaista
pitkdaikaisia kehitysongelmia kehittyvissa
maissa. Mitd ndma innovaatiot ovat, mita
kehitystyodssa voidaan oppia yksityisen sektorin
innovaatioprosesseista ja miten niitd voidaan
soveltaa kdytdnndssa?

Kohderyhmat

e Kehitysyhteistydjarjestot, yritykset, viranomaiset

ja rahoittajat.

e Tutkimuksessa tarkastellaan jarjestojen ja
yritysten kokemuksia keskindisesta yhteistyosta
sekéa kerataan oppeja, joiden avulla voidaan
kehittaa jarjestoille ja yrityksille suunnattuja
tukimekanismeja paremmiksi.

¢ Viranomaisten osalta tutkitaan
paatdksentekomekanismeja seka viranomaisten
asenteita ja toimintatapoja uuden
globaalin ja kansallisen kehityspolitiikan
toimeenpanemisessa.

¢ Politiikkatasolla yritysyhteisty6ta vertaillaan
myds kansainvalisesti muutaman esimerkkimaan
kautta.

Eri toimijoiden nakdokulmien kartoittaminen mah-
dollistaa kokonaisvaltaisen ymmarryksen kehitysyh-
teistyOn murroksen tulkinnasta. Taman tiedon avulla
voidaan kehittaa suomalaisen kehityspolitiikan linja-
uksia ja toimeenpanoa muuttuneessa maailmassa.
Tavoitteena on myds I0ytda uusia toimintatapoja ja
antaa vastauksia, miten eri toimijat voivat uudistaa ja
mukauttaa toimintaansa uudenlaisessa tilanteessa.

Hankkeen kesto: 2016-2018
Hankkeen johtaja: Suomen UNICEF ry
Muut tutkijat: Helsingin yliopisto,

Aalto yliopisto, Makereren yliopisto (Uganda)
ja Loughboroughn yliopisto (UK).

Tutkimus on monitieteinen ja -menetelmallinen. Tutkimuksen eri
osista tuotetaan omat tutkimusraporttinsa, jotta tietoa saadaan
jaettua tehokkaasti.
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Tutkimuksen tuloksia esitetdadn myos karikatyyrien avulla.
Piirtdja on ugandalainen Simon Banga.



