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Saatteeksi

Lahes kolmannes maailman vaestosta on lapsia eli alle 18-vuotiaita.
Monissa maissa lasten ja nuorten osuus vaestosta on melkein puolet.
On vaistamatonta, etta yritykset, koostaan riippumatta, ovat vuorovai-
kutuksessa lasten kanssa, ja etta niiden toiminnalla on seka suoria etta
epasuoria vaikutuksia lasten elamaan. Lapset ovat yritystoiminnan kes-
keinen sidosryhma. He ovat kuluttajia, tyontekijoiden perheenjasenia,
nuoria tyontekijoita seka tulevia palkansaajia ja yritysjohtajia. Yritysten
fyysinen toimintaymparistd on samalla heidan ja heidan yhteisdjensa
elinymparisto.

Yritysten yhteiskunnalliseen rooliin kiinnitetaan yha enemman huomiota
valtionhallinnon ja muiden toimijoiden rinnalla, ja myos tietoisuus yritys-
toiminnan ja ihmisoikeuksien valisista yhteyksista kasvaa. Siksi onkin
tullut aika tarkastella yritystoiminnan vaikutuksia lasten elamaan. Lapset
ovat yhteiskunnan heikoimmassa asemassa olevia ja haavoittuvaisimpia
jasenia. Heille ei ole suotu aanta julkisuudessa. Lapsilla ei ole juuri mah-
dollisuutta vaikuttaa paatoksentekoon. Heidan mielipidettaan kysytaan
harvoin edes silloin, kun paatokset vaikuttavat suoraan heidan elamaansa,
kuten vaikkapa kouluja ja virkistysalueita suunniteltaessa. Kuitenkin, kun
lapsille on annettu mahdollisuus osallistua, he ovat osoittaneet pystyvansa
tuomaan asioihin aivan uusia ja arvokkaita nakokulmia.
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Yritysten toiminnalla saattaa olla pitkaaikainen ja jopa peruuttamaton vaikutus
lapsiin. Lapsuus on ainutlaatuinen nopean fyysisen ja psyykkisen kehityksen ajan-
jakso. Silloin koetut tai kokematta jaaneet asiat voivat vaikuttaa pysyvasti ihmisen
fyysiseen ja henkiseen terveyteen ja hyvinvointiin — niin hyvassa kuin pahassa.
Riittava ravinto, puhdas vesi, huolenpito ja laheisyys ovat valttamattomia lapsen
henkiinjaamiselle ja terveydelle.

Myos elinymparistossa vaanivat vaarat, esimerkiksi saasteet, vaikuttavat lapsiin
toisin ja vakavammin kuin aikuisiin. Kun lapsen elimist6 joutuu kosketuksiin
haitallisten aineiden kanssa, se reagoi herkemmin kuin aikuisen elimisto. Nain
lapsen immuunijarjestelma joutuu koetukselle ja heikentyy.

Lapset yritysten tyontekijoina ovat usein nakymattomia, samoin yritysten
vaikutuspiirissa muuten olevat lapset. Tyypillisia esimerkkeja ovat toimitusketjuissa
laittomasti tyoskentelevat lapset, yritysten tiloissa tai niiden ymparistossa asuvat tai
aikaa viettavat lapset, tyontekijoiden asunnoissa kotiapulaisina tyoskentelevat lapset,
yritysten tuotteille altistuvat lapset, yritysten turvallisuudesta vastaavien tai siihen
muuten liittyvien toimijoiden sailoon ottamat tai vangitsemat lapset ja siirtotyolaisten
kotiin jaavat lapset.

Tahan saakka yritysten vastuu lapsista on rajoittunut lahinna lapsityovoiman
kayton kieltamiseen ja ennaltaehkaisyyn. Tama on tarkeaa, mutta ei riita. Liiketoimintaa
ohjaavat lapsenoikeusperiaatteet korostavat, etta yritysten toimet vaikuttavat lapsiin
monin eri tavoin: Yrityksen kokonaisliiketoiminta, kuten sen tuotteet ja palvelut ja
niiden myynnissa kaytetyt markkinointi- ja jakelumenetelmat vaikuttavat lapsiin.
Vaikutusta on myos suhteilla, joita yrityksella on kansallisen ja paikallistason
hallintoon — samoin investoinneilla, joita yritys tekee paikallisiin yhteisoihin.

Lapsen oikeuksien kunnioittaminen edellyttaa, etteivat yritykset tuota vahinkoa
lapsille. Lapsen oikeuksien tukeminen puolestaan edellyttaa, etta yritykset toimivat
aktiivisesti lapsen edun parhaaksi. Sisallyttamalla lapsen oikeuksien kunnioittamisen
ja tuen niiden toteutumiselle ydinstrategiaansa ja toimintoihinsa yritykset voivat
vahvistaa olemassa olevia yritysvastuun ja kestavan kehityksen hankkeitaan.
Samalla ne varmistavat liiketoimintaetunsa. Tallaiset hankkeet rakentavat mainetta
ja parantavat riskienhallintaa — antavat yrityksille eraanlaisen sosiaalisen toiminta-
lisenssin. Sitoutuminen lasten hyvinvointiin voi myds auttaa rekrytoimaan ja ylla-
pitamaan motivoitunutta tydvoimaa. Tydntekijoiden vanhemmuuden tukeminen,
nuorten tyollisyyden edistaminen ja heidan kykyjensa kehittaminen ovat joitakin
esimerkkeja toimista, joihin yritykset voivat ryhtya. Muokkaamalla tuotteita ja
palveluja lapsille sopivammiksi voidaan samalla luoda uusia innovaatioita ja
markkinoita. Kaiken kaikkiaan lasten hyvaksi toimiminen auttaa rakentamaan
vahvoja, koulutettuja yhteiskuntia, jotka ovat elintarkeita vakaalle, kaikkia
osallistavalle ja kestavalle liiketoimintaymparistolle.

Liiketoimintaa ohjaavat lapsenoikeusperiaatteet tarjoavat kokonaisvaltaisen kehyksen,
jonka avulla voidaan ymmartaa ja kasitella vaikutuksia, joita yritystoiminnalla on
lapsen oikeuksien toteutumiseen ja lasten hyvinvointiin. Pelastakaa Lapset -jarjesto,
YK:n Global Compact -aloite ja UNICEF toivovat, etta periaatteet innoittavat ja
opastavat kaikkia yrityksia niiden vuorovaikutuksessa lasten kanssa.
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Liilketoimintaa ohjaavat lapsenoikeusperiaatteet maarittavat toimet, joiden avulla yritys
varmistaa, etta sen toiminta kunnioittaa lapsen oikeuksia. Liséksi periaatteet maarittavat
joukon toimia, joiden avulla yritys voi tukea lapsen oikeuksien toteutumista. Lapsen
oikeudet maaritellaan YK:n lapsen oikeuksien sopimuksessa seka Kansainvélisen tyd-
jarjeston (ILO) sopimuksissa nro 138 koskien tydhon padasemiseksi vaadittavaa vahim-
maisikaa ja nro 182 koskien lapsityon pahimpien muotojen kieltamista. Lapsen oikeuksien
sopimuksen artikla 3 maarittaa lapsen edun periaatteen, jonka mukaan “Kaikissa ...
toimissa, jotka koskevat lapsia, on ensisijaisesti otettava huomioon lapsen etu.”

Lapsenoikeusperiaatteiden mukaisesti:

KAIKILLA YRITYKSILLA ON VASTUU KUNNIOITTAA LAPSEN OIKEUKSIA: Yritys

ei saa loukata mitaan ihmisoikeuksia, ei mydskaan lapsen oikeuksia. Yrityksen on puutut-
tava kaikkiin ihmisoikeuksien toteutumista heikentaviin tekijdihin, joissa se on osallisena.
Yritysten vastuu kunnioittaa lapsen oikeuksia koskee seka yrityksen omaa toimintaa etta
likesuhteita, jotka kytkeytyvat sen toimintaan, tuotteisiin tai palveluihin.

LISAKSI KAIKKIA YRITYKSIA KANNUSTETAAN SITOUTUMAAN TOIMIIN,

JOTKA TUKEVAT LAPSEN OIKEUKSIEN TOTEUTUMISTA: Lapsen oikeuksien kun-
nioittamisen lisdksi yrityksia kannustetaan ryhtymaan aktiivisiin toimiin, jotka tukevat lap-
sen oikeuksien toteutumista, samoin ihmisoikeuksien toteutumista laajemminkin. Vaylia
omaehtoiselle toiminnalle lasten eldman parantamiseksi on useita — niitd on seka ydin-
liketoiminnassa, strategisissa yhteiskunnallisissa investoinneissa, hyvantekevaisyydessa,
vaikuttamistoiminnassa ja yhteiskuntapoliittisessa osallistumisessa etta yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa.

Lapsen oikeuksien kunnioittaminen on vahimmaisvaatimus yrityksille. Aktiivinen toiminta
oikeuksien toteutumisen tukemiseksi on erittdin suositeltavaa, mutta ei vaatimus. Liike-
toimintaa ohjaavissa lapsenoikeusperiaatteissa luetellaan jokaisen periaatteen kohdalla
erikseen toimet, joita yrityksilta edellytetaan lapsen oikeuksien kunnioittamiseksi, ja
toimet, joiden avulla ne voivat tukea lapsen oikeuksien toteutumista.

Tassa asiakirjassa ilmaisu ‘lapsen oikeudet’ on synonyymi ilmaisulle ‘lasten ihmisoikeudet'.
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Sanasto
Lukuun ottamatta termeja "lapsi/ lapset” ja "yritys"”, seuraavat termit esiintyvat
liketoimintaa ohjaavissa lapsenoikeusperiaatteissa kursivoituina.

Arvoketju. Yrityksen arvoketjuun kuuluvat toiminnot, jotka muuntavat panoksen
tuotokseksi arvoa lisaamalla. Arvoketjuun kuuluu tahot, joihin yrityksella on suora tai
epasuora likesuhde ja jotka joko a) toimittavat tuotteita tai palveluja, joista on hydtya
yrityksen omille tuotteille tai palveluille, tai b) ottavat vastaan yrityksen itsensa tarjoamia
tuotteita tai palveluja.

Henkiinjaaminen ja kehittyminen. Yksi lapsen oikeuksien sopimuksen neljasta yleis-
periaatteesta, jossa tunnustetaan lapsuudelle kuuluvan tietyt optimaaliset olosuhteet.
Jokaisen lapsen terveelliseen kehitykseen kuuluu oikeus sosiaaliturvaan, terveyteen,
riittdvaan ravintoon ja elintasoon, terveelliseen ja turvalliseen ymparistdon, koulutukseen
seké vapaa-aikaan ja leikkiin. Vakivallalta ja hyvaksikaytolta suojeleminen ovat myos
oleellisia jokaisen lapsen henkiinjadmiselle ja kehittymiselle.

Hatatilanteet. Tilanteet, joissa lasten henki, fyysinen ja henkinen hyvinvointi tai kehitys-
mahdollisuudet ovat vaarassa johtuen aseellisesta konfliktista, laajamittaisesta vaki-
vallasta, epidemiasta, ndlanhadasta, luonnonkatastrofista tai yhteiskuntajarjestyksen
hajoamisesta.

Ihmisarvon mukainen tyo. Ty0, joka on tuottavaa ja josta saa asianmukaisen korvauk-
sen. Ihmisarvoisessa tydssa taataan tyoturvallisuus, perheen sosiaaliturva, tyontekijan
oikeudet, sosiaalinen vuoropuhelu seka mahdollisuudet kehittya tydssa ja integroitua
tydyhteisoon. Kaikilla, myds nuorilla tyoikaisilla tyontekijdilla, tulisi olla vapaus ilmaista
huolensa, jarjestaytya ja osallistua paatoksiin, jotka vaikuttavat heidan elamaansa, seka
oikeus tasa-arvoisiin mahdollisuuksiin ja tasapuoliseen kohteluun.

Ihmisoikeuksia koskeva due diligence -prosessi. Yrityksen jatkuvat prosessit, joiden
avulla arvioidaan seka yrityksen toteutuneita ettd mahdollisia ihmisoikeusvaikutuksia,
mukaan lukien lasten oikeudet. Arvioinnin tulokset tulee integroida ja huomioida toimin-
nassa, vaikutuksia seurata ja viestia niiden kasittelysta siten, kuin mita Yhdistyneiden
kansakuntien ihmisoikeusneuvoston hyvaksymissa liikketoimintaa ja ihmisoikeuksia
kasittelevissa periaatteissa maaritellaan.” Ihmisoikeuksia koskevassa que diligence
-prosessissa tulisi kasitella seka yrityksen omaan etta siihen likesuhteessa olevan toimi-
jan toimintaan, tuotteisiin tai palveluihin littyvat haitalliset ihmisoikeusvaikutukset. Ihmis-
oikeuksia koskevan due diligence -prosessin suorittaakseen kaikkien yritysten tulee:

e Tunnistaa ja arvioida todelliset ja potentiaaliset haitalliset vaikutukset lasten oikeuk-
sille. Arvioinnin tulisi pohjautua inmisoikeusasiantuntemukseen, ja lapsia ja muita

T "Guiding Principles on Business and Human Rights: Implementing the United Nations “Protect, Respect and Remedy” Framework’'”, on osana Yhdisty-
neiden kansakuntien paésihteerin erityisedustajan ihmisoikeuksia ja monikansallisia yhtidita seka muita liikeyrityksia koskevaa raporttia (Report of the
Special Representative of the United Nations Secretary-General on the issue of human rights and transnational corporations and other business enterprises,
A/HRC/17/31, United Nations, 21 March 2011. Se I6ytyy osoitteesta www.ohchr.org/documents/issues/business/A.HRC.17.31.pdf Periaatteet ovat YK:n
Ihmisoikeusneuvoston vahvistamat A/HRC/RES/17/4).
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mahdollisia vaikutuksille alttiiksi joutuneita ryhmia ja asianosaisia tulisi kuulla mielek-
kdan menettelyn kautta. On huomioitava, etta tyttdihin ja poikiin kohdistuvat riskit
voivat olla erilaisia.

e Yhdistaa arviointinsa tulokset asiaankuuluviin sisaisiin toimiin ja prosesseihin ja ryhtya
tarvittaviin (yritystoimintaa ja inmisoikeuksia kasittelevassa kasikirjassa kuvattuihin)
toimenpiteisiin. Jos yritys liiketoiminnallaan aiheuttaa tai myotavaikuttaa siihen, etta
lasten oikeudet heikentyvat tai tallainen riski on olemassa, yrityksen tulee ryhtya
tarvittaviin toimiin kyseisen liikketoiminnan tai myotavaikutuksensa paattamiseksi tai
estamiseksi. Sen tulee kayttaa vaikutusvaltaansa lievittddkseen mahdollisia jéljelle
jaavia haittavaikutuksia. Jos yritys kytkeytyy naihin likesuhteen kautta, sen tulee
kayttaa vaikutusvaltaansa ja tarvittaessa paattaa muista toimista.

e Seurata korjaavien toimenpiteidensa tehokkuutta todentaakseen, onko lapsen
oikeuksia heikentaviin tekijoihin pystytty puuttumaan. Arvioinnissa kaytetaan asiaan-
kuuluvia laadullisia ja maarallisia mittareita ja kerataan palautetta niin asianomaisilta
kuin ulkopuolisiltakin, joihin kuuluvat vaikutuksille altistuneet lapset, perheet ja muut
sidosryhmat.2 Yrityksen tulisi harkita suoriteperusteisten sopimusten ja tarkastusten,
kartoitusten ja auditointien (itsearviointien tai riippumattomien auditointien) kaltaisten
valineiden kayttéa saannollisin valiajoin.®

e QOlla valmistautunut viestimaan edella maaritellysta lapsen oikeuksia koskevasta
arvioinnistaan julkisesti. Viestinta tulee suhteuttaa vaikutusten laajuuteen ja sen tulee
olla kohdeyleisdn ymmarrettavissa ja saavutettavissa. Yrityksen tulee tarjota riittavasti
tietoa, jotta sen korjaavien toimenpiteiden riittavyytta voidaan arvioida. Viestinta el
saa kuitenkaan asettaa vaaraan asianomaisia, henkilokuntaa tai tietosuojaa.

Ylla mainittujen prosessien tulee olla yrityksen kokoon ja tilanteeseen nahden asian-
mukaisia ja yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden mukaisia.

Ihmisoikeuksia koskeva toimintatapasitoumus. Sitoumus, jossa yritys maarittelee
vastuunsa kunnioittaa oikeuksia, mukaan lukien lasten oikeuksia, kuten ne on huomioitu
YK:n ihmisoikeusneuvoston liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevissa periaatteissa
(Guiding Principles on Business and Human Rights). Sitoumus tulee hyvaksya yhtion
ylimmassa johdossa ja sen laatimisessa tulee kayttaa tarvittavaa asiantuntija-apua.
Sitoumukseen kirjataan toimintaohjeet henkildkunnalle, likekumppaneille ja muille yrityk-
sen toimintaan, tuotteisiin tai palveluihin suoraan liittyville tahoille. Sitoumuksen tulee olla
julkisesti saatavilla ja siitéd on viestittdva seka sisadisesti ettd ulkoisesti. Yrityksen toiminta-
tavat ja prosessit tulee mukauttaa sitoumuksen mukaisiksi. Sitoumus voi sisaltéa myos
julkilausuman yrityksen sitoutumisesta tukemaan lasten oikeuksia.

Korjaavat toimenpiteet. Oikaisutoimiin kuuluu seka itse muutoksenhakuprosessi,
Jjossa korjataan yrityksen toiminnasta aiheutuvia oikeushaittoja etta todelliset, korjaavat ja

2 Jos pieni tai keskikokoinen yritys, jolla ei ole suurta riskia loukata ihmisoikeuksia, laillisen rahoituksellisen, maantieteellisen tai muun esteen vuoksi ei ky-
kene suoraan konsultoimaan vaikutuksille alttiiksi joutuneita ryhmia, sen tulisi tukeutua ulkopuolisiin riippumattomiin asiantuntijapalveluihin. Se voi kuulla
alttiiksi joutuneiden ryhmien nakemyksia valtuutettujen jarjestojen tai henkildiden kautta.

3Yrityksen tulee yksiselitteisesti informoida alihankkijoita siitd, millaista toimintatapaa heiltd odotetaan. Lisdksi yritys voi lisatd henkildston tietoja ja taitoja
sekd tehda yhteistyotd muiden yritysten kanssa vaikutusvallan liséédmiseksi. Lisatietoa l6ytyy YK:n Global Compact alihankkijoita koskevasta ohjeistuksesta
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/supply_chain/SupplyChainRep_spread.pdf.
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parantavat toimenpiteet. Jos yritys huomaa, etta sen toiminnasta on aiheutunut haittaa
ihmisoikeuksille, sen tulisi oikaista asia tai osallistua asian korjaamiseen kulloiseenkin
tapaukseen sopivan yleisesti hyvaksytyn prosessin — kuten tehokkaiden valitusmekanis-
mien tai oikeusprosessin — kautta. Valitusmekanismien tulee olla tyttdjen ja poikien,
heidan perheidensa ja edunvalvojiensa ymmarrettavissa ja saatavilla, ja niiden tulee
tayttaa liketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden 31. periaatteessa

maaritellyt ei-oikeudellisten mekanismien tehokkuuskriteerit.

Lapsen etu. Tama on yksi neljasta lapsen oikeuksien sopimuksen yleisperiaatteesta.
Lapsen etu on otettava huomioon kaikissa lasta koskevissa paatoksissa ja toimissa.
Lapsen edun huomioiminen velvoittaa aktiivisiin toimiin lapsen oikeuksien kunnioitta-
miseksi seka lapsen henkiinjddmisen, kasvun ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Vanhempia
ja muita lapsen paivittaisestd hoidosta vastaavia tulee tukea lapsen oikeuksien
toteutumiseksi.

Lapsi tai lapset. Lapsen oikeuksien sopimuksen ensimmainen artikla maarittaa lapseksi
Jjokaisen alle 18-vuotiaan henkilon, ellei lapseen soveltuvien lakien mukaan taysi-ikaisyytta
saavuteta aikaisemmin.

Lapsity0. Ty0, joka vaarantaa lapsen fyysisen ja henkisen kehityksen, riistaa lapselta
lapsuuden, hanen ihmisarvonsa seka mahdollisuuden kehittya tayteen potentiaaliinsa.
Lapsity® on tydta, joka on vahingollista lapsen ruumiilliselle, henkiselle, moraaliselle tai
sosiaaliselle kehitykselle. Se on tyota, joka haittaa lapsen koulunkayntia tai tydta, jossa
tydntekijan ika el vastaa tyolle asetettua vahimmaisikaa kuten se on kansallisessa tai
kansainvalisessa normistossa maaritelty. Kenenkaan alle 18-vuotiaan ei pitaisi joutua
tekemaan vaarallista tyota (eli tydta, joka todennakdisesti vaarantaa lapsen terveyden,
turvallisuuden tai moraalisen kehityksen) tai altistua muille lapsityon pahimmille muodoille.
Naita ovat ihmiskauppa, seksuaalinen hyvaksikaytto, velkaorjuus tai pakkotyd. Alaikaisia
lapsia ei saa mydskaan varvata tai kayttaa turvallisuus- tai sotilaallisiin tarkoituksiin. On
kiinnitettdva huomiota myods lapsitydn sukupuolittumiseen: tytdt joutuvat useimmin
kotiapulaisiksi tai seksuaalisen hyvaksikayton uhreiksi. Lisatietoa 10ytyy Kansainvélisen
tydjarjeston ILO:n sopimuksista nro 182 koskien lapsityon pahimpia muotoja seka nro
138 koskien tyolle asetettavia vahimmaisikarajoja. Lapsityohon liittyvat myos YK:n lapsen
oikeuksien yleissopimuksen valinnaiset lisapdytakirjat koskien lapsikauppaa ja lasten
hyvaksikayttoa prostituutiossa ja pornografiassa seka lasten osallistumista aseellisiin
konflikteihin.

Lasten osallistuminen. Yksi lapsen oikeuksien sopimuksen neljasta yleisperiaatteesta.
Osallistumisoikeuden toteutumiseen tulee kuulua prosesseja, jotka rohkaisevat ja anta-
vat lapsille mahdollisuuden ilmaista mielipiteensa heita koskevissa asioissa. Tahan sisal-
tyy myds lasten ja aikuisten valinen tiedonjako ja vuoropuhelu, joka perustuu molemmin-
puoliseen kunnioitukseen ymparistossa, joka rohkaisee vapaaseen mielipiteen ilmaisuun.
Tallaisten prosessien tulee olla aitoja, kaikkia osallistavia ja merkityksellisia. Niiden tulisi
huomioida lasten kehittyvat ikdtason mukaiset valmiudet ja antaa lapsille mahdollisuus
oppia rakentavia tapoja, joilla he voivat vaikuttaa ympéaroivaan maailmaan. Sitoutuminen
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lasten mielipiteiden kuulemiseen on tarkeaa. Tyttdjen ja poikien, syrjaytyneimpien,
haavoittuvien ja eri-ikdisten ja erikykyisten lasten mielipiteita tulee kuulla tasapuolisesti.
Lasten nakemyksia tulisi kunnioittaa, kuulla ja niille tulisi antaa asianmukainen painoarvo
kaikissa heita koskevissa paatoksissa ja toimissa. Osallistuminen ei saisi olla ndennaista
eika sen tule hyvaksikayttaa lapsia.

Liikesuhde. Ne suhteet, joita yrityksella on likekumppaneihinsa, muihin arvoketunsa
toimijoihin seka kaikkiin muihin julkisiin tai ei-julkisiin tahoihin (valtioon, kuntaan tai
kansalaisjarjestoihin), joilla on suora yhteys tai kytkos yrityksen liketoimintaan, tuotteisiin
tai palveluihin. Tahan lukeutuvat myos ensisijaisen portaan ulkopuolelle jaavat epasuorat
likesuhteet liikeyrityksen anvokegussa seka vahemmisto- ja enemmistéosakkuudet
yhteisyrityksissa.

Nuori tyontekija. Lapsi, joka on ylittanyt lailliseen tydontekoon vaadittavan vahimmaisian
ja joka osallistuu taloudelliseen toimintaan. Ikaryhmaan kuuluvienkin ty6ta kutsutaan
lapsitydksi, jos heidan tyonsa tai tydolosuhteensa ovat vaaralliset.

Syrjinnan kielto. Yksi lapsen oikeuksien sopimuksen yleisperiaatteesta. Syrjintakielto
tarkoittaa, ettd kaikkia on kohdeltava tasavertaisesti riippumatta henkilon etnisesta alku-
perasta, ihonvarista, sukupuolesta, kielesta, vammaisuudesta, uskonnosta, poliittisista tai
muista mielipiteista, kansallisesta, etnisesta tai sosiaalisesta alkuperasta, syntyperasta tai
varallisuudesta. Kiteytettyna se tarkoittaa, etta kaikilla lapsilla, kaikissa tilanteissa, kaikkina
aikoina ja kaikkialla, on yhtéldinen oikeus kehittya tdyteen potentiaaliinsa.

Toimintaohje lasten suojelemiseksi. Yrityksella tulisi olla asiakirja, jossa se maarittelee
toimintaohjeet yrityksen tyontekijélle tai muulle yrityksen toimintaan liittyvalle henkildlle
taman ollessa tekemisissa lasten kanssa. Toimintaohjeessa pannaan taytantoon yrityk-
sen nollatoleranssi suhteessa vakivaltaan, hyvaksikayttdon ja kaltoinkohteluun. Toiminta-
ohjeen kehyksena toimivat YK:n lapsen oikeuksien sopimus ja sopimuksen valinnaiset
lisapdytakirjat. Sen tarkoituksena on auttaa suojelemaan lasta vakivallalta, hyvaksikaytolta
ja kaltoinkohtelulta.

Vaikutusvalta. Yrityksen kyky saada aikaan muutos toimijoissa, jotka estavat ihmis-
oikeuksien toteutumista joko omalla toiminnallaan tai valillisesti. Jos yrityksella on vai-
kutusvaltaa estaa tai lieventaa vaikutuksia ihmisoikeuksiin, jotka liittyvat sen toimintaan,
tuotteisiin tai palveluihin /ikesuhteen kautta, sen tulisi kayttaa tata vaikutusvaltaansa.
Jos vaikutusvaltaa ei ole, yritys voi etsia keinoja sen lisdamiseksi. Se voi esimerkiksi tar-
jota tukea tarvittavien muutosten aikaansaamiseksi, tarjota muita kannustimia tai tehda
yhteistydta muiden toimijoiden kanssa. Yrityksen tulisi myds punnita, kuinka tarkea liike-
suhde yritykselle on, kuinka vakava vaikutus on kyseessa ja olisiko likesuhteen irtisano-
minen ihmisoikeuksien kannalta viela haitallisempaa. Tassa tukena on liiketoimintaa ja
iIhmisoikeuksia koskevien periaatteiden 19. periaate.

Yritys. Voittoa tavoitteleva liikeyritys.
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“4
"Me emme ole ongelma, vaan mahdollisuus ratkaista ongelma.

Me emme ole vain nuoria ihmisid, vaan tamén maailman ihmisid ja kansalaisia.”

Lasten viesti "A World Fit for Us* YK'n lapsiasiain erityisistunnolle 5.~7.5.2002
-
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Kantaa vastuunsa ja kunnioittaa lapsen oikeuksia
seka sitoutua tukemaan niiden toteutumista

Myotavaikuttaa lapsityon poistamiseen kaikessa
liketoiminnassaan ja kaikissa liikesuhteissaan

Tarjota ihmisarvon mukaista tyota nuorille
tyontekijéille, vanhemmille ja huoltajille

Varmistaa lasten suojelu ja tyéturvallisuus kaikessa
liketoiminnassaan ja kaikissa liiketoimintapaikoissaan

Varmistaa, etta niiden tuotteet ja palvelut ovat turvallisia
seka pyrkia tukemaan lapsen olkeuksien toteutumista niiden avulla

Mainostaa ja markkinoida tavalla, joka kunnioittaa
lapsen oikeuksia ja tukee niiden toteutumista

Kunnioittaa lapsen oikeuksia ja tukea niiden
toteutumista ympariston seka maaoikeuksien ja
maankayton osalta

Kunnioittaa lapsen oikeuksia ja tukea niiden toteutumista
turvallisuusjarjestelyissa

Auttaa suojelemaan lapsia hatatilanteissa

Vahvistaa paikallisyhteisdjen ja hallitusten
pyrkimyksia suojella ja toteuttaa lapsen oikeuksia




Johdanto

Kaikilla lapsilla on oikeudet, aina ja kaikkialla.* Kaikki lapsen oikeudet ovat yhta tarkeita

ja toisistaan riippuvaisia. Liiketoimintaa ohjaavat lapsenoikeusperiaatteet (Periaatteet)
kutsuvat kaikkia yrityksia kaikkialla maailmassa kunnioittamaan lapsen oikeuksia ja tu-
kemaan niiden toteutumista liketoimiensa ja /ikesuhteidensa kautta. Kutsumme yri-
tyksia toimimaan tydpaikoillaan, tuotteidensa ja palvelujensa markkinoilla, fyysisissa
toimintaymparistdissaan ja paikallisyhteisoissa, joiden elamaan liiketoiminta vaikuttaa.
Periaatteet maarittavat kattavan valikoiman toimia, joihin yritysten tulisi ryhtya varmis-
taakseen, ettei niiden toiminta haittaa lapsen oikeuksien toteutumista. Niissa maaritetaan
myos toimenpiteet, joihin yrityksia rohkaistaan ryhtymaan lapsen oikeuksien toteutumi-
sen tukemiseksi. Periaatteiden tavoite on toimia kiintopisteend olemassa oleville ja tule-
ville yritystoimintaa ja lapsia koskeville hankkeille ja aloitteille seka edistéa monenkeskis-
ta yhteistyota. Periaatteet on suunnattu kaikelle liketoiminnalle — sekd monikansalliselle
ettd muulle — liiketoiminnan koosta, toimialasta, sijainnista, omistuspohjasta ja rakenteesta
riippumatta. Periaatteiden tavoitteena on myds toimia muiden yhteiskunnallisten toimijoi-
den, kuten hallitusten ja kansalaisyhteisojen, tietolahteena yrityksiin liittyvissa toimissa.

Koska lasten fyysinen ja henkinen kehitys on nopeaa, heilla on erilaisia henkiinjadgmiseen
ja kehittymiseen liittyvia tarpeita kuin aikuisilla. Lapset ovat aikuisia alttimpia vakivallalle,
hyvaksikaytolle ja kaltoinkohtelulle, erityisesti hatatilanteissa. Myds ilmastonmuutos ja
saasteet voivat vaikuttaa lapsiin vakavammin ja pitkakestoisemmin kuin aikuisiin. Saman-
aikaisesti lapset kuitenkin antavat arvokkaan panoksensa kotitalouksissa, yhteisdissa ja
yhteiskunnassa yleensa. Liketoiminnalle lapset ovat keskeinen sidosryhma. He ovat ku-
luttajia, tulevia tyontekijoita ja yritysjohtajia ja jasenia niissa yhteisoissa ja ymparistdissa,
joissa yritykset toimivat. Lapset tulisi voimaannuttaa heidan danensa kuulemiseksi heita
koskevissa asioissa, kuten lapsen oikeuksien sopimuksen lasten osallistumista koskeva
yleisperiaate vaatii.

Periaatteet perustuvat kansainvalisesti tunnustettuihin lasten ihmisoikeuksiin. Ne eivat
siis luo uusia kansainvalisia, lakiin perustuvia velvoitteita. Ne nojaavat erityisesti YK:n
lapsen oikeuksien sopimuksessa ja sen valinnaisissa lisapdytakirjoissa maariteltyihin
oikeuksiin. Lapsen oikeuksien sopimus on laajimmin ratifioitu ihmisoikeussopimus:
sopimukseen kuuluu 193 valtiota (hallituksia, jotka ovat allekirjoittaneet ja vahvistaneet
sopimuksen). Periaatteet perustuvat myods Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) sopimuksiin
nro 182, joka koskee lapsityon pahimpia muotoja, seka nro 138 joka koskee tydhon
vaadittavaa vahimmaisikaa.®

4 Lapsen oikeuksien sopimuksen ensimmainen artikla maarittaa lapseksi jokaisen alle 18-vuotiaan henkilon, ellei lapseen soveltuvien lakien mukaan
taysi-ikaisyyttd saavuteta aikaisemmin.

5 Muita asiaan liittyvia sdannoksia siséltavia kansainvalisia standardeja ovat mm. YK:n naisten oikeuksien sopimus (1979), YK:n yleissopimus vammaisten
henkildiden oikeuksista (2006) ja YK:n julistus alkuperaiskansojen oikeuksista (2007). YK:n raportti lapsiin kohdistuvasta véakivallasta (The United Nations
Study on Violence against Children, 2006) on myo&s yksi keskeisista viiteasiakirjoista.
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Periaatteet tarkentavat aikaisempia yrityksille suunnattuja standardeja, kuten YK:n Global
Compact -aloitteen ‘kymmentéa periaatetta’ © ja YK:n ihmisoikeusneuvoston hyvaksymia
liketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevia periaatteita.

Lapsen oikeuksien sopimus velvoittaa valtion suojelemaan, kunnioittamaan ja toteutta-
maan lapsen oikeuksia kaikilla tasoillaan. Muiden yhteiskunnallisten toimijoiden, kuten
yritysten, tulee noudattaa lapsen oikeuksia koskevia kansallisia lakeja ja kunnioittaa kan-
sainvalisia velvoitteita lapsen oikeuksista. Liiketoimintaa ohjaavat lapsenoikeusperiaatteet
vastaavat kansainvalisen yhteison vaatimuksiin siitd, etta kaikkien yhteiskunnan toimijoi-
den tulisi toimia yhdesséa rakentaakseen lapsille parempi maailma. Periaatteilla pyritéan
tarkentamaan liike-eldaman roolia lapsen oikeuksien kunnioittajana ja tukijana.’”

Periaatteita ei tule kayttaa oikeutuksena minkaan kansallista tai kansainvalista lakia tai
standardia huonomman standardin soveltamiselle.

Tassa asiakirjassa kuvatut Periaatteet on laadittu yhteistydssa lasten, yritysten, sijoittajien,
ammattiyhdistysten, kansallisten ihmisoikeusinstituutioiden, kansalaisyhteiskunnan,
hallitusten, tutkijoiden, YK-tahojen, lasten oikeuksien asiantuntijoiden ja yritysasian-

tuntijoiden kanssa.

.’.’"— y X

.,/,,'

6 Katso www.unglobalcompact.org
7 A World Fit for Children (2002). Katso myds A World Fit for Children Plus 5 (2007).
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KAIKKIEN YRITYSTEN

TULEE >>>

“Alkéé /(éiyl‘l‘éik(j meita Lapsen oikeuksien kunnioittamiseksi kaikkien yritysten tulee:

hyvaksenne, pyyddmme  a. Tunnustaa keskeiset lapsen oikeuksia tukevat periaatteet

teilts vastuullisuutta. YK:n lapsen oikeuksien sopimus maarittelee perustavanlaatuiset oikeudet ja vapau-
P o det, jotka kuuluvat kaikille lapsille ilman mink&danlaista syrjintaa. Sopimus sisaltaa
Alk&éa tukeko meité sdé- nelja yleisperiaatetta, joiden tulisi ohjata kaikkia lapsia koskevia toimia, riippumatta

siitd toimeenpaneeko niita valtio, vanhemmat, yhteiso vai yksityinen sektori. Nama
nelja yleisperiaatetta ovat: /apsen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus yhdenvertaiseen
koska me ansaitsemme kohteluun, lapsen oikeus osallistua seka oikeus henkiinjaamiseen ja kehittymiseen.

listd, vaan tukekaa meitd,

sen. Me ostamme tuot b. Kantaa vastuunsa ja kunnioittaa lapsen oikeuksia
teitanne /'a pa/ve/ujanne, Téama periaate edellyttaa, etta yritykset valttavat loukkaamasta lapsen oikeuksia

. L ja puuttuvat kaikkiin tekijoinin, joissa ne ovat osallisena ja joilla on kielteinen vaikutus
mutta pyyddmme teitd lapsen oikeuksien toteutumiseen. Vastuu kunnioittaa lapsen oikeuksia koskee seké
s/jo/ttamaan meidin yritysten omaa toimintaa etta niiden /ikesuhteita; ei-tyhjentava lista naista toimista

ja likekumppanuussuhteista on kuvattu jaljiempana naissa periaatteissa.

kehitykseemme. Me
Kantaakseen vastuunsa kaikkien yritysten tulisi ottaa kayttoon asianmukaiset
toimintatavat ja prosessit, kuten YK:n ihmisoikeusneuvoston hyvaksymissa liike-
vaan odotamme teiltd toimintaa ja ihmisoikeuksia koskevissa periaatteissa on maaritelty.

emme halua lahjoja,

vastuullisuutta. Naihin toimintatapoihin ja prosesseihin kuuluvat:

Perulainen nuori Children’s

i. lhmisoikeuksia koskeva toimintatapasitoumus: Kirjallinen sitoumus, jossa
o yritys maarittelee kuinka se varmistaa oikeuksien, mukaan lukien lapsen oikeuk-
(Pelastakaa Lapset drjesto, 2010) sien, kunnioittamisen toiminnassaan. Sitoumuksen tulee olla ylld mainittujen
liketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden mukainen. Sen laati-
misessa tulisi tarvittaessa kayttaa asiantuntija-apua ja se pitaisi hyvaksyttaa
yrityksen korkeimmalla johdolla. Sitoumukseen kirjataan toimintaohjeet henkilo-
kunnalle, likekumppaneille ja muille yrityksen toimintaan, tuotteisiin tai palvelui-
hin suoraan liittyville tahoille. Asiakirjan tulisi olla julkisesti saatavilla ja siita olisi
viestittava seka sisaisesti etta ulkoisesti. Yrityksen toimintatavat ja prosessit tulisi
mukauttaa sitoumuksen mukaisiksi. Sitoumus voi sisaltdga myos julkilausuman
yrityksen sitoutumisesta tukemaan lasten oikeuksia.

Participation in CSR -raportissa

i. Thmisoikeuksiin liittyva due diligence -prosessi: Yrityksen jatkuvat prosessit,
joiden tarkoituksena on arvioida yrityksen toiminnasta aiheutuneet ja mahdolli-
set aiheutuvat vaikutukset inmisoikeuksiin, lapsen oikeudet mukaan lukien, seka
arvioinnin tulosten integrointi toimintaan, korjaavien toimenpiteiden seuranta ja
naista viestiminen. /hmisoikeuksiin liittyvan due diligence -prosessin tulisi kattaa

8 “Guiding Principles on Business and Human Rights: Implementing the United Nations “Protect, Respect and Remedy” Framework (Liiketoimintaa
ohjaavat ihmisoikeusperiaatteet). Liitteena YK:n paasihteerin asettaman ihmisoikeuksia, kansainvélisia yrityksia ja muita liikeyrityksia kasittelevan
erityisraportoijan raportissa. Viite A/HRC/17/31, Yhdistyneet kansakunnat, 21. maaliskuuta 2011. Saatavilla osoitteessa www.ohchr.org/documents/issues/
business/A.HRC.17.31.pdf Hyvéksytty YK:n ihmisoikeusneuvostossa paatoksella nro A/HRC/RES/17/4. Viite A/IHRC/17/31
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Kantaa vastuunsa ja kunnioittaa
lapsen oikeuksia seka sitoutua
tukemaan niiden toteutumista

kaikki haittavaikutukset, jotka aiheutuvat yrityksen omasta toiminnasta tai joiden
syntyyn yritys oman toimintansa kautta myotavaikuttaa seka haittavaikutukset,
jotka voidaan Jlikesuhteen kautta suoraan yhdistaa yrityksen omaan toimintaan,
tuotteisiin tai palveluihin. /hmisoikeuksiin littyvan due diligence -prosessin
suorittaakseen kaikkien yritysten tulisi:

e Tunnistaa ja arvioida todelliset ja potentiaaliset haitalliset vaikutukset lasten
oikeuksiin. Arvioinnin tulisi pohjautua ihmisoikeusasiantuntemukseen ja lap-
sia ja muita vaikutuksille alttiiksi joutuneita ryhmia ja asianosaisia tulisi kuulla
asianmukaisen menettelyn kautta. On huomioitava, etta tytot ja pojat saattavat
kohdata erilaisia riskeja.

e Tarkastella sisaisia toimintojansa ja prosessejansa arvioinnin valossa ja ryhtya
tarvittaviin toimenpiteisiin (kuten lilketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevissa
periaatteissa maaritellaan). Jos yrityksen liikketoiminta estaa lapsen oikeuksien
toteutumisen tai jos yritys on osallisena muussa toiminnassa, joka estaa
lapsen oikeuksien toteutumisen — tai riski téhan on olemassa — yrityksen tulisi
ryhtyéa tarvittaviin toimiin lopettaakseen tai estaakseen téllaisen toiminnan,
tai oman osuutensa toimintaan. Lisaksi sen tulisi kayttaa vaikutusvaltaansa
lieventaakseen jo tapahtuneita haittoja. Jos haittavaikutukset johtuvat yrityksen
likesuhteesta, yrityksen tulisi kdyttaa vaikutusvaltaansa asian korjaamiseksi ja
tarvittaessa paattad muista toimista.

e Seurata korjaavien toimenpiteidensa tehokkuutta todentaakseen, onko lapsen
oikeuksia heikentaviin tekijoihin puututtu. Apuna kaytetaan asianmukaisia
laadullisia ja maarallisia mittareita ja palautetta keratédan seka yrityksen sisalta
ettd sen ulkopuolelta, myos vaikutuksille altistuneilta lapsilta, perheilta ja muilta
sidosryhmilta. Yrityksen tulisi harkita suoriteperusteisten sopimusten ja tarkas-

15 | Liiketoimintaa ohjaavat lapsenoikeusperiaatteet



KAIKKIEN YRITYSTEN

TULEE >>>

tusten, kartoitusten ja auditointien (itsearviointien tai riippumattomien audi-
tointien) kaltaisten valineiden kayttéa saannollisin valiajoin.

e QOlla valmistautunut viestimaan ylla kuvatusta selvityksestéa yleisdlle. Viestinta
tulisi suhteuttaa vaikutusten laajuuteen ja sen tulisi olla kohdeyleisdn ymmar-
rettavissa ja saavutettavissa. Yrityksen tulisi tarjota riittdva maara tietoa, jotta
sen korjaavien toimenpiteiden riittavyytta voidaan arvioida. Viestinta ei kuiten-
kaan saa asettaa vaaraan asianomaisia, henkilokuntaa tai tietosuojaa.

iii. Lapsiystavalliset korjaus- ja oikaisumenettelyt: Prosessit, jotka mahdollistavat
kaikkien lapsen oikeuksille haitallisten, yrityksen aiheuttamien tai sen myo6ta-
vaikutuksella syntyneiden vaikutusten korjaamisen. Tilanteessa, jossa yritys
tunnistaa vaikuttaneensa tai mydtavaikuttaneensa haitallisesti ihmisoikeuksiin,
sen tulisi huolehtia vaikutusten korjaamisesta tai osallistua siihen laillisten pro-
sessien kautta. Sopiva prosessi tulee maaritelld tapauskohtaisesti. Kyseeseen
tulevat seka valitusmekanismit etta juridiset mekanismit. Valitusmekanismien
tulisi olla tyttdjen ja poikien, heidan perheidensa ja edunvalvojiensa ymmar-
rettavissa ja saatavilla. Niiden tulisi myos tayttaa YK:n ihmisoikeuskomission
liketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden 31. periaatteessa
maaritellyt ei-oikeudellisten mekanismien tehokkuuskriteerit.

c. Tukea lapsen oikeuksien toteutumista aktiivisin toimin
Lapsen oikeuksien kunnioittamisen lisaksi yritys voi aktiivisesti tukea lapsen
oikeuksien toteutumista vapaaehtoisin toimin, eli parantaa lasten asemaa toimin-
tansa ja likesuhteidensa kautta. Mahdollisuuksia on lukuisia — ydinliiketoiminta,
strategiset yhteiskunnalliset investoinnit, hyvantekevaisyys, vaikuttamistoiminta,
yhteiskuntapoliittinen osallistuminen seka yhteistyd muiden toimijoiden kanssa —
ja yritys voi tunnistaa ne /hmisoikeuksia koskevan due diligence -prosessin kautta.
Prosessi pitaa sisallaan mm. keskusteluja lasten ja heidan perheidenséa seka
lapsen oikeuksiin erikoistuneiden asiantuntijoiden kanssa. Vapaaehtoisten toimien
ei tulisi korvata toimia, joilla varmistetaan lapsen oikeuksien kunnioittaminen, vaan
ne ovat lisatoimia. Lapsen oikeuksien sopimuksen yleisperiaatteiden tulee ohjata
kaikkia toimia.

d. Ryhtya lapsen oikeuksien puolustajaksi toimintaymparistossaan
Yrityksia rohkaistaan edistamaan lapsen oikeuksia, naita Periaatteita ja niihin
littyvia hyvia kaytantoja myos toimittajiensa, likekumppaneidensa ja vertais-
yritystensa parissa.
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Kantaa vastuunsa ja kunnioittaa
lapsen oikeuksia seka sitoutua
tukemaan niiden toteutumista

Kansainvalisella vaatevalmistajalla on alihankintatehtaita Bangladeshissa.
YhteistyOssa lasten ja naisten oikeuksia ajavan kansalaisjarjeston kanssa se
perusti naihin tehtaisiin pisteita, joissa tyontekijat voivat raportoida sille tydhon
liittyvista epakohdista. Kansalaisjarjestolla oli vankka kokemus naisten ja lasten
parissa tyoskentelysta ja siksi se tiesi kuinka tehda raportoinnista mahdollisimman
helppoa ja luottamuksellista. Pisteet tarjosivat uuden ja turvallisen tavan, jolla
tyontekijat pystyvat saamaan yhteyden tyonantajayritykseensa. Jarjestelyn ansi-
osta yritys on saanut arvokasta palautetta alihankintatehtaidensa tyontekijoilta
ja sen on ollut helpompi sitouttaa alihankkijatehtaat korjaaviin toimenpiteisiin.
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"On térkeda etts Yritysten vastuu kunnioittaa ihmisoikeuksia sisdltaa myos oikeudet, jotka
) o kuuluvat Kansainvilisen tyodjarjeston julistukseen tyoelaman perusperi-
yf/fy/(SET ,U}/I'/(/Vé]lL aatteista ja oikeuksista. Kaikkien yritysten tulee:

paremm/'n ymméirté‘ a. Lopettaa lapsityon kaytto

TSI o : Yrityk i tul lk i kdyttaa lapsia misséaa O0ssd, jok i aaritelld
méaan ihmisoikeuksia rlty_ sen el tule palkata tai kayttaa apsia missaan tyossa, jo @ v0|da§n maarl’Fe a
lapsityoksi. Sen tulee ottaa luotettavat idanmaaritysmenetelmat osaksi rekrytointi-

Jja niiden toiminnan prosessiaan ja varmistaa, etté niitd kdytetdan koko arvoketyussa. Yrityksen tulee

) o selvittad, ketka kaikki sille tavalla tai toisella tyoté tekevistd henkildista ovat lapsia.
vaikutuksia thmisten Kun lasten suhde tyopaikkaan paatetdan, yrityksen on varmistettava, etté heita

v wee w suojellaan. Lisaksi, jos mahdollista, heidan perheidensa aikuisille jasenille on jar-
eldmaan.

jestettava /hmisarvon mukaista tyota. Yrityksen ei tule painostaa alihankkijoita tai

urakoitsijoita tavoilla, jotka voivat johtaa lapsen oikeuksien loukkauksiin.

Paraguaylaiset nuoret Liike-

b. Estaa, tunnistaa ja vahentaa nuoriin tyontekijoihin kohdistuvia haittoja seka
suojella heita tyolta, jonka tekeminen on kielletty alle 18-vuotiailta tai joka haittaa
heidan fyysista tai henkista kehitystaan. Yrityksen tulee estas, tunnistaa ja vahentaa

vassé kuulemistilaisuudessa nuoriin tyontekijoihin kohdistuvia haittoja seké suojella heité tyoltd, jonka tekeminen

vuonna 2011 on kielletty alle 18-vuotiailta tai joka ei vastaa heidan fyysista tai henkista kehitystaan.

Lasta pitaa suojella sellaiselta tydlta, joka on todennakdisesti vaaraksi hanen tervey-

delleen, turvallisuudelleen tai moraaliselle kehitykselleen. Yrityksen tulee ennaltaeh-

kaista ja poistaa mahdolliset vaaranaiheuttajat tyopaikalla tai siirtéda lapset pois tallaisis-
ta tydtiloista. Vaarallisessa tydssa olevat lapset tulee valittomasti siirtaa pois ja heita
tulee suojella tallaisten toimenpiteiden aiheuttamalta tulonmenetykselta. Yrityksen
tulee muistaa, etta tyoikaiset lapset voivat kohdata tydpaikalla erilaisia riskeja kuin ai-
kuiset, ja tytot erilaisia riskeja kuin pojat. Yrityksen tulee kunnioittaa erityisesti lasten
oikeutta saada tietoa, oikeutta kokoontua, oikeutta tydehtosopimuksiin, oikeutta osal-
listua, oikeutta syrjiimattdmyyteen, oikeutta yksityisyyteen sekéa oikeutta suojeluun
kaikenlaiselta vakivallalta tyopaikalla, mukaan lukien fyysiset, henkiset tai muulla ta-
voin halventavat rangaistukset, kiusaaminen ja seksuaalinen hyvaksikaytto.

toimintaa ohjaavat lapsenoikeus-
periaatteet -hankkeeseen liitty-

Lisaksi kaikkia yrityksia kannustetaan tukemaan lapsen oikeuksien toteutumista
seuraavin toimin:

c. Yhteistyo hallitusten, yhteiskunnallisten ja muiden toimijoiden kanssa
koulutuksen edistamiseksi ja kestavien ratkaisujen Ioytamiseksi lapsityon
perimmaisten syiden poistamiseksi

i.  Tyoskenteleminen vertaisyritysten, yhteisdjen, lapsen oikeuksia ajavien jarjesto-
jen, ammattiyhdistysten ja hallitusten kanssa lasten koulutuksen edistamiseksi
ja lapsityon perimmaisten syiden poistamiseksi kestavien ratkaisujen avulla.

i. Tukea kansallisia ja kansainvalisia aloitteita seka yhteisdja niiden pyrkimyksisséa
eliminoida /apsityo. Tallaisen tuen keinoja ovat muun muassa yhteiskunnallisen
aktiivisuuden kannustaminen ja lapsityota koskevan tietoisuuden lisadminen.
Yritys voi myds suunnitella ja toteuttaa /apsityon vastaisia ohjelmia yhdessa
paikallisyhteisdjen kanssa. Kaikessa tuessa on huomioitava lapsen oikeus tulla
kuulluksi ja osallistua.
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Myotavaikuttaa lapsityon poistamiseen

kaikessa liikketoiminnassaan ja kaikissa
lilkkesuhteissaan

Kumppanuudet muiden yritysten, alan yhdistysten ja tydnantajajarjestojen
kanssa toimialakohtaisten toimintatapojen kehittamiseksi sekd voimien yhdista-
minen ammattiyhdistysten, lainvalvontaviranomaisten, tyosuojeluviranomaisten
ja muiden kanssa.

iv. Lapsityota kasittelevan tydryhman perustaminen tyonantajajarjestoon tai osallis-
tuminen téllaiseen tyoryhmaan paikallisella, alueellisella tai kansallisella tasolla.

v. Tuen antaminen /apsityon poistamiseksi tahtaavan kansallisen toimintaohjelman
laatimiselle ja toimeenpanolle, osana lapsityon vastaista kansallista politikkaa.

vi. Osallistuminen hankkeisiin, jotka edistavat nuorten tyollisyytta, taitojen kehit-
tymista seka auttavat tydhon vaadittavan vahimmaisian ylittaneitéd nuoria saa-
maan tyoharjoittelupaikkoja.

vii. Pyrkimykset keskittaa tuotanto virallisen talouden piiriin ja valttaa epavirallisia
tyOjarjestelyja, joista voi seurata /apsityon kayttda.

hal
Y \
)

© SAVE THE CHILDREN

HYVA
Kansainvalinen huonekaluyritys on kehittanyt kokonaisvaltaisen tavan estaa ESIMERKKI:
lapsityon kaytto toimitusketjussaan. Jos yritys saa tietoonsa, etta alihankkija Lapsityon

kayttaa lapsityovoimaa, alihankkijaa tuetaan aloittamaan toimintaohjelma lapsi-
tyon poistamiseksi. Ohjelmassa otetaan huomioon lapsen etu, lapsen ika, perhe
ja sosiaalinen asema ja koulutustaso. Siina korostetaan, etta lapsityovoiman ei
tulisi toimenpiteen seurauksena siirtya alihankkijalta toiselle vaan lapsityossa
olleille pitaa mahdollistaa kestavammat ratkaisut. Yritys on vuodesta 2000 lahti-
en solminut pitkaaikaisia kumppanuuksia lapsijarjestdjen kanssa lapsityon kayton
lakkauttamiseksi maaseutuyhteisoissa. Kumppanuudet ovat laaja-alaisia hankkei-
ta, joissa lisataan tietoisuutta, aktivoidaan yhteis06ja, tuetaan lapsia aloittamaan
koulunkaynti seka parannetaan opetuksen laatua. Tavoitteena on saada seka pojat
etta tytot kaymaan koulunsa loppuun. Tarkeaa lapsijarjestojen kanssa toteutetta-
vissa hankkeissa on myos naisten omatoimiryhmien perustaminen. Naisia au-
tetaan kohentamaan taloudellista, sosiaalista ja laillista asemaansa tarjoamalla
heille parempia mahdollisuuksia saada lainaa ja hankkia ansiotuloja. Tama aut-
taa perheita pienentamaan velkataakkaansa, joka on yksi yleisimpia syita, joiden
vuoksi perheet lahettavat lapsensa toihin.

perimmaisiin syihin
puuttuminen
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KAIKKIEN YRITYSTEN

TULEE >>>

“Maksakaa vanhem- Lapsen oikeuksia kunnioittaakseen kaikkien yritysten tulee:

millemme THI’,UBE/(SI' a. Varmistaa, etta nuorten tyontekijoiden tekema tyo tayttaa
. . ihmisarvon mukaisen tyon vaatimukset
palkkaa, jottei 1aSten  Vriwksen tulee kunnioittas nuoren fntekici
tarvitse /attaa koulua oikeuksia ja yhteiskunnallista keskustelua tydpaikalla, tarjota turvalliset tyoolosuh-
teet, suojella kaltoinkohtelulta ja hyvaksikaytolta ja tarjota seka tytoille etta pojille
kesken.” asianmukaiset, erilliset vesi-, sanitaatio- ja hygieniatilat.

b. Huomioida tyohon vaadittavan vahimmaisian ylittaneiden nuorten

13-vuotias poika Intiasta tyontekijoiden haavoittuvaisuus

Children’s Participation in CSR i.  Yrityksen korkeimman johdon tulisi huolehtia, etta yritys kehittda toimintatavan
-raportissa (Pelastakaa Lapset nuorten tyontekijoiden ja lasten oikeuksien turvaamiseksi ja sitoutuu noudatta-
-jarjests, 2010) maan tata toimintatapaa. Toimintatavassa tulisi ottaa huomioon nuorten tyonte-

kijoiden oikeus suojeluun vakivallalta, hyvaksikaytolta ja vaaralliselta tydlta. Sii-
na tulisi huomioida myds muut nuoria tyontekijoita koskevat rajoitukset, kuten:
tybGajan enimmaismaara, vaarallisissa paikoissa tai vaarallisten laitteiden kanssa
tyoskenteleminen, painavien kuormien kuljettaminen, altistuminen vaarallisille
aineille tai prosesseille, tyonteko vaikeissa olosuhteissa, kuten disin, ja tyd, jossa
nuori tyontekija on kohtuuttomasti rajoitettu tyoskentelemaan tietyissa tiloissa.®
Yrityksen johdon tulisi jakaa vastuu toimintatavan toimeenpanosta. Halutessaan
he voivat myds nimeta paallikdn, jonka tehtava on valvoa toimeenpanoa.

ii. Tyopaikkahairintaan liittyvissa toimintaohjeissa tulisi kiinnittaa erityistd huomiota
nuoriin tyontekijorhin. Toimintaohjeita tulisi noudattaa huolellisesti ja johdon-
mukaisesti ja kaikki tyontekijat sekd muut tyopaikalla olevat henkilot tulisi
perehdyttaa niihin. Valitusmekanismien tulisi olla tehokkaita ja myos nuorten
tyontekijoiden kaytettavissa.

iii. Yritys voi velvoittaa johtajiaan seka rohkaista ammattiliittoja ja niiden valittuja
edustajia kiinnittamaan erityistd huomiota nuorten tyontekijoiden oikeuksien
suojelemiseen. Ammattiyhdistykset voivat halutessaan valita nuorten tydn-
tekijoiden edustajia valvomaan nuorten tydoloja — edustajien valinta on kuiten-
kin jokaisen ammattiyhdistyksen itsenséa paatettavissa.

Lisaksi kaikkia yrityksia kannustetaan tukemaan lapsen oikeuksien toteutu-
mista seuraavin toimin:

c. Nuorten tyontekijoiden erityistarpeiden huomioonottaminen
Palkan lisaksi nuorten tyontekijoiden ihmisarvon mukaiseen tyohon kuuluvat ikdan
soveltuva sosiaaliturva seka terveysneuvonta ja -palvelut. Yrityksia kannustetaan
tukemaan myds laadukasta koulutusta, ammattiopintoja, tyossa oppimista ja
kehittamisohjelmia. Nama kaikki tukevat elannon ansaitsemista.

9 Lisatietoa I0ytyy Kansainvélisen tyojarjeston lapsitydvoiman pahimpia muotoja koskevasta suosituksesta nro. 190 ("Worst Forms of Child Labour
Recommendation’), 1999. Englanninkielinen suositus on luettavissa osoitteessa http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R190
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Tarjota ihmisarvon mukaista tyota nuorille

tyontekijoille, vanhemmille ja huoltajille

d. Ihmisarvon mukaisten ty6olosuhteiden laajentaminen niin, etta ne tukevat

tyontekijoiden - seka naisten etta miesten - roolia vanhempina ja huoltajina
Lain noudattamisen lisaksi yrityksen tulisi kiinnittaa erityistd huomiota tyooloihin,
kuten elamiseen riittavaan palkkaan, tydajan pituuteen ja joustavuuteen, odottavien
ja imettavien aitien tydjarjestelyihin, vanhempainvapaan tarpeeseen seka siirto-
ja kausityolaisten etdvanhemmuuden tukemiseen. Yritysten tulisi myds helpottaa
tyontekijoidensa lasten paasya laadukkaaseen paivahoitoon, terveyspalveluihin ja
koulutukseen.

Iso-Britanniassa sijaitseva kansainvalinen yritys ryhtyi yhteistyohon kiina-
laisen naisjarjeston kanssa vuonna 2009 tarjotakseen apua siirtotyolais-
ten lapsille, jotka jaivat kotimaahan ilman vanhempiaan. Hanke ulottuu
kymmeneen provinssiin ja sen on laskettu hyddyttavan yhteensa 600 000
perhetta. Lasten ja vanhempien saanndallista yhteydenpitoa helpotetaan
tyontekijoille jaettavilla puhelukorteilla, joista kaytetaan nimea "rakkaus-
kortit”. Ohjelma tarjoaa kaytannon neuvoja lapsille ja perheille myos tapa-
uksissa, joissa lapset jaavat maaseudulle vanhempien muuttaessa tyon
perassa kaupunkiin. Tilastojen mukaan Kiinassa on 58 miljoonaa kotiin
jaavaa lasta, eli 30 prosenttia kaikista Kiinan maaseudulla asuvista lapsista.
Yli 40 miljoonaa naista lapsista on alle 14-vuotiaita.
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ESIMERKKI:

Siirtotyolaisten
etavanhemmuuden
tukeminen



KAIKKIEN YRITYSTEN

TULEE >>>

“Meidan mie- Lapsen oikeuksia kunnioittaakseen kaikkien yritysten tulee:

lestdmme vékival- a. Tunnistaa lasten turvallisuutta ja suojelua uhkaavat tekijat tydoymparistossa

o ja henkilokunnassa ja puuttua niihin
lanteko yhtakin lasta 2P

kohtaan on liikaa.” i.  Yrityksen tulee varmistaa, ettei sen toimitiloja kdyteta lasten kaltoinkohteluun,
’ hyvaksikdyttodn, tai minkdanlaiseen vahingoittamiseen.

Lapset Lansi- ja Keski-Afrikasta ii. Yrityksen tulee varmistaa, etteivat sen mahdollisesti vaaralliset tilat aiheuta tur-

United Nations Study on vallisuusuhkaa lapsille ty6- tai vapaa-aikana.

Violence against Children iii. Yrityksen tulee kertoa selvasti henkilostolle, ettei se hyvaksy minkéénlaista
vakivaltaa, kaltoinkohtelua tai hyvaksikayttoa liiketoiminnassaan, edes silloin,

-tutkimuksessa vuonna 2005 kun toiminta tapahtuu varsinaisten toimitilojen ulkopuolella.

iv. Yrityksen tulee ryhtya tarvittaviin toimiin, jos on aihetta epailla vakivaltaa,
hyvaksikayttoa tai riistoa esiintyvan.

v. Yrityksen tulee varmistaa, etta tydhdon vaadittavan vahimmaisian ylittaneita
nuoria tyontekijoita suojellaan vaaralliselta tyolta.

Lisaksi kaikkia yrityksia kannustetaan tukemaan lapsen oikeuksien toteutu-
mista seuraavin toimin:

b. Toimintaohje lasten suojelemiseksi
Yrityksen tulisi laatia ja ottaa kayttoon liketoimintaansa koskeva toimintaohyje lasten
suojelemiseksi. Sen tulee varmistaa, ettd henkildostod on tietoinen ohjeesta ja etta
siitd jarjestetaan jatkuvasti koulutusta. Yrityksen tulisi suositella tallaisen to/iminta-
ohjeen laatimista myos muille tahoille, joihin se on /likesuhteessa toimintansa,
tuotteittensa tai palvelujensa kautta.

© UNICEF/NYHQ1991-0239/TOUTOUNJI

22 | Liiketoimintaa ohjaavat lapsenoikeusperiaatteet



© UNICEF/NYHQ2007-2695/PIROZZ|

Varmistaa lasten suojelu ja tyoturvallisuus
kaikessa liikketoiminnassaan ja kaikissa
lilkketoimintapaikoissaan

Maailmanlaajuinen matkailualan yritys on ottanut kayttoonsa laaja-alaisen
strategian torjuakseen seksuaalista hyvaksikayttoa ja lapsikauppaa ja lisatak-
seen tietoisuutta ongelmasta. Yritys on The Code -aloitteen jasen (Code of
Conduct for the Protection of Children from Sexual Exploitation in Travel and Tou-
rism). Osana sitoumustaan yritys vaatii kaikkia toimittajiaan hyvaksymaan
laillisesti sitovan sopimuslausekkeen, jossa nama vakuuttavat tuomitsevansa
lasten kaupallisen seksuaalisen hyvaksikayton. Myds tyontekijoiden koulu-
tusohjelmaan on sisallytetty erityinen osio lasten suojelusta. Loppuvuodesta
2011 yritys alkoi liittaa tietoa lapsikaupasta sellaisiin Yhdysvalloissa tehtyihin
sahkoisiin matkasuunnitelmiin, joissa matka suuntautui alueelle, jossa lapsi-
kauppa ja lasten seksuaalinen hyvaksikayttd on yleista. Taman lisaksi mat-
kailijoille annetaan puhelinnumero, johon he voivat raportoida nakemastaan
seksuaalisesta hyvaksikaytdsta tai siihen viittaavasta epailyttavasta kaytok-
sesta. Yritys pyrkii puuttumaan myos ongelman perimmaisiin syihin teke-
malla yhteistyota paikallisten jarjestojen kanssa lapsikaupan kitkemiseksi.
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HYVA
ESIMERKKI:

Lasten suojeleminen
seksuaaliselta
hyvaksikaytolta



KAIKKIEN YRITYSTEN

TULEE 2>2>>

134//(88 seyratko Lapsen oikeuksia kunnioittaakseen kaikkien yritysten tulee:

vain myyn tl.é'?', vaan a. Varmistaa, etta lasten todennakoisesti kayttamat tuotteet ja palvelut testa-

‘o erf e s taan ja tutkitaan asianmukaisten kansallisten ja kansainvalisten standardien
selvittékaa, kuka mukaisesti.

tuotteitanne kayttaa, : e . . :
b. Varmistaa, etta lapsille suunnatut tuotteet ja palvelut - tai tuotteet ja palve-
ja pyrkikda estamaan lut joille lapset saattavat altistua — ovat turvallisia eivatka aiheuta henkista,
fyysista tai moraalista vahinkoa.

kauppoja myymdésta
. . - 5 c. Estaa lapsilta sellaisten tuotteiden ja palvelujen saatavuus, jotka eivat sovellu
vahi ng ollisia tuot lapsille tai jotka voivat aiheuttaa heille vahinkoa. Samanaikaisesti tulee var-
teita /8,08///8." mistaa, etta rajoitukset ovat kansainvalisten normien mukaisia. Tassa ty6ssa
on huomioitava syrjiméattomyys, sananvapaus ja tiedon saatavuus.

Filippiinilaiset nuoret d. Ryhtya asianmukaisiin toimiin, jotta yhtikaan lasta tai lapsiryhmaa ei syrjita

Liiketoimintaa ohjaavat lapsen- tuotteiden ja palveluiden tarjonnassa.

oikeusperiaatteet -hankkeeseen

e. Pyrkia ehkaisemaan ja poistamaan mahdollisuus, etta sen tuotteita ja palve-
luita voitaisiin millaan tavalla kayttaa lasten hyvaksikayttoon, riistoon tai
heidan vahingoittamiseensa.

liittyvassa kuulemistilaisuudessa
vuonna 2011

Lisaksi kaikkia yrityksia kannustetaan:

f. Ryhtymaan toimiin, jotta lapsen henkiinjaamiselle ja kehittymiselle tarkeat
tuotteet ja palvelut olisivat mahdollisimman monen saatavilla ja kaytettavissa.

g. Kartoittamaan mahdollisuuksia tukea lapsen oikeuksia tuotteiden ja palve-
luiden seka niiden jakelun kautta.

© UNICEF/NYHQ2011-1314/DORMINO
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Varmistaa, etta niiden tuotteet ja palvelut
ovat turvallisia seka pyrkia tukemaan lapsen
oikeuksien toteutumista niiden avulla

HYVA
Amerikkalainen autonvalmistaja on tutkimuksissaan keskittynyt erityisesti ESIMERKKI:
lapsiin. Yrityksella on hanke, joka keskittyy edistamaan nimenomaan lasten, Autoturvallisuuden
nuorten ja nuorten aikuisten turvallisuutta. Moniammatilliseen tiimiin kuu- painopiste lapsissa

luu lastenlaakareita, psykologeja, tilastotieteilijoita, epidemiologeja ja insi-
nooreja. Yhdessa he pyrkivat selvittamaan, miten loukkaantumisia voitaisiin
paremmin estaa ja miten tieteelliset tulokset voitaisiin muuttaa toimiviksi ja
tehokkaiksi keksinnoiksi, jotka pelastaisivat lasten henkia. Hankkeen myaota
yritys tunnustaa, etteivat lapset ole vain pienia aikuisia ja etta tieto aikuisten
loukkaantumisten ehkaisemisesta ei sellaisenaan sovellu lapsiin. Hankkeessa
keskitytaankin lasten ja teini-ikaisten erityisiin tarpeisiin. Lapset esimerkiksi
matkustavat useimmiten autojen takapenkilla, joten autonvalmistajien tulee
optimoida turvallisuuslaitteet sen mukaan.
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KAIKKIEN YRITYSTEN

TULEE >>>

“Meidan p/taa Lapsen oikeuksia kunnioittaakseen kaikkien yritysten tulee:

vaalia terveellista ja a. Varmistaa, ettei viestinnalla ja markkinoinnilla ole haitallisia vaikutuksia

delli K lapsen oikeuksiin
toaellista omakuvaa. Tama patee kaikissa media- ja viestintavalineissa ja -kanavissa. Markkinointi ei sai-

Aikuisten /'a nuorten si vahvistaa syrjintaa. Tuoteselosteiden ja -merkintojen tulisi olla selkeita, tarkkoja
ja taydellisia — sellaisia, joiden perusteella vanhemmat ja lapset voivat tehda tietoisia
tulee yhdessé kulutusvalintoja. Kun yritys arvioi mahdollisia haittavaikutuksia lapsen oikeuksille,
sen tulisi ottaa huomioon muun muassa lasten erityinen alttius manipuloinnille
korostaa tyttdjen seka epatodellisten ja seksualisoitujen kehonkuvien ja stereotypioiden vaikutukset

luonnollista kauneutta ™

sekd nostaa esille

o

. Noudattaa Maailman terveysjarjeston yleiskokouksen (World Health Assembly,
_ _ o WHA) sopimia markkinointi- ja terveysstandardeja yrityksen hallinnossa™
muita kuin ulkoisia Yrityksen tulee noudattaa Maailman terveysjarjeston yleiskokouksen (World

. . o Health Assembly, WHA) markkinointiin ja terveyteen liittyvid instrumentteja
hyve/ta — esimerkiksi yritysten hallinnossa kaikkialla maailmassa. Jos kansallisen lainsaddannon

f@h@///SyyfféI' maarittelemat standardit ovat tiukempia, yrityksen tulee noudattaa niita.

a'/y/(/(yyttéj, Lisaksi kaikkia yrityksia kannustetaan tukemaan lapsen oikeuksien toteutumista
. seuraavin toimin:

luotettavuutta ja

c. Tuotteiden ja palvelujen markkinoiminen tavalla, joka lisaa tietoisuutta
lasten oikeuksista ja edistaa hyvaa itsetuntoa, terveellisia elamantapoja
ja vakivallattomia arvoja

anteliaisuutta.”

16-vuotias Yhdysvalloissa asuva
jordanialaistytté State of the
World's Children -raportissa

(UNICEF, 2011)

© SAVE THE CHILDREN

1 Maailman terveysjarjeston yleiskokouksen markkinointi- ja terveysinstrumentteihin kuuluvat: Kansainvéliset saannét didinmaidonkorvikkeista (1981) ja siihen
littyvat olennaiset Maailman terveysjarjeston yleiskokouksen paatdslauselmat (monissa maissa on ryhdytty kansallisen tason toimiin ndiden saantéjen toimeen-
panemiseksi); Maailman terveysjarjeston tupakoinnin torjuntaa koskeva puitesopimus (2003); Suositukset lapsille suunnatusta elintarvikkeiden ja alkoholittomien
juomien markkinoinnista; sekéd Maailman terveysjarjeston yleiskokouksen maailmanlaajuinen strategia alkoholin haitallisen kéyton vahentdmiseksi (2010).

26 | Liiketoimintaa ohjaavat lapsenoikeusperiaatteet



© UNICEF/NYHQ2010-2453/DORMINO

Mainostaa ja markkinoida tavalla,
joka kunnioittaa lapsen oikeuksia ja
tukee niiden toteutumista

Pyykinpesuainetta valmistava eurooppalainen yritys hyodynsi mainoskampan-
jaansa levittaakseen tietoa lasten oikeudesta leikkiin ja itseilmaisuun — eli lasten
oikeudesta olla lapsial Kampanja kannustaa vanhempia arvostamaan ymparis-
ton tutkimista, leikkia, aktiivisuutta ja liikuntaa tarkeina asioina lapsen kehityk-
selle seka terveelliselle ja onnelliselle elamalle, vaikka lapset likaantuisivatkin
siina sivussa. Yhtio on pydrittanyt kampanjaan liittyva televisiomainosten sarjaa
ympari maailmaa ja korostanut siten leikin ja aktiivisen elamantavan arvoa.
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ESIMERKKI:
Yritys edistaa
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ja oikeutta leikkiin



© SAVE THE CHILDREN

KAIKKIEN YRITYSTEN

TULEE 2>2>>

"Joka vuosi noin Lapsen oikeuksia kunnioittaakseen kaikkien yritysten tulee:

kolme m/'/joana alle a. Kunnioittaa ymparistoon liittyvia lapsen oikeuksia
.. . | i.  Kunyritys suunnittelee ja toteuttaa ymparistoéon tai luonnonvarojen kayttoon
viisivuotiasta lasta littyvia strategioita, sen tulee varmistaa, ettei liiketoimilla ole haitallisia vai-
kuolee ympém'smn kutuksia lapsen oikeuksiin esimerkiksi ympariston pilaantumisen tai luonnon-
varojen vahenemisen kautta.

aiheuttamiin ii. Yrityksen tulee varmistaa, etta lasten, heidan perheidensa ja yhteisojen oikeu-
salrauksiin.” det otetaan huomioon laadittaessa valmiussuunnitelmia ja korjattaessa liike-
toiminnasta johtunutta haittaa ymparistdlle ja terveydelle, onnettomuudet

. L mukaan lukien.
Maailman terveysjarjeston

maailmanlaajuinen lasten b. Sisallyttaa lapsen oikeudet ihmisoikeusvaikutusten arviointiin olennaisena
osana, kun yritys hankkii tai kayttaa maata liiketoimintatarkoituksiin
I. Kun mahdollista, yrityksen tulee valttéaa tai minimoida maanhankinnasta ja
-kaytosta aiheutuvat ihmisten pakkosiirrot. Yrityksen tulee keskustella mahdol-
(2010-2015) listen vaikutusten alaiseksi joutuvien yhteistjen kanssa aidosti ja tietoa jakaen,
varmistaen etta kaikki mahdolliset haittavaikutukset lapsen oikeuksiin tulevat
esille ja etta yhteisOt paasevat aktiivisesti vaikuttamaan paatdksentekoon asi-
oissa, jotka koskevat suoraan heita. Ehdottomana edellytyksena on, etta mille
tahansa hankkeelle, joka vaikuttaa alkuperaiskansojen yhteisoihin, on saatava
nailta yhteisoilta vapaa, etukateen annettu ja tietoon pohjautuva suostumus.
Samaa kaytantoa suositellaan sovellettavaksi kaikkiin yhteisdihin, joihin yrityk-
sen maanhankinta tai -kayttd vaikuttaa.

terveyttd ja ymparistoad
kasitteleva toimintaohjelma

ii. Yrityksen tulee kunnioittaa lapsen oikeuksia — erityisesti lapsen oikeutta koulu-
tukseen, suojeluun, terveyteen, riittavaan ravintoon ja elintasoon sekéa osallis-
tumiseen — kun se suunnittelee ja toteuttaa korvaavaa asutusta ja hyvitysten
maksua.

Lisaksi kaikkia yrityksia kannustetaan tukemaan lapsen oikeuksien toteutumista
seuraavin toimin:

c. Lapsen oikeuksien tukeminen suhteessa ymparistoon, jossa tulevat
sukupolvet elavat ja kasvavat
Yrityksen tulisi ryhtya toimiin alentaakseen asteittain yhtion liiketoimien aiheuttamia
kasvihuonekaasupaastdja ja edistdakseen kestavaa luonnonvarojen kayttda. Yrityk-
sen tulisi tunnustaa, etta tallaisilla toimilla seka muilla ympariston hyvaksi tehdyilla
teoilla on vaikutus tulevien sukupolvien elamaan. Yrityksen tulisi etsia keinoja ja
mahdollisuuksia estaa ja vahentaa katastrofeista koituvia riskeja ja tukea yhteisoja
|dytamaan keinoja, joiden avulla sopeutua ilmastonmuutoksen vaikutuksiin.
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© UNICEF/NYHQ2006-2608/KAMBER

Johtava intialainen yhtio tunnusti koulujen ja koululaisten arvokkaan panoksen

energian ylenmaaraisen kayton hillitsemisessa. Yhdessa nuorten, vanhempien,  Koululaiset oppivat
opettajien, kumppaneiden ja laajemman yhteison kanssa heilla on paljon annet- energiansaastoa
tavaa, silla energiankysynta Intiassa kasvaa ja energiavaroja kulutetaan kiihty-

vaan tahtiin. Yhtio kutsui nuoret mukaan torjumaan energiakriisia. Vuonna 2007

yhtio alkoi lisata mumbailaisten koululaisten tietoisuutta energiansaastosta

ja lapsille annettiin myos valineita ja taitoja jakaa opitut tiedot vanhempiensa ja

yvhteisojensa kanssa. Aloite on kasvanut kansalliseksi liikkeeksi, johon kuuluu jo

250 koulua. Sen myaota on koulutettu yli miljoona ihmista.
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"9 KAIKKIEN YRITYSTEN

TULEE 2>2>>

”80ta ja po//z‘//'kka Lapsen oikeuksia kunnioittaakseen kaikkien yritysten tulee:

ovat aina aikuisten a. Kunnioittaa lapsen oikeuksia turvallisuusjarjestelyissa
et fe et . I. Kun yritys suunnittelee ja panee taytantoon turvallisuusjarjestelyja julkisten tai
,06/8]8. HaV/a/at vain yksityisten palveluntarjoajien kanssa, sen tulee suorittaa ihmisoikeuksia koske-
ovat aina /8,05'/8.” va due diligence -prosessi seka huomioida erityisesti kaikki mahdolliset haitalli-
set vaikutukset lapsen oikeuksien toteutumiseen.

17-vuotias Eliza Kantardzic ii. Yrityksen tulee varmistaa, etta lasten oikeuksien kunnioittaminen mainitaan sel-

. . keasti yrityksen turvallisuuteen liittyvissa sopimuksissa.
Bosnia-Hertsegovinasta vuonna ynty y P

2002 jarjestetyssa YK:n turval- iii. Yritys ei saa itse, eika julkisten tai yksityisten turvallisuusalan palveluntarjoajien

lisuusneuvoston kokouksessa valityksella, rekrytoida tai kayttaa lapsia turvallisuustehtavissa.

jonka aiheena olivat lapset
aseellisissa konflikteissa Lisaksi kaikkia yrityksia kannustetaan tukemaan lapsen oikeuksien toteutumista
seuraavin toimin:

b. Toimintatavat, joiden avulla tuetaan lapsen oikeuksien toteutumista
turvallisuusjarjestelyissa
Yritysten tulisi ottaa kayttodn hyviksi havaittuja uusia toimintatapoja, joiden avulla
ne voivat paremmin hallinnoida yritysten tai julkisen sektorin tarjoamia turvalli-
suuspalveluja.

© UNICEF/NYHQ2004-1163/LEMOYNE
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© UNICEF/NYHQ2010-1152/ASSELIN

Kunnioittaa lapsen oikeuksia ja tukea niiden
toteutumista turvallisuusjarjestelyissa

HYVA
Hallitukset, kansalaisjarjestot ja yritykset hyvaksyivat yhteistyossa Vapaaehtoiset ESIMERKKI:
turvallisuutta koskevat ihmisoikeusperiaatteet (Voluntary Principles on Security Vapaaehtoiset
and Human Rights) vuonna 2000. Ne ohjaavat kaivos- ja energiateollisuuden turvallisuutta

koskevat ihmis-

yrityksia toimimaan turva- ja turvallisuusjarjestelyissaan tavalla, joka takaa - !
oikeusperiaatteet

ihmisoikeuksien ja perusvapauksien kunnioittamisen. Vapaaehtoiset turvalli-
suutta koskevat ihmisoikeusperiaatteet ovat ainoat ihmisoikeusohjeet, jotka on
suunniteltu nimenomaan 0ljy-, kaasu- ja kaivosyrityksille. Ne kattavat kolme
osa-aluetta: riskien arvioinnin, yleisen turvallisuuden ja yksityisen turvallisuuden.
Periaatteissa todetaan: "Osapuolet tunnustavat, etta on tarkeaa suojella ja edis-
taa ihmisoikeuksia kaikkialla maailmassa ja tunnustavat myaos yritysten ja kan-
salaisyhteiskunnan (kuten kansalaisjarjestojen, ammattiyhdistysten ja paikallis-
ten yhteisdjen) rakentavan roolin naiden paamaarien edistamisessa.”
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KAIKKIEN YRITYSTEN

TULEE 2>2>>

”Yritysz‘en tulisi Lapsen oikeuksia kunnioittaakseen kaikkien yritysten tulee:

ajate//a héatétilanteita  a. Kunnioittaa lapsen oikeuksia hatatilanteissa
Yrityksen tulee valttaa aiheuttamasta suoraan tai valillisesti lapsen oikeuksien

kaiken aikaa eiké loukkauksia hatatilanteissa. Yrityksen tulee tiedostaa, etta aseellisen selkkauksen
vain si//oin, kun tai muun hétéz‘/'/a/?lz‘een aikgna ihmisoikeusllgukk:.austen riski on suuri. jg sen tt{lee
tarvittaessa ryhtya due diligence -prosessiin. Yrityksen tulee huomioida, etta
ne z‘apahz‘uvat_ hatatilanteet ovat merkittava riskitekija lapsen oikeuksien toteutumiselle ja etta
o . jotkut lapsiryhmat ovat haavoittuvammassa asemassa kuin toiset. Tallaisia ryhmia
Toisin sanoen yri- ovat mm. vammaiset lapset, pakolaislapset, maahanmuuttajalapset, yksin maa-

e . han tulleet alaikaiset seka alkuperaiskansoihin kuuluvat lapset. Hatatilanteet voivat
tykSI//a tulisi olla myos vaikuttaa tyttoihin ja poikiin eri tavalla.
ohjelmia vahinkojen _

B o o Lisaksi kaikkia yrityksia kannustetaan tukemaan lapsen oikeuksien toteutumista
vahentamiseksi Ja seuraavin toimin:

lieventémiseksi. b. Toimintatavat, joilla tuetaan lapsen oikeuksien toteutumista hatatilanteissa
i.  Auta suojelemaan lapsia lisdamalla tydntekijdiden ja koko yhteisdn tietoisuutta
Brasilialaiset nuoret siita, etta hatatilanteissa lapsilla on erityisen suuri riski joutua vékivallan, kaltoin-

Liiketoimintaa ohjaavat lapsen- kohtelun ja hyvaksikayton kohteiksi.

oikeusperiaatteet -hankkeeseen ii. Tarpeen tullen ja pyydettaessa tue viranomaisia ja humanitaarisia jarjestoja
liittyvéissa kuulemistilaisuudessa vastaamaan hatatilantessiin. Tuen tulee perustua tarvearviointiin ja hyviksi
todettuihin ratkaisuihin ja sen toteuttajan on oltava vastuussa yhteisdille,

vuonna 2011 S i e .
joiden elamaan hatétilanne vaikuttaa.

ii. Edista kestavaa rauhaa ja kehitysta."

© UNICEF/NYHQ2006-1679/BROOKS

" Katso esimerkiksi YK:n julkaisu Global Compact - Principles for Responsible Investment, ‘Guidance on Responsible Business in Conflict-Affected and
High-Risk Areas: A Resource for Companies and Investors’, 2010. http://www.unglobalcompact.org/Issues/conflict_prevention/guidance_material.html
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© UNICEF/NYHQ2010-0681/JERRY

Auttaa suojelemaan lapsia hatatilanteissa

Kansainvalinen hankejohtamiseen erikoistunut konsulttiyritys aloitti yhteistyon
kansainvalisen jarjeston kanssa tarjotakseen koulutusta pakolaislapsille. Iso
osa yhteistyota on ollut taitopainotteisen opetuksen tarjoaminen noin 30 000
pakolaislapselle itaisessa TSadissa. Johtamisosaamisellaan yritys on auttanut
kansainvalista jarjestoa maarittelemaan konkreettisia toimenpiteita, tavoitteita
ja mittareita. Keskeisena haasteena on ollut, etta jatkuva konflikti ja epavarmuus
ovat vaikeuttaneet pysyvien opetusohjelmien luomista. Ohjelmaan osallistuvat
lapset tayttavat aluksi lomakkeen, jolla pyritdan kartoittamaan olennaisia lasten
suojeluun liittyvia ongelmia. Kyselyiden avulla lasten suojelu saadaan helpom-
min osaksi hanketta. Yritys auttaa myos lisdamaan yleison tietoutta pakolaisten
tilanteesta.
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HYVA
ESIMERKKI:

Taitopainotteista
opetusta pakolais-
lapsille



“Yhdessé raken-
namme maailman,
misséd kaikki tytot
Jja pojat voivat naut-
tia lapsuudestaan
— joka on tdynna
leikkid ja uuden
oppimista, jolloin
heité rakastetaan,
kunnioitetaan ja
vaalitaan, heidén
oikeuksiaan edis-
tetdédn ja suojellaan,
ilman minkdénlaista
syrjintéa. ..”

YK:n vuoden 2002 yleis-

kokouksen raportti
A World Fit for Children

KAIKKIEN YRITYSTEN

TULEE 2>2>>

Lapsen oikeuksia kunnioittaakseen kaikkien yritysten tulee:

a. Olla heikentamatta hallitusten mahdollisuuksia suojella ja toteuttaa
lapsen oikeuksia
Yrityksen tulisi tunnustaa, etta lain kunnioitus ja vastuullinen yritystoiminta — johon
kuuluu verojen maksaminen verotulojen kerdamiseksi — ovat valttamattomia, jotta
hallitukset kykenevat tayttdmaan velvollisuutensa suojella ja toteuttaa lapsen
oikeuksia.

Lisaksi kaikkia yrityksia kannustetaan tukemaan lapsen oikeuksien toteutumista
seuraavin toimin:

b. Tuki hallitusten pyrkimyksille suojella ja toteuttaa lapsen oikeuksia

c. Tuki lapsia koskeville strategisille sosiaalialan ohjelmille
Yrityksen tulisi tukea jo olemassa olevia sosiaalialan ohjelmia tai suunnitella ja
toteuttaa naita yhteiskunnallisia investointeja yhteistyossa hallitusten, kansalais-
yhteiskunnan toimijoiden ja lasten kanssa. Lapset itse ja lapsen oikeuksien asian-
tuntijat ovat todenneet, etta tarkeimpia asioita lapsille ovat terveys, koulutus,
vapaa-aika, lastensuojelu ja lapsen oikeuksista tiedottaminen.
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© UNICEF/NYHQ2009-1926CROP/PIROZZI

Vahvistaa paikallisyhteisojen |
hallitusten pyrkimyksia suojella ja
toteuttaa lapsen oikeuksia

Johtava maailmanlaajuinen rahoituslaitos on sitoutunut parantamaan
koulutusta kaikkialla maailmassa ja tukemaan YK:n vuosituhattavoitteiden
saavuttamista, jotta jokaisella lapsella olisi mahdollisuus laadukkaaseen
perusopetukseen. Yhtion tyontekijat ovat avainasemassa hankkeen onnistu-
misessa. Hankkeen kaynnistamisesta vuonna 2005 lahtien yhtion tyontekijat
ovat lahjoittaneet moniin paikallisiin lasten aloitteisiin seka aikaa etta rahaa.
Rahoituslaitos osallistuu hankkeisiin lahjoittamalla tyontekijoiden lahjoitta-
maa summaa vastaavan summan kuhunkin hankkeeseen. Tahan mennessa
hanke on tuottanut 13 miljoonaa Yhdysvaltain dollaria koulutushankkeisiin.
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HYVA

ESIMERKKI:
Tyontekijat tukevat
lapsen oikeutta
koulutukseen



Lyhennelma Lapsen oikeuksien yleissopimuksesta

Seuraava teksti on epévirallinen lyhennelma lapsen oikeuksien yleissopimuksesta. Yleissopimus ja sen
valinnaiset lisdpoytakirjat l0ytyvat kokonaisuudessaan osoitteesta http://www.unicef.fi/Lapsen_oikeuk-
sien_sopimus_koko. (Englanninkielinen versio osoitteessa http://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/).

Johdanto

Johdannossa muistutetaan Yhdistyneiden kansakuntien perusperiaatteista ja olennaisten ihmisoikeussopi-
musten ja julistusten saanndksistad. Johdannossa vahvistetaan, etta lapset tarvitsevat erityista huolenpitoa
ja suojelua haavoittuvaisuutensa vuoksi, ja etta perheelld on erityinen vastuu lapsen huolenpidosta ja suoje-
lusta. Lisaksi todetaan, etta lapsilla on tarve heita suojelevalle lainsdadanndlle ja muille suojelutoimille seka
ennen syntymaa etta sen jalkeen. Johdannossa tunnustetaan myds lapsen yhteison kulttuuriarvojen tarke-
ys seka kansainvalisen yhteison tarkea rooli lapsen oikeuksien toteuttamisessa.

Artikla 1 - Lapsen maaritelma
Lapseksi katsotaan jokainen alle 18-vuotias henkild, ellei kansallisten lakien mukaan taysi-ikaisyytta saavute-
ta aikaisemmin.

Artikla 2 - Syrjintékielto

Kaikki oikeudet kuuluvat kaikille lapsille ilman minkaanlaiseen seikkaan perustuvaa erottelua. Valtiolla
(kansallisella hallituksella) on velvollisuus suojella lapsia kaikenlaiselta erottelulta ja ryhtya tarpeellisiin
toimiin edistadkseen lapsen oikeuksia.

Artikla 3 — Lapsen etu
Lapsen etu on otettava ensisijaisesti huomioon kaikissa lasta koskevissa toimissa. Valtio takaa lapselle valtta-
mattdman huolenpidon, jos vanhemmat tai muut lapsesta vastuussa olevat eivat pysty hanesta huolehtimaan.

Artikla 4 - Oikeuksien taytantéonpano
Valtion tulee ryhtya kaikkiin tarpeellisiin toimiin toteuttaakseen yleissopimuksessa tunnustetut oikeudet.

Artikla 5 - Vanhempien ohjaus ja lapsen kehittyvat valmiudet
Valtion tulee kunnioittaa vanhempien ja muun perheen oikeuksia ja velvollisuuksia tarjota lapselle
ohjausta hanen kehittyvien valmiuksiensa mukaisesti.

Artikla 6 — Elama, henkiinjaaminen ja kehittyminen
Jokaisella lapsella on synnynnainen oikeus elamaan ja valtiolla on velvollisuus taata lapselle henkiin-
jadmisen ja kehittymisen edellytykset.

Artikla 7 - Nimi ja kansalaisuus
Lapsella on syntymastaan lahtien oikeus nimeen. Lapsella on myds oikeus kansalaisuuteen ja mikali
mahdollista, oikeus tuntea vanhempansa ja olla heidan hoidettavanaan.

Artikla 8 — Henkil6llisyyden sailyttaminen
Valtiolla on velvollisuus suojella lapsen henkildllisyytta ja tarvittaessa palauttaa se. Henkil6llisyyteen
kuuluvat nimi, kansalaisuus ja sukulaisuussuhteet.

Artikla 9 - Vanhemmista erottaminen
Lapsella on oikeus elda vanhempiensa kanssa, paitsi jos se on lapsen edun vastaista. Vanhemmastaan
tai vanhemmistaan erotetulla lapsella on myds oikeus yllapitaa suhteita molempiin vanhempiinsa.

Artikla 10 — Perheen jalleenyhdistaminen
Lapsella ja hanen vanhemmillaan on oikeus lahtea mista tahansa maasta ja saapua omaan maahansa
perheen jalleenyhdistdmiseksi tai lapsi-vanhempi-suhteen yllapitamiseksi.

Artikla 11 - Laiton maastakuljetus ja ulkomailta palauttamatta jattaminen
Valtiolla on velvollisuus estda vanhemman tai kolmannen osapuolen tekemat lasten kaappaukset tai
ulkomailta palauttamatta jattamiset seka ryhtya oikeustoimiin tallaisten tekojen rankaisemiseksi.

Artikla 12 - Lapsen nakemysten kunnioittaminen
Lapsella on oikeus vapaasti ilmaista mielipiteensa. Lapsen nakemykset on otettava huomioon kaikissa
hanta koskevissa asioissa tai toimissa.
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Artikla 13 — Sananvapaus
Lapsella on oikeus ilmaista mielipiteenséa seka vastaanottaa ja levittaa tietoa ja ajatuksia yli rajojen.

Artikla 14 - Oikeus ajatuksen-, omantunnon- ja uskonnonvapauteen
Valtion tulee kunnioittaa lapsen oikeutta ajatuksen-, omantunnon- ja uskonnonvapauteen sekéa
vanhempien oikeutta antaa lapselle ohjausta naiden oikeuksien kayttamisessa.

Artikla 15 — Oikeus yhdistya ja kokoontua rauhanomaisesti
Lapsilla on yhdistymisvapaus ja oikeus kokoontua.

Artikla 16 — Oikeus yksityisyyteen
Lapsen yksityisyyteen, perheeseen, kotiin tai kirjeenvaihtoon ei saa puuttua eika lapsen kunniaa tai
mainetta saa halventaa. Lapsella on oikeus suojeluun téllaiselta puuttumiselta ja halventamiselta.

Artikla 17 - Oikeus asianmukaiseen tietoon

Valtion tulee varmistaa, etté lapset saavat tietoa monenlaisista lahteista ja paddsevat tiedon dareen. Lisaksi
valtion tulee rohkaista tiedotusvalineita levittamaan lapsen sosiaalista ja sivistyksellista kehitysta edistavaa
tietoa seka ryhtya toimiin suojellakseen lapsia heidan kehitykselleen vahingolliselta aineistolta.

Artikla 18 - Vanhempien vastuu
Vanhemmilla on yhteinen ja ensisijainen vastuu lapsen kasvatuksesta. Valtion tulee tarjota vanhemmille
asianmukaista apua heidan kasvatustehtavansa tukemiseksi.

Artikla 19 - Oikeus suojeluun kaikelta vakivallalta ja laiminlyonnilta

Valtion tulee suojella lasta kaikenlaiselta vakivallalta ja huonolta kohtelulta silloin, kun hdn on vanhempansa
tai muun huoltajansa hoidossa. Valtion tulee myds perustaa sosiaalisia ohjelmia, joilla vakivaltaa ehkéaistaan
ja joiden avulla uhrit saavat apua.

Artikla 20 - Vailla perhetta olevien lasten suojelu

Lapsella, joka on vailla perheen turvaa, on oikeus valtion tarjoamaan erityiseen suojeluun ja tukeen. Valtion
tulee taata, etta lapselle on tarjolla vaihtoehtoinen hoito, esimerkiksi sijaisperheessa tai laitoksessa. Hoito-
paikasta paatettaessa tulee kiinnittdd huomiota lapsen kulttuuritaustaan.

Artikla 21 - Adoptio
Valtiot, jotka tunnustavat tai sallivat adoption, takaavat, etta adoptio toteutetaan vain lapsen edun nimissa,
ja talldin vain toimivaltaisten viranomaisten toimesta.

Artikla 22 - Pakolaislapset
Pakolaislapselle tai lapselle, joka anoo pakolaisasemaa, tulee taata erityista suojelua. Valtiolla on velvollisuus
toimia yhteisty0ssa sellaisten jarjestdjen kanssa, jotka tarjoavat pakolaisille suojelua ja apua.

Artikla 23 - Vammaiset lapset

Vammaisella lapsella on oikeus saada erikoishoitoa, koulutusta seka ohjausta, jotta han voisi nauttia tays-
painoisesta ja arvokkaasta eldmasta, sopeutuisi mahdollisimman hyvin hantd ympardivaan yhteiskuntaan
ja saavuttaisi mahdollisimman korkean henkilokohtaisen kehitystason.

Artikla 24 - Terveys ja terveyspalvelut

Lapsella on oikeus parhaaseen mahdolliseen terveydentilaan ja terveydenhoitopalveluihin. Valtion tulee eri-
tyisesti pyrkia vahentdmaan imevais- ja lapsikuolleisuutta seka panostaa perusterveydenhuollon ja ennalta-
ehkaisevan terveydenhuollon tarjoamiseen ja terveyskasvatukseen. Valtion tulee edistaa kansainvélista
yhteistyGta terveysasioissa ja huolehtia siita, ettei yksikaan lapsi jaa ilman toimivia terveyspalveluita.

Artikla 25 - Lapsen hoidon ajoittainen tarkistaminen
Lapsella, jonka valtio on sijoittanut hdnen huoltonsa jarjestamiseksi, hanen suojelemisekseen tai terveyden

hoitamista varten muualle, on oikeus saada hoito- ja sijoitusolosuhteet tarkastettavaksi ajoittain.

Artikla 26 - Sosiaaliturva
Lapsella on oikeus nauttia sosiaaliturvasta, mukaan lukien sosiaalivakuutus.
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Artikla 27 - Riittava elintaso

Jokaisella lapsella on oikeus hénen fyysisen, henkisen, hengellisen, moraalisen ja sosiaalisen kehityk-
sensa kannalta riittavaan elintasoon. Vanhemmilla on ensisijainen vastuu turvata lapsen kannalta valtta-
maton elintaso. Valtiolla on velvollisuus taata, ettda vanhemmat pystyvat toteuttamaan taman oikeuden.
Valtio voi toteuttaa velvollisuuttaan esimerkiksi jakamalla aineellista apua vanhemmille ja lapsille.

Artikla 28 - Koulutus

Lapsella on oikeus opetukseen ja valtion velvollisuutena on taata, ettéd perusopetus on maksutonta ja
pakollista. Lisaksi valtion tulee edistaa erilaisten keskiasteen koulutusmuotojen kehittamista ja niiden
saatavuutta kaikille, saattaa korkea-asteen koulutus kaikkien ulottuville heidan kykyjensa perusteella
seka taata, etta kurinpito kouluissa on lapsen ihmisarvon mukaista. Valtion tulee myo6s osallistua kan-
sainvéliseen yhteistyohdn, jonka tavoitteena on toteuttaa kaikkien lasten oikeus koulutukseen.

Artikla 29 - Koulutuksen paamaarat

Koulutuksen tulee pyrkia taysimaaraisesti kehittdmaan lapsen persoonallisuutta, lahjoja ja henkisia ja
ruumiillisia valmiuksia. Koulutuksen tulee valmistaa lasta aktiiviseen elamaan vapaassa yhteiskunnassa
seka edistaa kunnioitusta lapsen vanhempia, hanen kulttuuri-identiteettiaan, kieltdan ja arvojaan seka
muita kulttuureja ja arvoja kohtaan.

Artikla 30 - Vahemmistojen tai alkuperaiskansojen lapset
Vahemmistoihin tai alkuperaiskansoihin kuuluvilla lapsilla on oikeus nauttia omasta kulttuuristaan,
harjoittaa omaa uskontoaan ja kdyttda omaa kieltaan.

Artikla 31 - Vapaa-aika, leikki ja kulttuuri
Lapsella on oikeus vapaa-aikaan ja leikkiin seka oikeus osallistua vapaasti kulttuurielamaan ja taiteisiin.

Artikla 32 - Lapsityo
Lapsella on oikeus tulla suojelluksi tydnteolta, joka vaarantaa hanen terveytensa, koulutuksensa tai
ehityksensa. Valtion tulee asettaa vahimmaisikaraja tyohon otettaville seka saannella tyooloja.

Artikla 33 - Huumeiden vaarinkaytto
Lapsilla on oikeus suojeluun huumausaineiden ja psykotrooppisten aineiden luvattomalta kaytolta.
Valtion tulee myods estaa lasten kaytto téllaisten aineiden tuotannossa tai kaupassa.

Artikla 34 — Seksuaalinen hyvaksikaytto
Valtion tulee suojella lapsia seksuaaliselta hyvaksikaytolta ja kaltoinkohtelulta, mukaan lukien lasten
hyvéksikdyttd prostituutiossa ja pornografiassa.

Artikla 35 - Ryostaminen, myynti ja kauppaaminen
Valtion tulee ryhtya kaikkiin mahdollisiin toimiin estaddkseen lasten rydstdmisen, myynnin ja kauppaamisen.

Artikla 36 — Muut hyvaksikayton muodot
Lapsella on oikeus suojeluun my®os kaikilta muilta kuin artikloissa 32-35 mainituilta, hdnen hyvinvointi-
aan jollain tavoin uhkaavilta hyvéaksikayton muodoilta.

Artikla 37 - Kidutus ja vapaudenriisto

Valtion tulee taata, etta lasta ei kiduteta eika kohdella tai rangaista julmalla tai halventavalla tavalla.
Myoskaan lapsen vapautta ei saa laittomasti riistdd. Kuolemanrangaistusta tai elinkautista vankeutta
ilman vapautumisen mahdollisuutta ei tule langettaa alle 18-vuotiaana tehdyisté rikoksista. Vapauden-
riiston kohteeksi joutunut lapsi on pidettava erillaan aikuisista, paitsi jos on lapsen edun mukaista
menetella toisin. Vapaudenriiston kohteeksi joutuneella lapsella on oikeus oikeudelliseen ja muuhun
apuun seka oikeus pitaa yhteytta perheeseensa.

Artikla 38 — Aseelliset selkkaukset

Valtion tulee ryhtya kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin taatakseen, etteivat alle 15-vuotiaat henkilot
suoranaisesti osallistu vihollisuuksiin. Alle 15-vuotiaita ei saa varvata asevoimiin. Valtion tulee myo6s
taata, etta se suojelee ja hoitaa aseellisen selkkauksen kokeneita lapsia kansainvalisen humanitaarisen
oikeuden mukaisesti.
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Artikla 39 - Kuntoutus

Valtiolla on velvollisuus varmistaa, etta lapset, jotka ovat joutuneet aseellisen selkkauksen, kidutuksen,
kaltoinkohtelun tai hyvaksikaytdn uhriksi, saavat asianmukaista hoitoa toipuakseen ja sopeutuakseen
jalleen yhteiskuntaan.

Artikla 40 — Nuoriso-oikeusjarjestelma

Lapsella, joka joutuu tekemisiin rikosoikeusjérjestelmén kanssa, on oikeus kohteluun, joka edistaa lap-
sen ihmisarvoa ja arvokkuutta, ottaa lapsen ian huomioon ja takaa hanelle puolustuksen rikosasiassa.
Aina milloin mahdollista, on valtettava oikeudellisia toimenpiteita ja lasten sijoittamista laitoksiin.

Artikla 41 — Kunnioitus paremmin lapsen oikeuksia takaavia normeja kohtaan

Jos sopimusvaltion kansallisessa lainsaadanndssa tai sitd velvoittavissa muissa kansainvalisissa sopi-
muksissa on asetettu maarayksia, jotka edistavat paremmin lapsen oikeuksia, tulee valtion soveltaa nii-
ta yleissopimuksen sijaan.

Artiklat 42-54 - Taytantoonpano ja voimaantulo
Naissé artikloissa maarataan seuraavaa:

e Yleissopimus tulee voimaan kolmantenakymmenentena péaivana sen jalkeen, kun 20 valtiota on
ratifioinut sen;

e Sopimusvaltioilla on velvollisuus saattaa yleissopimuksen oikeudet yleisesti niin aikuisten kuin
lastenkin tietoon;

e |apsen oikeuksien komitea perustetaan tarkastelemaan sopimusvaltioiden edistymista sopimuksen
taytantdonpanossa. Komitea kasittelee valtioiden raportit, jotka niiden tulee toimittaa ensin kahden
vuoden jalkeen sopimuksen ratifioinnista ja sen jalkeen viiden vuoden valein;

e Sopimusvaltioilla on velvollisuus raportoida yleissopimuksen tadytantdénpanon edistymisesta
komitealle. Raportissa tulee kertoa niistd toimista, joihin se on ryhtynyt yleissopimuksen taytan-
tOON panemiseksi;

e  Sopimusvaltioilla on velvollisuus julkaista raporttinsa laajalti yleisdlle omassa maassaan;

e Kansainvalisilla jarjestoilla on oikeus olla edustettuina yleissopimuksen sellaisten maaraysten
taytantdonpanon arvioinnissa, jotka kuuluvat niiden toimialaan. Jarjestot voivat osallistua komite-
an kokouksiin, tarjota asiantuntemustaan komitealle seké antaa teknista opastusta tai apua jasen-
valtioille, jotka sita pyytavat. Yhteisty0ssa olevat kansainvaliset jarjestdt ovat UNICEF ja muut YK:n
erityisjarjestot kuten Kansainvalinen tyojarjesto ILO, Maailman terveysjarjestd WHO seka YK:n
kasvatus-, tiede- ja kulttuurijarjestd UNESCO. Lisaksi voidaan konsultoida kansainvalisia kansalais-
jarjestoja, joille on annettu YK:ssa tunnustettu asiantuntija-asema;

e  Komitea voi suositella yleiskokoukselle, ettd sen puolesta suoritettaisiin tutkimuksia lapsen
oikeuksiin liittyvissa erityiskysymyksissa. Yleissopimuksessa maéariteltyja oikeuksia tarkennetaan
liséksi kolmella lisépdytakirjalla. Ne koskevat lapsikauppaa ja lasten hyvaksikayttoa prostituutiossa
ja pornografiassa; lasten osallistumista aseellisiin selkkauksiin seka lasten valitusoikeutta.
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Kantaa vastuunsa ja kunnioittaa lapsen oikeuksia

KAI KKI E N I seké sitoutua tukemaan niiden toteutumista
TU LE E Mydtavaikuttaa lapsityén poistamiseen kaikessa

liketoiminnassaan ja kaikissa liikesuhteissaan

Tarjota ihmisarvon mukaista tyota nuorille
tyontekijéille, vanhemmille ja huoltajille

Varmistaa lasten suojelu ja tyéturvallisuus kaikessa
liketoiminnassaan ja kaikissa liiketoimintapaikoissaan

Varmistaa, etta niiden tuotteet ja palvelut ovat turvallisia
seka pyrkia tukemaan lapsen olkeuksien toteutumista niiden avulla

Mainostaa ja markkinoida tavalla, joka kunnioittaa
lapsen oikeuksia ja tukee niiden toteutumista

Kunnioittaa lapsen oikeuksia ja tukea niiden
toteutumista ympariston seka maaoikeuksien ja
maankayton osalta

Kunnioittaa lapsen oikeuksia ja tukea niiden toteutumista
turvallisuusjarjestelyissa

Auttaa suojelemaan lapsia hatatilanteissa

A
FSC

eaper et Vahvistaa paikallisyhteisdjen ja hallitusten

lislsta I&htelsts

FSG® G104971 pyrkimyksia suojella ja toteuttaa lapsen oikeuksia




