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JOKAISELLE LAPSELLE
KAIKKIALLA MAAILMASSA

JOULUKUUSSA 1946 YK:n yleiskokous suositteli
YK:n lasten hdtdapurahaston UNICEFin perusta-
mista. Toiminnalle asetettiin yksi ehto: UNICEFin
tuli auttaa kaikkia sodasta karsineita lapsia,
rilppumatta siita, mika lapsen kotimaan rooli oli
sodassa ollut.

Tama vuosi on UNICEFin 70. juhlavuosi. Tyén
alkaessa lapset Suomessa olivat ensimmaisten
avunsaajien joukossa. UNICEFin tyo tavoitti
maassamme neljan vuoden ajan yli 100 000 lasta
vuodessa. Vaikka hataapu on edelleen olennainen
osa tyotamme, UNICEF kasvoi jo 1950-luvulla
hatédapuorganisaatiosta pitkdjanteista kehitysyh-
teistyota tekevaksi toimijaksi.

Vuotta 2016 leimasi monien lasten vaikea
tilanne erityisesti sotien, epavakauden ja vakival-
taisuuksien takia. Syyrian lasten ja pakolaisten
tilanne nousi vahvasti myds suomalaisten tie-
toisuuteen. Sietamattomat uutiskuvat Alepposta
saivat ihmiset marssimaan rauhan puolesta ja
kirkot soittamaan kellojaan.

Viime vuosi oli UNICEFin tydlle haasteellinen
eikd suurta muutosta ole vieldkdan nakyvissa.
Surun ja huolen rinnalle nousee kuitenkin myos
noyra ylpeys niistd monista tuloksista, joita
UNICEF on saanut aikaan eri puolilla maailmaa.
Joka paiva siellakin minne televisiokameroiden
kiinnostus ei ylla, UNICEF parantaa lasten ela-
maa. Tuemme hallitusten tyota terveysjarjestel-
mien ja koulutuksen kehittdémisesséa, vaikutamme
lainsdadantoon esimerkiksi lapsiavioliittojen

kieltdmiseksi ja kehitdmme innovatiivisia ratkai-
suja saadaksemme lasten ddnen kuuluviin. Néama
paikalliset edistysaskeleet ovat tandaan ehka
nakymattomia, mutta tuottavat tulosta tulevai-
suudessa.

Kuluva vuosi on myés Suomen UNICEFin
toiminnan juhlavuosi. Jo 50 vuotta suomalaiset
ovat olleet kanssamme tekeméssa tyota lasten
hyvéaksi. Olemme iloisia siitd, ettd suomalaiset
luottavat tyohomme ja valittavat lasten tilantees-
ta enemman kuin koskaan. Meita kaikkia tarvi-
taan.

UNICEFilla on maailman kallisarvoisin man-
daatti: tehtdvdmme on rakentaa parempi tulevai-
suus maailman 2,2 miljardille lapselle. Jokainen
teista, hyvat UNICEFin tukijat, on mukana mah-
dollistamassa tdtd muutosta.

Ldmmin kiitos!

Marja-Riitta Ketola
paasihteeri
Suomen UNICEF ry
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Kiertava rokotustiimi tekee lapsille
tuberkuloositesteja Batangasissa
Filippiineilla vuonna 1956.

1965 UNICEFin paajohtaja Henry Labouisse
(vasemmalla) vastaanottaa UNICEFille
myonnetyn Nobelin rauhanpalkinnon.

70 VUOTTA TYOTA LAPSEN HYVAKSI
EEEEEEEEEE I I

1946

YK:n lastenjarjesto UNICEF
perustetaan auttamaan lapsia
toisen maailmansodan jalkeen.

1947

UNICEF saa ensimmaéisen yksityislah-
joituksen. Ensimmainen kansallinen
komitea perustetaan Yhdysvaltoihin.

1949

7-vuotias tsekkitytto Jitka Samkova
piirtdd ensimmaisen UNICEF-kortin
kiitokseksi avusta, jota hdnen sodan
runtelema kotikyldnséa oli UNICEFilta
saanut. UNICEFin korttimyynti alkaa.
Siita tulee vuosikymmeniksi yksi
jarjeston tarkeimmista varainkeruu-
muodoista.

1953

UNICEFista tulee pysyva YK-jarjesto.
Se muuttuu puhtaasta hatdaavun
antajasta jarjestoksi, joka tekee
kokonaisvaltaista tyota lasten
hyvaksi. UNICEFin vesi-, sanitaatio-
ja hygieniatyo pyrkii vahentamaan

lapsikuolemia ja turhia sairastumisia.

1956

Vuosien 1956-1957 aikana yli 13 000
terveyskeskusta 102 maassa saa
UNICEFilta tarvikkeita ja koulutusta.

1957

UNICEF aloittaa ravitsemusohjelmat.

Yhteisoja koulutetaan vihannesten,
karjan ja siipikarjan kasvattamiseen
ja heille annetaan ravitsemusneu-
vontaa.

1961

UNICEF laajentaa tyotdan myos
lasten koulunkdynnin tukemiseen.

1965

“Nykypdivén lasten hyvinvointi
vaikuttaa suoraan huomisen rau-
haan”, toteaa UNICEFin pédajohtaja
Henry Labouisse vastaanottaessaan
UNICEFille myonnetyn Nobelin
rauhanpalkinnon.

1968

UNICEF auttaa diteja ja lapsia
Biafran ja Vietnamin sotien jaloissa.
Apua annetaan jarjeston periaattei-
den mukaisesti kaikille, poliittisesta
puolesta ja muista tekijoista
riippumatta.
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Ruandan paakaupungissa Kigalissa 2011 Poikia hymyilyttaa, silla heidat on juuri dédnestetty
tytot ovat hakeneet vettad kanistereihin oppilaskunnan edustajiksi Mende Buiman koulussa
vesipisteelta, joka rakennettiin Sierra Leonessa. Koulutarvikkeet on saatu UNICEFilta.

UNICEFin tuella.

1975

Halpa vesipumppu kehitetdaéan. Se
mullistaa elaman monessa kyldssa.

1982

Varhaislapsuuden ohjelmatyon kul-
makiviksi julistetaan nelja toimen-
pidettd: kasvun seuranta, suolaso-
keriliuoksen kaytto, rintaruokinta ja
rokotukset.

1988

UNICEFin tutkimuskeskus Innocenti
perustetaan ltalian Firenzeen.

1989

Lapsen oikeuksien sopimus hyvéak-
sytddn YK:n yleiskokouksessa. Siita
tulee nopeasti maailman laajimmin
hyvéksytty ihmisoikeussopimus.

1994

UNICEF ja UNESCO kehittavat kou-
lutarvikelaatikon. School-in-a-boxin
ansiosta lasten koulunkaynti voi
jatkua myos katastrofialueilla.
Laatikko sisaltdaa koulutarvikkeet
kokonaiselle luokalle.

1996

YK:n raportti “Aseellisten konfliktien
vaikutus lapsiin” kuvaa sodan tuhoi-
sia seurauksia lapsille ja vaatii heille
erityistd suojelua.

2005

UNICEFin maailmanlaajuinen AIDSin
vastainen kampanja alkaa.

2010

Haitin maanjaristyksessa kuolee
lahes 160 000 ihmisté ja yli miljoona
menettdd kotinsa. UNICEF johtaa
humanitaarista tyoté lasten hyvaksi.

2016

YK:n vuosituhattavoitteet
umpeutuvat ja katse kddntyy kohti
koko maailman yhteisia kestavan
kehityksen tavoitteita.
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SUOMEN UNICEF RY

YK:N LASTENJARJESTO UNICEF tekee tyota kaik-

kialla maailmassa, yli 190 maassa. Missio

Suomen UNICEF on yksi UNICEFin 34:sta Lapsen oikeutena on syntya ja kasvaa tur-
kansallisesta komiteasta. Ne edustavat UNICEFia vallisissa olosuhteissa. Hinen terveyten-
vauraissa maissa. sa on turvattava, koulunkdyntinsa taatta-

Suomen UNICEFin tehtdvana on kerata varoja va ja hanta on suojeltava hyvaksikaytolta,
UNICEFin kehitysohjelmiin ja hatdapuun seka véakivallalta ja syrjinnalta. Suomen
tehda monipuolista vaikuttamis- ja tiedotustyota UNICEF tyoskentelee naiden oikeuksien
lapsen oikeuksien puolesta. toteutumiseksi.

Suomen UNICEF toimii rekisterdityna yhdis-
tyksena.

Kansalliset komiteat keraavat vuosittain noin L.

Visio

kolmanneksen UNICEFin varoista.
Suomen UNICEF haluaa saada jokaisen
aikuisen ja lapsen rakentamaan kanssaan
maailmaa, jossa lapsen oikeus arvokkaa-
seen ja turvalliseen elamaan toteutuu.

Arvot

¢ Oikeudenmukaisuus: toimimme oikeu-
denmukaisesti ja arvostavasti kaikessa
tyossamme.

* Luotettavuus: teemme tavoitteellisesti
sen, minka lupaamme ja kerromme siita
avoimesti.

* Rohkeus: mita tahansa lapsen
oikeuksien toteutuminen vaatii, sen
me teemme.
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Isoéiti Chinmaya Shrestha lammittaa kolmen péivan ikéisen
lapsenlapsensa jalkoja UNICEFin tukemalla Gorkhan alueen
terveysasemalla Nepalissa.
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50 VUOTTA TYOTA SUOMESSA

SUOMEN YK-LIITON hallitus paatti marraskuussa
1966 perustaa erityisen elimen, jonka tarkoituk-
sena oli tehdd UNICEFin tyota tunnetuksi Suo-
messa ja hankkia sen toiminnalle taloudellista
tukea.

Suomen UNICEFin itsendinen toiminta alkoi
vuoden 1967 alusta. Yhdistyksen suojelijaksi
lupautui rouva Sylvi Kekkonen.

Suomen UNICEFin ensimmdéistd vuosikymmenté
leimasi valtava positiivisuus, yrittiminen ja idea-
lismi. Villitkin ideat lahtivat lentoon ja kaaoksesta
syntyi toimivia ratkaisuja. Pienelld joukolla
saatiin aikaan paljon ndkyvyyttd, maailmantéh-
det esiintyivdt Suomessa.

Ote Suomen UNICEF 40 vuotta -juhlajulkaisusta

Maailmankuulu néyttelija Marlon Brando saapui Suomeen vuonna 1967
UNICEFin lahettiladna. Han esiintyi Helsingissa pidetyssa UNICEF-
gaalassa, joka televisioitiin kolmeentoista maahan. Lehdistotilaisuudessa
Brando esitti medialle Intian Biharissa kuvaamansa dokumenttifilmin
lapsista nalkakriisin kourissa.

Maailman lapset ovat lapi vuosikymmenten
olleet lahella suomalaisten sydanta, ja se on
nakynyt myos teoissa. Nykyisin Suomen UNICEF
on maan johtava yksityisvarainhankkija, jolla on
suurin saanndllisten tukijoiden maara. Mielikuva
UNICEFista on maailmanlaajuisessa vertailussa
kaikkein positiivisin juuri Suomessa.

Tyota tehddéan nykyadan noin 70 tyontekijan
voimin.Yhdessad kumppaneidemme kanssa
teemme periksiantamatonta ty6td, joka muuttaa
maailman lasten elamaa pysyvasti
paremmaksi.
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VUONNA 2016 TUIMME MAAILMAN
LAPSIA 19,6 MILUOONALLA EUROLLA

Vuosi 2016

\ 1,3 milj € *

Kotimaan toiminta

4,5 milj. €
Hatdapu

13,8 milj. € **

Pitkajanteinen kehitystyo

* Kotimaan toimintaan sisaltyvét kotimaan vaikuttamistyd, kansainvélinen vaikuttamistyo ja viestinta.

** Siséltad 11,5 miljoonaa euroa lastenrahastoon ja 2,3 miljoonaa euroa nimikko- ja teemaohjelmiin.

Varainhankinnan kehitys

15 -
0 -
5 .
0o .

2012 2013 2014 2015 2016

Kuukausilahjoitukset

ovat varainhankintamme
kivijalka. Vuonna 2016
sdanndlliset tukijamme
lahjoittivat 13,4 miljoonaa
euroa, mistd muodostui
55 % keradystulokses-
tamme.

Vuoden lopussa meilla
oli 86 000 kuukausilahjoit-
tajaa.


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 15.00.041
Copyright 2014 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated.icc

RGB Image:
Profile: Adobe RGB (1998).icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: Adobe RGB (1998).icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



VUONNA 2016 KERASIMME

24,6 MILJOONAA EUROA

Yritysyhteisty6

Kerdys- ja
hallintokulujen osuus *

Varain-
hankinta

Lisaksi ulkoministerio tuki kotimaan vaikuttamistyotéamme seka

UniWASH-hankettamme yhteensa 485 000 eurolla. Koneen S&atio

tuki UniResearch-tutkimushankettamme 47 000 eurolla.

_\_ Lahjoitukset

yksityishenkil6ilta

UNICEFin suurimmat tukijat/asukas 2016*

Norja
Ruotsi
Luxemburg
Islanti
Alankomaat
Tanska
Iso-Britannia
Sveitsi
Suomi

Irlanti

20%

0 10 20 30

* Sisaltaa seka valtion tuen ettd UNICEFin kansallisen komitean
kerdaamat lahjoitukset.

40

50 $

Suomen valtio tuki

suoraan kansainvalista
UNICEFia 13,5 miljoonalla
eurolla vuonna 2016. Tuesta
43 % kohdistui UNICEFin
lastenrahastoon.

Vuonna 2015 Suomen
valtion tuki oli 30,2 miljoo-
naa euroa ja vuonna 2014
43,8 miljoonaa euroa.

Euromaéaraiset summat laskettu dollareista
kunkin vuoden viimeisen paivan valuuttakurssin
perusteella.

80% —\_
UNICEFin tyohon**

*Kerdyskulujen osuus 9 % kerdystuloksesta
**Kotimaan toimintaan 5 % kerdystuloksesta

1
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TULOKSIA LAPSILLE

UNICEFIN 70 vuoden kokemus, maailmanlaa-
juinen lasnaolo ja verkostot, vahva panostus
innovaatioihin sekd periksiantamattomuus tar-
koittavat, ettd saamme aikaan pysyvida muutoksia
lapsille kaikkialla maailmassa.

Teemme tyotd maailman vaikeimmissa pai-
koissa, kellon ympari, joka ikinen paiva, jotta tur-
vaisimme kaikkein haavoittuvimmassa asemassa
olevien lasten elaman.

UNICEFilla on ainutlaatuinen kyky saattaa eri
toimijat yhteen lapsen parhaaksi. Maailmanlaa-
juisen tyOmme ansiosta voimme soveltaa par-
haita ratkaisuja eri ymparistoissa seka laajentaa
niita hallitusten kanssa tekemamme yhteistyon
kautta. Jokainen UNICEFiin sijoitettu euro saa
nadin moninkertaisen vaikutuksen aikaan.
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Lapset seuraavat ihmetellen lennokin testausta Malawissa.
Maan terveysministerit ja UNICEF testasivat ensimmaista

10 kilometrin padhan ulottuvaa automaatti-ohjattua lentoa, joka
kuljettaa HIV-naytteitéd vaikeakulkuisilta alueilta laboratorioon.
Tavoitteena on nopeuttaa HIV:n diagnosointia.

VUONNA 2016

* Toimitimme rokotteita lahes puolelle
maailman alle 5-vuotiaista lapsista, yhteensa
2,5 miljardia annosta ldahes sataan maahan.

e Vastasimme 344 humanitaariseen kriisiin
— niin konflikteihin kuin luonnonkatastrofeihin —
yhteensa 108 maassa.

e Takasimme hatdaputilanteissa lahes 29 miljoo-
nalle ihmiselle puhtaan veden.

e Avullamme 11,7 miljoonaa lasta pystyi jatka-
maan koulunkdyntié kriisioloissa.

* Hoidimme kriisien keskelld 2,5 miljoonaa
vakavasta aliravitsemuksesta karsivaa lasta.

e Avullamme yli 3 miljoonaa lasta ja nuorta
34 maassa sai aanensa kuuluviin ja pystyi
viestimdan suoraan paattajille. U-Report on
sosiaalisen median sovelluksemme, jolla
voidaan kartoittaa nuorten mielipiteita ja
oloja seka levittaa nopeasti tietoa vaikkapa
ebolasta ja HIV-testauksista.

Tyon tulosten seka varojen kaytén avoimuus ja
lapindkyvyys ovat UNICEFille tarkeita.

Lis&a tietoa varojen kaytosta kohdemaittain ja ohjelmittain
16ytyy englanniksi osoitteesta
open.unicef.org
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KOULUTUS
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Tavoitteena on vahvistaa
valtioiden koulutusjarjestel-
mid niin, ettd jokainen lapsi A
paasee kouluun, saa laadu-
kasta opetusta ja kay koulun-
sa loppuun.

Kaytdanndssa tyo tarkoit-

taa muun muassa sita, etta

n.
UNICEF auttaa valtioita kou- ' 4

lutuksen laadun ja kouluolo-

jen parantamisessa, tukee
heikoimmassa asemassa
olevien lasten koulunkayn-
tia ja edistaa lasten paasya
varhaiskasvatuksen piiriin.
Lisaksi UNICEF tukee lasten
koulunkaynnin jatkumista
kriisien keskella.

ltsevarma Malyun kirjoittaa mielellaén taululle ja opastaa
koulutovereitaan ldksyjen teossa.

VIHDOINKIN KOULUUN

SISALLISSODAN RUNTELEMASSA Somalias-

sa on lapsia, jotka eivat ole koskaan ndahneet
koululuokkaa. 10-vuotias Malyun Abukar oli yksi
heista.

Malyun asuu pienesséa kyldssa Shabellen
alueella alle 100 kilometrin paassa maan paakau-
pungista Mogadishusta. Tyton elama muut-
tui, kun kylddn rakennettiin koulu UNICEFin ja
Educate A Child -aloitteen avulla. Lisaksi
UNICEFin tuella koulutettiin vapaaehtoisia opet-
tajia, laadittiin opetussuunnitelma seka jaettiin
opettajille koulutusoppaita ja oppilaille koulutar-
vikkeita.

Innokas Malyun oppi nopeasti lukemaan ja
kirjoittamaan, ja on nyt yksi koulun parhaiten
menestyneistd oppilaista. Tyton lempiaine on
luonnontiede.
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— Isona haluaisin olla opettaja. Haluan, etta
yhteisoni kaikki lapset oppisivat lukemaan ja
kirjoittamaan, Malyun sanoo hymyillen.

Malyun kuuluu oppilaskomiteaan ja jakaa sita
kautta oppimaansa tietoa muiden kanssa.

— Levitan tietoa hygieniasta, esimerkiksi miten
ripulin ja koleran tarttumisen voi estaa.

Koulutetut lapset ovat Somalian toivo

Yli 20 vuotta jatkunut siséllissota ja Malyunin
edustaman Bantu-klaanin syrjinta ovat estaneet
tuhansia lapsia pddsemadsté kouluun. Aluetta
ovat riivanneet klaanien valiset taistelut.

Valilla Malyunin klaani joutuu pakenemaan
vhteenottoja laheiselle lentokentélle, jota Afrikan
Unionin sotilaat vartioivat. Epdvakaan elaman
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keskelld koulu tuo lapsille turvaa ja mahdollisuu-
den oppia ja opettaa myds vanhempiaan.

Koulun saaminen kyldan on ollut yhteisdlle iso
ja mullistava edistysaskel seka toivon luoja.

— Koulu tuli kyladgmme oikeaan aikaan. Siella
on luokkahuoneita, vessat ja oikeat huonekalut.
Lasten kasvot oikein loistavat, kun he istuvat luo-
kassa. Lapset saavat koulutuksen, johon heilla ei
ole aiemmin ollut mahdollisuutta, kyldn vanhim-
piin kuuluva Nur Ali sanoo.

— Koulutettu véki voi auttaa meita uudelleen-
rakentamaan tuhotut kylamme, toinen kylan
vanhimpiin kuuluva mies sanoo toiveikkaasti.

UNICEFin ja Educate A Child -aloitteen avulla
yli 40 000 lasta syrjityistd klaaneista on saatu
kouluun vuodesta 2015 lahtien.

TYO ALKOI AFRIKAN UUSISSA VALTI0ISSA

UNICEF LAAJENSI 1960-luvulla ty6tdéan lasten
koulutuksen tukemiseen. Alusta lahtien UNICEF
on tukenut seka lasten paasya virallisen koulu-
opetuksen piiriin etta epavirallisia koulunkaynnin
tapoja silloin, kun normaali koulunkadynti ei ole
mahdollista.

UNICEFin koulutusty6 tarkoitti aluksi opetta-
jien kouluttamista ja luokkahuoneiden varusta-
mista Afrikan juuri itsendistyneissa valtioissa.
Lisaksi seka varhaislapsuus etta teini-ika tunnis-
tettiin oppimisen ja kehityksen kannalta tarkeiksi
ajanjaksoiksi lapsen elamassa.

Alakoulun opettaja Mallam
Germba Malunfashi auttaa
8-vuotiasta Baraka-tyttoa
lukemisessa Katsinassa
pohjois-Nigeriassa

vuonna 1963.

15


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 15.00.041
Copyright 2014 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated.icc

RGB Image:
Profile: Adobe RGB (1998).icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: Adobe RGB (1998).icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



SUOJELU

Tavoitteena on muuttaa
lakeja, kaytantoja ja asentei-
ta niin, ettd yksikaan lapsi

ei joudu vakivallan, hyvak-
sikayton tai laiminlydnnin
kohteeksi.

Kaytannossa UNICEF muun
muassa edistaa lasten synty-
marekisterointia seka tyos-
kentelee tyttojen sukuelinten
silvonnan, lapsityon,
lapsisotilaiden kayton ja
lapsiavioliittojen lopettami-
seksi. Lisdksi UNICEF
vahvistaa lasten suojelua
oikeusjarjestelmassa esimer-
kiksi kouluttamalla poliiseja
ja tuomareita.

Lasten suojelu myods
konfliktien ja muiden krii-
sien keskella on tarkea osa
UNICEFin tyo6ta.
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Shampa, 16, opiskelee kaupallisia aineita ja
haluaa uran pankkialalla.

SHAMPA PELASTUI LAPSIAVIOLIITOLTA

SIITA ON yli vuosi, kun Shampa kuunteli epa-
uskoisena vanhempiaan. Shampan pitaa jattaa
koulu kesken ja mennéa naimisiin, muuta mahdol-
lisuutta ei ole, tyton isa ja diti sanoivat. Shampa
oli tyrmistynyt ja peloissaan.

— Kun muistelen sita aikaa, minua puistattaa
yhd, Shampa kertoo nyt.

Shampan iséa teki fyysista tyota elattadkseen
perheensd, kunnes joutui onnettomuuteen eika
kyennyt enda raskaaseen tyontekoon. Se oli kova
isku koyhalle perheelle.

Silloin Shampan tati ehdotti, ettéd he voisivat
naittaa tyton, jolloin perheelld olisi yksi suu va-
hemman ruokittavana eikd Shampan koulukuluja
tarvitsisi endd maksaa.
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Vaikka peruskoulu on Bangladeshissa ilmai-
nen, joutuvat oppilaat itse ostamaan koulukirjat
ja muut tarvikkeet.

—Vanhempani ajattelivat, ettd yksi perheenja-
sen vahemman helpottaisi heidan taloudellista
taakkaansa, Shampa muistelee surullisena.

Nuorten klubi riensi apuun

Alkusokista toivuttuaan neuvokas Shampa paatti
hakea apua. Han oli kuullut UNICEFin tukemas-
ta nuorten klubista, joka tekee vaikuttamistyota
ruohonjuuritasolla estddkseen lapsiavioliitot.
Klubin nuoret ryhtyivat heti auttamaan Sham-
paa ja lahtivat tapaamaan hanen vanhempiaan.
Nuoret selittivat vanhemmille, etta lapsiavio-
liitot johtavat varhaisiin raskauksiin, jotka vaa-
rantavat sekd lapsen ettd vauvan hengen. Sham-
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UNICEFin tukemassa keskuksessa asuneet Jean ja Egide,
(takapenkilld) ja Mbonigaba (etupenkilld) heiluttavat
hyvastiksi ystavilleen Ruandassa vuonna 1994.

Lasten huoltajat on I0ydetty, ja he ovat matkalla

takaisin perheidensa luokse.

pa joutuisi myos tekemaan loppuikanséa kotitoita
eikd voisi menna kouluun. Nuoret korostivat, etta
Shampa voisi auttaa perhettdan paremmin suo-
rittamalla koulunsa loppuun, silld silloin hanella
olisi mahdollisuus l6ytaa hyvapalkkainen tyo.

Nuoret muistuttivat vanhempia myos siita,
ettd lapsiavioliitot on kielletty lailla Bangla-
deshissa. Shampa arvelee, ettad lakipykalasta
kertominen sai vanhemmat pyortamaan paatok-
sensd, silld avioliittosuunnitelmat peruttiin ja
Shampalle luvattiin, ettd han saisi jatkaa koulus-
sa.

Jopa 15 miljoonaa tyttoa naitettiin liian var-
hain vuonna 2016. Se tarkoittaa, ettd joka paiva
41 000 lasta joutui naimisiin. UNICEF ja sen
paikalliset kumppanit vaikuttavat muun muassa
lainsdadantdoon ja asenteisiin lapsiavioliittojen
estamiseksi.

PERHEET TAKAISIN YHTEEN RUANDAN
KANSANMURHAN JALKEEN

RUANDAN KANSANMURHASSA vuonna 1994
kuoli 300 000 lasta ja liki 100 000 jai orvoksi.
Lahes kaikki maan lapset joutuivat todistamaan
jarkyttavaa vakivaltaa. UNICEF teki valtavasti
toita auttaakseen lapsia, jotka olivat vakivaltai-
suuksien aikana joutuneet eroon huoltajistaan, ja
onnistui saattamaan 100 000 lasta takaisin
perheidensa luo.

Tuki kansanmurhan seurauksista kéarsiville
lapsille jatkui pitkdan. UNICEF muun muassa tuki
ilman huoltajaa jaaneiden lasten toimeentuloa ja
koulunkayntia ja panosti HIV:n ja aidsin leviami-
sen ehkaisyyn.
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RAVITSEMUS

Tavoitteena on tukea valtioi-
ta lasten, aitien ja teini-ikais-
ten tyttdojen ravitsemuksen
parantamisessa ja aliravittu-
jen lasten hoitamisessa.
Kaytannossa UNICEF
edistda rintaruokintaa,
opastaa vanhempia pienten
lasten ravitsemuksessa ja
jakaa lisaravinteita lapsille.
UNICEF myos auttaa valtioita
Ioytamaan aliravitut lapset
ja tukee aliravittujen lasten
hoitoa. Kriiseissa UNICEF
vastaa lasten hatdaapuravitse-
muksen koordinoinnista.

Vauvat punnitaan Matopen terveysasemalla.
Vuoden ikéisen, lievéasti aliravitun Josephine Brazion paino on
kohonnut hoidon ansiosta 7,5 kiloon.

MAAPAHKINATAHNALLA PAINO NOUSUUN

MALAWIN HALKI matkatessa ei voi olla huomaa-
matta, miten kuivaa kaikkialla on. Joenuomat
ovat rutikuivia ja laihat vuohet vaeltavat etsimas-
sa jotain vihreda syodakseen. Heindkuussa 2016
Maailman ruokaohjelma WFP julisti korkeimman
tason hatatilan kuivuuden koettelemille alueille
eteldisessa Afrikassa.

Malawissa Nenon piirikunta on yksi pahiten
kuivuudesta karsineista alueista. Alueella on
UNICEFin tuella koulutettu yli 1 000 vapaaehtois-
ta sairaanhoitajaa, jotka auttavat aliravittujen
lasten hoitamisessa.
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Matopen terveysklinikalla hoidetaan aliravittu-
ja lapsia UNICEFin tuella.

Neljan lapsen aiti Mercy Brazio pitdé vuoden
vanhaa Josephinea sylissaan, kun hoitaja mittaa
lapsen kasivarren. Aliravitsemusta mitataan
kdsivarresta UNICEFin kehittamalld mittanauhal-
la. Vihreéa luku kertoo normaalista kehityksesta,
keltainen vaatii tarkempaa seurantaa ja hoitoa ja
punainen on halytys.

-Yha keltainen, hoitaja toteaa.

Josephine karsii lievasta aliravitsemuksesta.
Aiti toi alunperin lapsen terveysasemalle, koska
epdili lapsella malariaa. Silloin selvisi, etta lapsi
painoi vain seitseman kiloa. Hoitojakso aloitettiin
heti.

Aliravituille lapsille maarataan lisaravintona
ravintorikasta maapahkindtahnaa kotihoitoa var-
ten. Hoitojakso kestaa 6-8 viikkoa.
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— Sekoitan maapéhkindatahnaa puuroon.
Onneksi se maistuu Josephinelle. Nyt hdn painaa
jo 7,5 kiloa, Brazio iloitsee.

— Aluksi olin todella huolissani, mutta taalta
saadun avun ansiosta olen helpottunut.

Jos lapsen paino ei kotihoitojakson aikana
nouse, hdnet otetaan tarkkailuun terveysasemal-
le. Vakavasti aliravitut lapset |ldhetetdan eri-
tyishoitoon lahimpdadan sairaalaan.

UNICEF tekee tiivista yhteistyota Malawin
terveysministerion ja terveysalan ammattilaisten
kanssa, jotta kaikki aliravitut lapset I6ydetdan ja
saadaan hoidon piiriin.

Malawissa vanhempia on kehotettu tuomaan
lapset tarkistettavaksi laajan radiokampanjan
avulla. Ruohonjuuritasolla viestia levitetdan kyla-
paallikoiden kautta.

IMETYS AUTTAA LAPSIA JAAMAAN HENKIIN

1980-LUVULTA asti imetyksen edistadminen on ol-
lut yksi UNICEFin tarkeimmisté keinoista vdhen-
taa lapsikuolleisuutta. UNICEF tukee imetyksen
aloittamista heti lapsen synnyttyda, lapsen tays-
imetysta puolivuotiaaksi ja imetyksen jatkamista,
kunnes lapsi on vahintaan kaksivuotias.

Vuonna 1981 UNICEF ja Maailman terveys-
jarjesto WHO kehittivat yhdessa kansainvaliset
sdannot aidinmaidon korvikkeiden markkinoin-
tiin. Sdannot kieltavat korvikkeiden markkinoin-
nin suurelle yleisdlle ja julkisen terveydenhoidon
kautta.

Vuonna 1991 UNICEF ja WHO lanseerasivat
Lapsiystavallinen sairaala -aloitteen. Aloittee-
seen liittyneet sairaalat edistavat vauvojen
taysimetysta.

Kylékatild auttaa aitia imettdmaan vastasyntynyttd vauvaansa
kotisynnytyksen jalkeen vuonna 1993 Sisad-Mongolian
alueella Kiinassa. UNICEF koulutti Kiinassa 1990-luvulla
katiloita imetyksen tukemiseen ja auttoi kehittamaan
synnytyssairaaloita imetysmyonteisiksi.
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TERVEYS

Tavoitteena on kehittaa val-
tioiden terveysjarjestelmia
niin, etta jokaisen lapsen ja
aidin terveydesta pystytaan
huolehtimaan. Lisaksi tavoit-
teena on, etta jokainen lapsi
on suojassa Hl-virukselta ja
tartunnan saaneet saavat
apua.

Kaytannossa UNICEF
rokottaa lapsia, tyoskente-
lee polion havittamiseksi ja
edistda aitien ja vastasyn-
tyneiden terveytta. UNICEF
tekee myos keuhkokuumeen,
ripulin ja malarian vastaista
tyota ja tyoskentelee lasten
terveyden hyvaksi erilaisissa
hataaputilanteissa.

HIV:n ja aidsin hillitsemi-
seksi UNICEF auttaa valtioita
ehkdisemaan aiti-lapsitartun-
toja, tukee tartunnan saanei-
den lasten hoitoa, nuorten
aids-kuolemien viahentamis-
ta, syrjinnan vastaista tyota
ja HIV-testausta.

Ruslan poseeraa valokuvaajalle sairaalan numero 10
lapsiystavallisessa tilassa Dushanbessa, Tadzikistanissa.
Seinalld on kuva UNICEFin tekemastéa Vitaminka-kirjasta, joka jakaa lapsille
tarkeaa tietoa HIV-tartunnan hoidosta ja kannustaa kayttdmaan

antiretroviruslaakitysta.

HIV EI LANNISTA RUSLANIA

TADZIKISTANILAINEN 7-vuotias Ruslan (nimi
muutettu) sai HIV-tartunnan vuonna 2012 sairaa-
lassa. Han on yksi kymmenista HIV-positiivisista
lapsista, jotka I6ydettiin maan terveys- ja sosiaa-
liministerion jarjestaméassa seulonnassa.

Ruslanin aiti tuo poikansa saanndllisesti
tarkistettavaksi terveyskeskukseen, jossa hén
saa myos Hl-viruksen leviamistéd ehkaisevaa
antiretroviruslaakitysta. Ladkkeet ovat potilaille
ilmaisia.

Aidin helpotukseksi Ruslan on virustartunnas-
ta huolimatta kasvanut ja kehittynyt hyvin ja on
menossa ensimmaiselle luokalle.

UNICEF on tukenut vuodesta 2008 Tadzikistanin
sosiaali- ja terveysministeriotd HIV:n leviami-
sen ehkdisysséa. Aiti-lapsitartuntojen ehkaisy on
UNICEFin tuella otettu osaksi raskaudenaikaista
ja lapsen syntyman jalkeista terveydenhoitoa.

Lisdksi UNICEF on auttanut kehittdmaéan lap-
siystavallisid palveluja HIV-positiivisille lapsille
ja neuvontaa heidan huoltajilleen.
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Terveydenhoitaja kuvaa lapsia UNICEFin toimittamassa
kiertavassa rontgenautossa tuberkuloositartuntojen
|0ytdmiseksi Costa Ricassa vuonna 1952.

TUBERKULOOSIN KIMPPUUN 1950-LUVULLA

KUN UNICEFISTA tuli pysyvé osa YK:ta vuonna vahingoittava trooppinen syylatauti, joka tarttui
1952, sen tehtavéaksi tuli taata lasten terveys miljooniin ihmisiin. UNICEF hoiti tautia kokonais-
kaikkialla maailmassa, ei pelkdstddan humanitaa- valtaisen kampanjan avulla ja onnistui paranta-
risissa kriiseissa. maan 30 miljoonaa sairastunutta vuosikymme-
Toisen maailmansodan jalkeen Euroopan lap- nen loppuun mennessa.
sia piinasi tuberkuloosi. Kun sairauden testaami- UNICEF teki alusta ldhtien terveystyota paitsi
seen ja rokottamiseen loytyi lupaava menetelma ruohonjuuritasolla myos neuvottelupoydissa
Euroopassa, UNICEF rahoitti sen kdyttéonoton hallitusten parissa, jotta valtiot huomioisivat
Aasiassa, Afrikassa ja Amerikan mantereilla. terveysjarjestelmissdan haavoittuvimmassa ase-
Samaan aikaan Aasiassa levisi luita ja rustoja massa olevat lapset ja perheet.
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VESI

Tavoitteena on yhteistyossa
valtioiden kanssa parantaa
puhtaan veden ja sanitaation
saatavuutta niin, ettd ne ovat
myos koyhimpien lasten ja
perheiden kaytdssa.

Kaytannossa UNICEF tukee
yhteisdja vesipisteiden ja
kdaymaloiden rakentamises-
sa ja yllapitamisessa, tuo
hygieniakasvatusta kouluihin
ja sita kautta perheisiin seka
vastaa vesihuollosta kriisiti-
lanteissa.
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Etiopialainen Ababa Abraha joutui keskeyttamaan
koulunkéynnin, kun perheelta loppui ruoka ja vesi.

VESIREKKA PELASTI ABABAN
KOULUNKAYNNIN

14-VUOTIAS ABABA Abraha asuu Pohjois-Etio-
piassa kuivalla, vuoristoisella Gonka Kebelen
alueella. Innokkaan koululaisen haaveille yli-
opisto-opinnoista oli vahalla tulla tyly loppu.
Ababan kotiseutua, kuten laajoja alueita muual-
lakin Etiopiassa, piinaa kuivuus. Koska Ababan
perheelléd ei ollut ruokaa eika vettd, tytto joutui
lopettamaan 7. luokan kesken ja aloittamaan tyon
siivoojana.

— En voi opiskella ilman ruokaa ja jos ei ole
ruokaa, minun taytyy tyoskennelld auttaakseni
perhettani, han toteaa.

Myo6s Ababan koulun rehtori Haftu Gebreziher
kertoo, ettd kuivuuden takia jopa 60 prosenttia
oppilaista jai pois koulusta. Rehtorin mukaan
osa lapsista joutui kdyttdamaan paivansa veden-
hakuun kaukaiselta joelta, osalla taas ei ollut
voimia seurata opetusta.

Rekka tuo 10 000 litraa vetta kerralla

Onneksi UNICEFin apu muutti tilanteen. UNICEF
alkoi kuljettaa rekoilla vetta Ababan kotikyldaan.
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Samaan aikaan maan hallitus aloitti koulussa
ruokaohjelman. Naiden toimien ansiosta Ababan
perheen tilanne alkoi ndyttédd paremmalta, ja
tytto sai palata kouluun.

Rekka ajaa kyldan joka toinen péiva vajaan 50
kilometrin padsta ja tayttdaa 10 000 litraa vetdvan
muovisen vesisailion.

Huhtikuuhun 2016 mennessd UNICEF oli kuljet-
tanut rekoilla 15 miljoonaa litraa puhdasta vetta
300 000 ihmiselle ja jakanut vesi- ja hygieniatar-
vikkeita yli 600 000:lle.

UNICEF tukee Etiopian hallitusta vesijarjes-
telmien kunnostamisessa ja rakentamisessa,
vedenpuhdistuskemikaalien jakelussa ja koulujen
sanitaation jarjestdmisessa. Myos uudet, innova-
tiiviset keinot ovat kaytossa: UNICEF hyodyntaa
satelliitteja syvaélla olevan pohjaveden loyta-
miseen ja rakentaa syvalle porattujen kaivojen
ympaérille laajoja, useita kylid palvelevia vesijar-
jestelmia.

Tyttd pumppaa vettéd Mark Il -kdsipumpulla Intiassa Andhra
Pradeshin osavaltiossa vuonna 1980.

MULLISTAVA KASIPUMPPU

UNICEFIN TYO PUHTAAN veden, sanitaation ja
hygienian hyvaksi alkoi todenteolla 1960-luvulla.

Kun vakava kuivuus koetteli Intiaa, UNICEF kehit-
ti 1970-luvulla Intian maaseutuolosuhteisiin sovel-
tuvan Mark Il -vesipumpun yhdessa Intian hallituk-
sen ja Maailman terveysjarjeston WHO:n kanssa.
Kasikayttéinen pumppu oli mullistava keksinto, silla
se oli tarpeeksi kestava jatkuvaan kayttoon ja sita
pystyi kdyttamaan yhden ihmisen, myds lapsen,
voimin. Pumppumalli on maailman kaytetyin kasi-
pumppu yha edelleen.
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YHDEN-
VERTAISUUS

Tavoitteena on muuttaa
valtioiden lakeja, kdytanto-
ja ja budjetteja niin, etta ne
itsessddn vahentavat lapsi-
koyhyytta ja syrjintaa.
Kaytannossa UNICEF aut-
taa valtioita kehittamaan
budjetointiaan ja lainsaadan-
todan seka tukee valtioita
lapsikoyhyyteen ja syrjintaan
liittyvan tiedon keruussa ja
sosiaaliturvajarjestelmien
vahvistamisessa.
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"Nyt voin vieda lapseni ladkériin, jos han on sairas’
pienen Monluckin &iti Mhee iloitsee.

LAPSILISA KOYHIMMILLE PERHEILLE
THAIMAASSA

THAIMAAN HALLITUS on ryhtynyt tukemaan
maan koyhimpia lapsiperheita lapsilisalla. Lapsi-
lisd on noin 15 euroa kuukaudessa, ja se auttaa
perheitd huolehtimaan paremmin lapsistaan.

UNICEF auttoi maan hallitusta suunnittele-
maan ja toteuttamaan lapsilisdahankkeen. Se
hyodyttaa yli 100 000:ta lasta.

Mallia otettiin muista matalatuloisista maista,
joissa lapsilisa on otettu kayttoon. Tutkimukset
naistd maista osoittavat, etta lapsilisda saaneet
lapset menestyivat paremmin koulussa.
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YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISTA
1960-LUVULTA ASTI

UNICEF LANSEERASI yhdenvertaisuuden ka-
sitteen jo 1960-luvulla, kun se pyysi valtioita
huomioimaan lasten sosiaalisen ja taloudellisen
hyvinvoinnin kaikissa kansallisissa suunnitelmis-
saan.

1970-luvulla UNICEF ryhtyi toteuttamaan
naisten ja tyttdjen asemaa parantavia ohjelmia.

Terveydenhoitaja rohkaisee
kehitysvammaista lasta
leikkimaan kirjainpalikoilla
UNICEFin tukemassa
sairaalassa Samarangissa,
Indonesiassa vuonna 1968.

Vietnamin sota jatti jdlkeensa suuren
joukon vammaisia lapsia. UNICEF tuki
laajasti vammaisten lasten koulutusta
ja terveydenhoitoa sodan aikana ja
sen jdlkeen. Kuvassa A-vitamiinin
puutoksen seurauksena sokeutuneet
pojat lukevat pistekirjoitusta
vammaisten lasten koulussa Etela-
Vietnamissa vuonna 1972.

Vammaisten ja laitoksissa asuvien lasten asemaa
UNICEF alkoi edistaa 1980-luvulla. UNICEF ajoi
myos kehitysmaiden velkojen uudelleenjarjes-
telya. Kuluvan vuosikymmenen aikana lapsikoy-
hyyden lievittdminen ja sosiaaliturvajarjestelmi-
en vahvistaminen on ollut tdrked osa UNICEFin
yhdenvertaisuustyota.
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HATAAPU

Lapset ovat kriiseissa kaik-
kein haavoittuvimmassa ase-
massa. UNICEFin tavoitteena
on turvata lapsen oikeudet ja
saastaa ihmishenkia kriisien
keskella.

Hataaputilanteissa
UNICEFilla on koordinointi-
vastuu puhtaan veden ja
sanitaation seka lasten
ravitsemuksen hyvaksi tehta-
vasta tyosta. Lisaksi jaamme
vastuun lasten koulunkayn-
nin jatkumisesta yhdessa
Save the Childrenin kanssa.
UNICEF huolehtii myos las-
ten terveydesta ja suojelusta.

Suuri osa hataaputyos-
ta tehdaan jo ennen kriisin
puhkeamista. UNICEF kehit-
taa riskialttiissa valtioissa
jatkuvasti valmiuttaan vasta-
ta todennakoisiin hatatilan-
teisiin seka auttaa valtioita
ja yhteisoja kehittamaan
sopeutumiskykydan erilaisiin
kriiseihin. Hatdapu kietou-
tuukin kiintedsti UNICEFin

pitkdjanteiseen kehitystyohon.

Poika noutaa vetta UNICEFin yllapitamalta vesipisteelta
Shakoorin kaupunginosassa Ita-Aleppossa.

PUHDASTA VETTA ALEPPON LAPSILLE

SYYRIALAINEN Maher Ghafari johtaa UNICEFin
vesi-, sanitaatio- ja hygieniatyota Aleppon kau-
pungissa Syyriassa. Heindkuussa 2016 taistelut
kiihtyivéat ja kaupungin normaali vedenjakelu
katkesi. Kahden miljoonan ihmisen elama riippui
Maherin tiimista. Han kertoo elokuussa 2016 teh-
dyssé haastattelussa, millaista on tydskennelld
alituisen vaaran keskella.

Myo6s mina olen joskus peloissani. Olen huolis-
sani perheestani — heidan turvallisuudestaan ja
tulevaisuudestaan. Mutta sitten ajattelen lapsia
kaduilla vesikanistereineen odottamassa veden-
jakelua. Muistan, mika tehtavani taalla on. Teen
mitd vain tukeakseni Aleppon lapsia. IIman vetta
he eivat selvia.

Vesi sodankaynnin valineena

Sen jalkeen kun sota alkoi, vettd on kaytetty
useaan otteeseen aseena Aleppossa. Joskus
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vedenjakelu suljetaan kokonaan, joskus taistelut
vahingoittavat vesi-infraa. Joskus henkilokun-
taamme estetddn tekemastéa korjaustoita.

Tiimimme tydskentelee monin tavoin tur-
vatakseen aleppolaisten vedensaannin. Kulje-
tamme vetta sailidautoilla tilapdaisiin suojiin
ja haavoittuviin naapurustoihin. Pysyvampiin
leireihin olemme asentaneet vesitankkeja.
Olemme rakentaneet téhdan mennessa 70 kaivoa
ja aiomme rakentaa 30 lisda. Olemme asenta-
neet 28 vedenpuhdistuslaitteistoa Queiq-jokeen
varmistaaksemme vaihtoehtoisen vesildhteen.
Liséksi toimitamme polttoainetta generaattorei-
hin pitadksemme vesipumput toiminnassa, kun
sahkonjakelu ei toimi.

Paasy kaupungin itdosaan katkesi heindakuus-
sa. Sitd ennen kuljetimme sinne paivittdin vetta
20 000 ihmiselle sailioautoilla. Aloitimme yhdes-
sd kumppanimme, Syyrian Punaisen Puolikuun,
kanssa 25 kaivon rakentamisen. Jatkamme veden
jakelua ja kaivohanketta heti, kun avustustyonte-
kijoiden paasy alueelle taas sallitaan.

Vetoamme kaikkiin konfliktin osapuoliin veden
turvaamiseksi — jokainen tarvitsee puhdasta vetta
pysyadkseen hengissa.

"Nyt on aikaa leikkia”

Kesakuussa 2015 valvoin veden kuljetusta eraa-
seen suojaan al-Hamdanyan naapurustossa. Huo-
masin 9-10-vuotiaan pojan katselevan minua.
Héan halusi selvésti jutella, mutta oli hyvin ujo.
Lopulta ehdin pyytaa hanet luokseni.

Han naytti onnelliselta tullessaan huomatuksi
ja kertoi nimensa olevan Amer. Kun kysyin, miksi
héan oli katsellut minua, han kertoi: "Tiedéan sinun
nimesi.Tiedan, ettd olet asentanut vesitankkeja
ja toimitat meille vetta.”

"Ennen kuin tulit tdnne, meilla ei ollut vetta ja
minun piti jonottaa tunteja ja kulkea pitkia mat-
koja hankkiakseni vetta perheelleni. Nyt minulla
on enemman aikaa leikkid kavereideni kanssa.
Minédkin haluan tuoda vettad ihmisille, kun kasvan
isommaksi.”

Gdanskin ldhelld asuva puolalaisperhe on saanut
UNICEFin edeltdjan UNRRAN lahjoittaman lehmaén.
Kuva on vuodelta 1946. UNRRAsta muodostui UNICEF
viela saman vuoden aikana.

MAAILMAN MAITOMIES

UNICEFIN TEHTAVA oli aluksi toimittaa hatdapua
toisen maailmansodan tuhoista kéarsiville lapsil-
le. Aluksi apu keskittyi lasten ravitsemukseen ja
terveyteen. Myds Suomi kuului ensimmaisten
apua saaneiden maiden joukkoon.

UNICEF tuli pian tunnetuksi “maailman mai-
tomiehend” 1940-1950-luvuilla UNICEFin ravit-
semusavun tarkein tuote oli maito, jota jaettiin
kouluihin, sairaaloihin ja pakolaisleireille, ensin
Euroopassa ja myohemmin myods Aasiassa, Afri-
kassa ja latinalaisessa Amerikassa.

Lue lisdd Suomen saamasta avusta sivulta 35.
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SUOMEN UNICEFIN
VAIKUTTAMISTYO

Tavoitteenamme on saada
aikaan pysyvia muutoksia lap-
sen parhaaksi seka yhteiskun-
nan rakenteissa ettda ihmisten
asenteissa. Vaikuttamistyom-
me jakautuu kotimaan ja kan-
sainvaliseen vaikuttamiseen.
Kotimaan vaikuttamistyom-
me tavoitteena on edistaa
jokaisen Suomessa elavan
lapsen oikeuksia. Tydon paino-
pisteet ovat valtion- ja kunta-
hallinnon lapsiystavallisyys,
lapsen oikeudet suomalaisissa
kouluissa seka haavoittuvas-
sa asemassa olevien lasten
oikeuksien edistaminen.
Kansainvalisen vaikutta-
mistyOmme tavoitteena on
vahvistaa lapsenoikeusnako-
kulmaa Suomen kehitys- ja
ihmisoikeuspolitiikassa ja
ohjelmatyodssa seka vahvistaa
kumppaniemme mahdollisuuk-
sia edistaa lapsen oikeuksien
toteutumista omassa toimin-

nassaan. Tyon painopisteet

ovat tutkimukseen perustuva
kehityspoliittinen vaikutta-
mistyd, lapsenoikeusperus-
taisten vesi-ja sanitaatio-
ratkaisujen mallintaminen
Ugandassa, lapsen oikeudet
huomioiva yritysvastuutyo ja
kestdvan kehityksen tavoit-

teiden edistaminen.

Ekaluokkalaisia Halssilan koulussa Jyvaskylassa.
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LAPSET KESTAVAN KEHITYKSEN YTIMEEN

YK:N KESTAVAN kehityksen tavoitteet astuivat
voimaan vuonna 2016. Tavoitteet ovat UNICEFille
tarkeita — niita ei voida saavuttaa ilman, etta
haavoittuvat ryhmat, kuten lapset, huomioidaan.
Pyrimme vaikuttamaan siihen, ettd lapset ovat
tavoitteiden toimeenpanon sekd muun kotimaan-
ja kehityspolitiikan ytimessa.

Vuonna 2016 vaikutimme yhdessa muiden
jarjestojen kanssa Suomen hallituksen kestdvéan
kehityksen toimintasuunnitelman ja seuran-
tasuunnitelman sisaltoon. Lisdksi toteutimme
tavoitteita kasittelevan videotydpajan yhdessa
lasten ja nuorten sekd kahden nuorten parissa
suositun tubettajan kanssa.

TyoOpajassa syntyneessa Meidan tulevaisuus
-videosarjassa nuoret pohtivat tavoitteita ja
haastavat katsojia toimimaan niiden saavuttami-
seksi. Videoita katsottiin sosiaalisessa mediassa

LAPSEN OIKEUDET OPETUSSUUNNITELMIIN

KOULUJEN ALKU elokuussa 2016 oli meille
Suomen UNICEFissa hieno hetki. Silloin astuivat
voimaan uudet perusopetuksen ja lukion opetus-
suunnitelmat, joissa YK:n lapsen oikeuksien sopi-
muksella on vahva asema. Sopimuksen kirjaami-
nen opetussuunnitelmiin oli vaikuttamistydomme
suuri voitto.

Tavoitteen saavuttamiseksi olimme tehneet
toitd jo lahes 15 vuoden ajan. Ihmisoikeussopi-
musten takaama yhdenvertaisuus, osallisuus,
toisten kunnioittaminen ja rauhaan kasvattami-
nen mielletdan helposti vain hyvantahdon elkeik-
si, jollei voida osoittaa, ettda kyse on valtiota ja
meitd sen kansalaisia sitovista velvoitteista.

Vaikuttamistyd on pitkdn matkan juoksua, ja
yhteisen ymmarryksen luominen opetushallituk-
sen kanssa veikin aikansa: paljon ndakemysten

Nuoret tekivat haastatteluja UNICEFin videotyopajassa.

yli 200 000 kertaa. Videoprojekti jatkuu vuonna
2017.

Pidamme kestavan kehityksen tavoitteiden
teemoja esilla myos tehdessamme globaali-
kasvatusta kouluissa ja oppilaitoksissa ympari
Suomen.

jakamista kokouksissa, suunnitelmaluonnosten
hiomista seké yhteisty6td muiden toimijoiden
kanssa.

Ihmisoikeuskasvatuksessa ei ole kyse vain tie-
don jakamisesta. Nyt lapsen oikeuksien sopimus
onkin opetussuunnitelmissa paitsi oppisisaltona,
myds kirjattuna opetusta ohjaavaksi velvoitteek-
si. Se tarkoittaa, ettd esimerkiksi osallisuus ja
yhdenvertaisuus huomioidaan kaikessa koulun
toiminnassa.

Tyomme jatkuu edelleen. Pyrimme saamaan
ihmisoikeuskasvatuksen kiintedksi osaksi opet-
tajankoulutusta. Haluamme myd0s testata, miten
uudet opetussuunnitelmat toimivat kdytdnndssa,
ja kehitammekin lapsenoikeusperustaista kou-
lukulttuuria yhdessa pilottikoulumme kanssa
Kirkkonummella.
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YRITYKSET KEHITYSONGELMIA
RATKOMAAN

VIIME VUOSIEN aikana yritysten rooli kehitysyh-
teistydossa on muuttunut merkittavasti. Yritykset
ovat muuttuneet rahoittajista aktiivisiksi toimi-
joiksi ja kumppaneiksi, joilla on valtaa vaikuttaa
kehitysagendoihin. Tastad syystd olemme laajenta-
neet yhteistydtamme yksityisen sektorin kanssa
seka yritysvastuuseen ettda UNICEFin ohjelmatyo6-
hon.

Yritysvastuupuolella jatkoimme vuonna 2016
lapsen oikeuksien toteutumisen edistamista liike-
toiminnassa. Lisdsimme tietoa teemasta erilais-
ten tilaisuuksien ja koulutusten avulla. Kdvimme
myos vuoropuhelua useiden suomalaisten yritys-
ten kanssa. Keskustelujen aiheina olivat etenkin
tuotantoketjujen suurimmat lapsenoikeushaasteet
seka lasten oikeudet digitaalisessa maailmassa.

SN S AN

Toimintamalli monen kumppanin yhteistyolle

UniWASH-hankkeemme tavoitteena on luoda
innovaatiivisia ratkaisuja tukemaan UNICEFin
vesi-, sanitaatio- ja hygieniatyotd Ugandan
koululaisten hyvaksi. Samalla kehitdmme toimin-
tamallia, jossa vahvistetaan erityisesti yritysten
roolia lapsia hyodyttavan kehityksen aikaansaa-
misessa.

Vuonna 2016 hankkeessa mukana olevat
ugandalaiset yritykset kehittivdt omaa, kaupun-
kioloihin tarkoitettua sanitaatiopalvelumalliaan.
Yritykset olivat ideoineet mallin koulutuksissa,
joita veti suomalainen yhteistydoyrityksemme
Biolan.

Tarkastelussa kehitysyhteistyon murros

Kokonaan uutena toimintana kdynnistimme
Koneen Saation rahoituksella kolmevuotisen
tutkimushankkeen, jonka tavoitteena on kerata
tutkimustietoa kehitysyhteistydn murroksesta ja
yritysten vahvistuneesta roolista.

Tutkimuksessa selvitetadn eri toimijoiden
— jarjestojen, viranomaisten, rahoittajien ja
yritysten — ldhtokohtia yhteistyohon seka tarkas-
tellaan, miten ne pystyvat uudistamaan toimin-
taansa.

Aloitimme tutkimuksen tekemisen kerdamalla
oppeja UniWASH-hankkeestamme seka Boliviaan
suunnatusta oppimispeliyhteistyosta, joka ei
johtanut suunnitteluvaihetta pidemmalle. Liséksi
haastattelimme kehittyvillda markkinoilla toimi-
neita suomalaisyrityksia ja tallaisia yrityksia
rahoittavia toimijoita. Kartoitimme myos paatok-
sentekijoiden nakemyksia kehitysyhteistyon ja
-politiikan murroksesta. Ensimmaisia tutkimustu-
loksia julkaistaan vuoden 2017 aikana.

Biolanin hallituksen puheenjohtaja Pekka Kariniemi sai
lahjaksi kanan maanviljelija Otto Peteriltd Ugandassa.
Biolan on mukana Suomen UNICEFin Ugandassa
toteutettavassa UniWASH-hankkeessa.
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PIENIA TARINOITA LAPSEN OIKEUKSIEN
PUOLESTA

TOTEUTIMME VUONNA 2016 Pienié tarinoita
-kampanjan kirjailijoiden kanssa levittadksemme
tietoa lapsen oikeuksista. Pyysimme kirjailijoita
miettimddn, mitd he toivovat jokaiselle lapselle
maailmassa, ja kirjoittamaan aiheesta lyhyesti.
Kampanja taytti Facebookin pienilla, koskettavilla
tarinoilla lapsen oikeuksien viikolla marraskuus-
sa.

UNICEF toteutti kampanjan kansainvélisena.
Mukana oli yli 400 kirjailijaa ja muuta vaikuttajaa
ympaéri maailman. Kampanjan toteuttamiseen
osallistuivat Suomessa myods Suomen Kirjailija-
liitto ja Finlands svenska forfattareforening.

Kampanjan idean keksi runoilija ja Suomen
UNICEFin suojelija Jenni Haukio.

- Kirjailijat ovat mielipidevaikuttajia ja esi-
kuvia, joita kuunnellaan. Siksi ajattelin, etta kir-
jailijat olisivat oikeita henkildita herattelemaan
keskustelua lapsen oikeuksista, Haukio kertoo.

Kampanja tavoitti Facebookissa miljoonia
ihmisia eri puolilla maailmaa ja sai runsaasti
huomioita mediassa niin Suomessa kuin kansain-
valisestikin.

Timo Parvelasta Lapsen oikeuksien vaikuttaja

Lapsen oikeuksien vaikuttaja -tunnustuksen
luovutimme kirjailija Timo Parvelalle. Tunnustus
annettiin kirjailijalle, koska he ovat tarkeita las-
ten kulttuuristen oikeuksien toteuttajia. Kirjailijat
pystyvat myos valittamaan tietoa lapsen oikeuk-
sista lasten omalla kielella.

Parvela iloitsee siitd, ettd tunnustus tekee lap-
sille suunnattua kirjallisuutta ndkyvaksi.

— Lapsille suunnattu kulttuuritarjonta jaa hel-
posti marginaaliin niin mediassa kuin vaikkapa
draamatarjonnassa.

Suomen UNICEF luovuttaa Lapsen oikeuksien
vaikuttaja -tunnustuksen vuosittain henkil6lle tai
taholle, joka on tehnyt ansiokasta tyota lapsen
oikeuksien puolesta.

Pienia tarinoita -kampanjan alullepanija Jenni Haukio esiintyi
kampanjan lanseeraustilaisuudessa Sanomatalossa Helsingissa.
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Kirjailija Timo Parvelalle luovutettiin Lapsen oikeuksien
vaikuttaja 2016 -tunnustus Pienia tarinoita -kampanjan
kaynnistyksen yhteydessa.
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KIRJAILIJOIDEN PIENIA TARINOITA

'+ Markus Leikola

Kuulin nimeni ensi kerran, kun taytin kuusi
vuotta. Oli minulla ollut erilaisia nimia, mut-
ta aina sanottiin, ettd tarkeintd on muistaa
numeroni, enkd mina sitten niitd nimia aina
muistanutkaan.

Sitten tuli nainen, joka sanoi minun nimeni.
Ensin en uskonut, kun han sanoi, ettd han
on minun aitini, mutta han vain toisti minun
nimeani kauan ja samalla tavoin kuin aitini
oli tehnyt ennen muistini alkua, joten paatin
alkaa uskoa.

Tanadn mina tdytan seitseman vuotta ja
aitini on nukkunut minun vieressani joka yo
vuoden ajan. Kun kysyn, milloin me menem-
me kotiin, han sanoo, ettei kotia ole, ja mina
vastaan, ettd tama riittda nain, ala itke aiti,
sind olet koti minulle. Ja minulla on taas
minun nimeni, onhan se vdahan kuin kodin
alku.

Kristiina Wallin

Jatetdan hiekkaan isot ja pienet jaljet,
pannaan sormet lomittain, kdAmmenpiiloon
aurinko. Mennaan sinne missa on kais-
la-avaruus, aalloilla keinuva ilo. Pudotaan
pinnan lapi, kuullaan merenpohjatarinat ja
korallien kimmellys. Kuljetaan kuusimetsé
ja juurakoiden syva, mustikkametsavalo,
lintujen lentopolut. Nukutaan kalojen suo-
muvalkkeiset unet, daresta yli, ihmeellinen.
Peséturva. Syli.

Sofi Oksanen

Joka péiva koulun kello soi aikaisemmin ja
kaikki muut juoksevat kotiin nopeammin,
yha nopeammin.

Joka paiva matka kotiin on pidempi:
kadut vendhtdneemmat,

méet muuttumassa vuoriksi.

Portaat kotiin ovat jyrkemmat ja
joka paiva toivon,

etta siella asuisi joku muu.

Eppu Nuotio

Mina lasken sataan. Mina lasken sataan
sata kertaa. Vasta sitten avaan silmat, vasta
sitten otan kadet pois korvilta ja kommin
esiin piilosta. On ihan hiljaista. Enda ei
pauku, ei jylise, ujella, ratise eikd pamah-
da, enda eivat sireenit soi, enaa kukaan ei
huuda eika itke. Kohta ruoka on valmis,
kohta me istumme ruokapoytadan yhdessa ja
juttelemme niin kuin aina ennenkin. Kohta
mina syon vatsani tayteen.

Tuija Lehtinen

Mina haluan olla lahella. Haluan istua sylis-
sé ja tuntea ld&mpiman hengityksen hiuksis-
sani. Kddet pitelevdt minua hellasti, mutta

kuitenkin tiukasti. Pahat danet vaimenevat,
kuulen sydantemme sykkeen. Sanoja ei tar-
vita. Minun on hyva olla. Olen turvassa.
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YHDESSA
LASTEN
HYVAKSI

UNICEFin tyén perusta ja
voima on YK:n lapsen oikeuk-
sien sopimuksessa. Lapsen
oikeudet eivat toteudu ilman
laajaa yhteistyota, ja siksi
tukijamme ja kumppanimme
ovat tyollemme elintarkeita.

UNICEF saa kaikki varan-
sa lahjoituksina. Varoista
noin kaksi kolmasosaa tulee
vuosittain valtioilta ja kol-
mannes kansallisten komite-
oiden kerdamana yksityisilta
lahjoittajilta ja yrityksilta.

Kutsumme jokaisen aikui-
sen ja lapsen rakentamaan
kanssamme maailmaa, jossa
lapsen oikeus arvokkaaseen
ja turvalliseen elamaan to-
teutuu. Tyotamme voi tukea
monin tavoin, myos antamal-
la aikaansa ja osaamistaan
tai huomioimalla lapsen
oikeudet yrityksen liiketoi-
minnassa.

Seuraavilla sivuilla paaset
tutustumaan erilaisin tukijoi-
himme.
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Outi Hannula on sponsoroinut kaikkien kolmen lapsensa UNICEF-
kavelyja. Nuorimmainen Heta on viidennelld luokalla.

Olen osallistunut UNICEF-kdvelyyn joka vuosi
eli viisi kertaa. Kakkosella satoi tosi paljon, sil-
loin kastuttiin pahasti, mutta sekdan ei haitannut.

Ollaan aina katsottu videoita, joissa kerrotaan
mihin rahat menevat. On ollut mielenkiintoista
kuulla, paljonko mikakin summa auttaa. Videot
kehitysmaista saa surulliseksi, kun itsella on niin
hyvin ja muilla ihan vastakohta.

Tykkaan kavelystad ja tykkdan paasta autta-
maan. Meille on itsestdédn selvaa, ettd paastaan
kouluun. Kaikille ei ole.

Heta Hannula, UNICEF-kavelija

Olen jo yli kymmenen vuotta sponsoroinut
kolmen tyttareni UNICEF-kédvelyja. Tytot ovat aina
itse hankkineet sponsorinsa ja pitdneet huolen
myOs siita, ettd rahat tilitetdan ajallaan. Meille
on ollut tdrkeéaa keskustella kohdemaista ennen
ja jalkeen kavelyn. UNICEF-kdvely on erinomai-
nen konsepti, silld siind lapsi auttaa omalla tyol-
laan ikatovereitaan.

Outi Hannula, UNICEF-kévelysponsori
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PIENI IRJA SAI IKIOMAT KENGAT
UNICEFILTA

KUN UNICEF PERUSTETTIIN auttamaan lapsia
toisen maailmansodan jalkeen, myds suoma-
laislapset saivat apua. Irja Vuorinen sai lapsena
UNICEFilta kengét, joiden ansiosta han paasi
kouluun. Nykyaan Irja on miehensa llmon kanssa
UNICEFin kuukausilahjoittaja.

Irja Vuorinen muistaa, kun rintama lahestyi
kotia Itd-Suomessa 1940-luvun synkkina sotavuo-
sina. Aikuisten hataantyminen tarttui lapsiin, Irja
muistelee.

— Se oli sekavaa ja turvatonta aikaa. Minulle
on jaanyt mieleen kainalosauvoilla kulkevat ihmi-
set, joita sirpaleet olivat vahingoittaneet. Imassa
lenteli pommikoneita, Vuorinen muistelee koto-
naan Sodankylassa.

Irjan perhe lahti evakkoon llomantsiin suku-
laistensa luo. Matka taittui kuorma-auton lavalla.
Seuraavat vuoden olivat rankkoja. Irja muis-

taa, ettd kaikesta oli puutetta.

© UNICEF/Suomi 2016/Merildinen

— Aika yleista oli, ettd syotiin perunaa, jonka
paélle ripoteltiin suolaa. Juotavaksi oli vetta.

Vaatteistakin oli pulaa eiké Irjalla ollut edes
kenkia.

UNICEF ryhtyi jakamaan hdtdapua Suomessa
1947. Apu saatiin jaettua tehokkaasti, silla sodista
huolimatta Suomessa oli hyvin jarjestaytynyt
yhteiskunta.

Paljain jaloin kulkeneet Irja ja hdnen veljensa
saivat UNICEFilta kengat.

— Kengat olivat isot, mutta aiti sanoi, ettei se
haittaa, ja ettda nyt paaset syksylla kouluun.

— Olihan se ihana saada ikiomat kengét, kun
oli monta vuotta ollut ilman. Ensimmaiset yot
pidin kenkid sangyn vieressa. Ne olivat niin
arvokkaat.

Katso video, jolla Irja kertoo saamastaan avusta: unicef.fi/irja

Kuukausilahjoittaja
Irja Vuorinen tietaa,
mitd avun saaminen
merkitsee.

Lapsena han piti
UNICEFilta saamiaan
kenkia aarteenaan, ja
sdilytti niitd sénkynsa
vieressé yot.
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"NUORISSA ON RAIVAAVAA VOIMAA

NEPALILAISTEN LASTENKERHOJEN ja suoma-
laisten start up -yritysten valilld on yllattavia sa-
mankaltaisuuksia. Nain pohtii suurlahjoittaja Pasi
Joronen, joka tutustui kesdkuussa 2016 UNICEFin
toimintaan Nepalissa.

Nepalin matkan tuloksena Joronen péaétti tu-
kea toimintamallia, jossa lasten ja nuorten kerhot
edistavat lapsen oikeuksien toteutumista kolmen
piirikunnan alueella Nepalissa. Joronen lahjoit-
taa toimintaan 345 000 euroa kolmen vuoden
aikana.

Kerhojen kautta lapset ja nuoret oppivat
lapsen oikeuksista ja padsevat osallistumaan
itseddn koskevaan paatoksentekoon aina kunta-
tasolla asti. Kerhot myds kampanjoivat tarkeiksi
kokemissaan asioissa. Kampanjat ovat liittyneet
muun muassa lapsiavioliittojen vastustamiseen
ja ruumiillisen kurituksen kieltamiseen kouluis-
sa seka syntymarekisteréinnin edistamiseen.
Toimintamalliin kuuluu myd6s paikallispaattajien

Pasi Joronen vieraili Jantan alakoulussa Saptarin alueella Nepalissa.

kouluttaminen lasten osallistamisen tarkeydesta.

Start-upien kanssa tyoskentelevaan Pasi Joro-
seen teki vaikutuksen lapsista ja nuorista huoku-
va muutosvoima ja tekemisen ilo.

— Nuorissa on raivaavaa voimaa. He nakevat
pidemmalle kuin vanhempansa ja vievat asioita
eteenpdin vahan SLUSH-hengessd. Samoin kuin
start-upeissa nuoret tekevat hommaa intohimolla
ja ilolla.

Hyva esimerkki edelldakavijyydesta oli Jorosen
tapaamien nuorten ndkemys toivotusta perhe-
koosta. Vaikka heillé oli sisaruksia kahden kéden
sormilla laskettava maara, he itse toivoivat saa-
vansa aikanaan 1-2 lasta.

Joronen pitaa lahjoituskohdettaan hyvéana esi-
merkkina tehokkaasta rahan kaytosta, silla kerhot
saavat hyvin pienella rahallisella panostuksella
paljon aikaan. Esimerkiksi Biratnagarin kunnas-
sa kerhot ovat saaneet vahennettya lapsityota
merkittavasti.
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Kahden tyttaren isalle naisten ja tyttojen
tasa-arvo on tarkeé asia. Lasten kerho -toimin-
tamallissa hdn arvostaa sitd, etta tytot ja pojat
tekevat asioita yhdessa. Silloin sukupuolten
vélinen kuilu kaventuu.

Nepalissa Jorosella oli mukanaan oma tytta-
rensa.

— Mirna oli juuri kirjoittanut ja halusin antaa
hénelle ajattelemisen tynk&a siitd, miten maail-
ma makaa, ennen kuin han muuttaa kotoa.

Aiemmin Joronen on lahjoittanut UNICEFin

HISTORIAN SUURIN ENSILAHJOITUS

Nimettomana pysyva suurlahjoittaja paatti
osaltaan muuttaa maailmaa. Kuuden miljoonan
euron lahjoitus ohjataan hatdaapuun seka lasten-
suojelutyohon.

Kuusi miljoonaa euroa on kansainvalisesti
UNICEFin historian suurin uuden tukijan tekema
lahjoitus.

Mika sai aikaan nain merkittavan lahjoituksen?

— Maailmalta kantautuvat uutiset rupesivat
ahdistamaan. Uutisia oli vélilla mahdoton katsoa.
Oli kamalaa nahdéa, miten hankalissa olosuhteis-
sa monet eldvat, lahjoittaja kertoo.

Lopullinen paatoés syntyi, kun han katseli
uutisista lohduttomia kuvia Syyrian sodasta ja
Aleppon raunioista kaivetuista lapsista.

UNICEF tuntui sopivalta ja luonnolliselta
taholta, silld suurlahjoittajan ja hdanen puolisonsa
toiveissa oli auttaa erityisesti lapsia.

— Pidan siita, ettd UNICEF pystyy toimimaan
vaikeissakin olosuhteissa, esimerkiksi Syyriassa,
ja kykenee viemaan avun perille.

Suurlahjoittaja toivoo, ettd hdanen lahjoituk-
sensa innostaa muitakin tekemaan hyvaa.

—Yksityisten ihmisten liséksi toivon, ettd myds
yritysmaailmassa suurlahjoitusten teko yleis-
tyy. Néen, ettd hyvaa tekeva yritys houkuttelee

koulutushankkeeseen Madagaskarilla. Miksi han
haluaa tukea maailman lapsia?

— Haluan olla mahdollistamassa sita, etta
nuoret voivat olla oman elaméansa herroja myos
muualla kuin meillda Suomessa.

Nepalin hankkeeseen kuuluu 335 lasten kerhoa ja 45 kerhojen
verkostoa. Yhteensé toimintaan osallistuu 4 120 lasta ja nuorta.
Hankkeen taustalla on UNICEFin lapsiystéavéllinen kunta -malli,
jonka Nepalin valtio on ottanut osaksi paikallishallinnon
kehittdmista.

parempia tyontekijoita, silla toita haettaessa
ihmisia kiinnostaa yhda enemman se, minkélaiset
arvot yrityksella on.

Lahjoitus jakautuu vuosille 2016 ja 2017, Siitd kaksi miljoonaa
euroa ohjataan Syyrian hdtdapuun, miljoona UNICEFin yleiseen
hétdapuun ja loput kolme miljoonaa jakautuvat pitkdkestoiseen
lastensuojelutyéhén Boliviassa ja Vietnamissa.

13-vuotias syyrialainen Saja ei anna periksi, vaikka on menettanyt
Aleppon pommituksissa toisen jalkansa, veljensa ja nelja parasta
ystavaansa. Jalkapalloa ja voimistelua harrastava tyttd haaveilee
ottavansa jonain paivana osaa paralympialaisiin.
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IKEA FOUNDATION — GLOBAALI KUMPPANUUS
INNOSTAA MYOS PAIKALLISESTI

IKEA FOUNDATION on UNICEFin kansainvali-
sesti suurimpia kumppaneita. Yhteistyo alkoi jo
1990-luvun lopulla, kun UNICEF auttoi yhtiota
tunnistamaan toimitusketjuihin ja lapsitydvoi-
maan liittyvia haasteita Intiassa. Yhteistyd on
sittemmin syventynyt kattamaan lapsen oikeudet
lilketoiminnassa laajemminkin. Kumppanuus on
my0s tuottanut yli 200 miljoonaa dollaria UNICEFin
tyohon lasten hyvaksi. Lisdksi IKEA-konserni on
viime vuosina lahjoittanut erilaisia leikkivalineita
UNICEFin varhaislapsuutta tukeviin pakkauksiin,
joilla tuetaan lasten normaalia kehitysta etenkin
kriisioloissa.

Suomessa yhteistyd on ndkynyt ennen muuta
joulun alla, kun IKEA-tavarataloissa on toteutettu
leluihin liittyvéa kampanja. Vuonna 2016 jokaises-
ta Leikitdan-kampanjan aikana myydysta lelusta,
pelista ja lastenkirjasta lahjoitettiin euro lasten
hyvaksi tehtavaan tyohon. Kampanjalla keratyt
varat ohjautuivat muun muassa UNICEFin kautta
lapsia auttaviin projekteihin.

— UNICEF on luotettava kumppani, jonka kans-
sa tehtavalla globaalilla yhteisty6lla on lapsille
merkittdva vaikutus, sanoo Tiina Suvanto, IKEA
Suomen yritysvastuupaallikko.

—Yhteinen Leikitddn-kampanja on vuosittain
henkil6ston parissa kovasti odotettu. Vahva
auttamisen nakdkulma innostaa kaikkia, Suvanto
jatkaa.

IKEA-konsernin maailmanlaajuinen henkilosto-
ohjelma iWitness tarjoaa tyontekijoille mahdol-
lisuuden hakea mukaan tutustumaan yhteistyon
vaikutuksiin. My6s suomalaisia tyontekijoita
paasi pari vuotta sitten perehtymaan UNICEFin
tyohdén Mosambikissa.

— Kokemus jai heille ikuisesti mieleen. Matkal-
la olleet ovat innolla jakaneet sen antia muille.
Upeaa on, ettd heiddn kokemustensa innoittama-
na muutkin tydntekijat ovat innostuneet kesta-
vasta kehityksestd, Tiina Suvanto kertoo.

IKEA Suomen
yritysvastuupaallikkd
Tiina Suvanto arvostaa
pitkdaikaista yhteistyota
ja sen merkittavia
vaikutuksia lapsille.

o A

L]

IKEA valitsee vuosittain toteutettavaksi kymmenen pehmolelua
lasten piirustusten pohjalta. Vuonna 2016 myymaloihin paatyi
ensimmaista kertaa suomalaisen lapsen suunnittelema
pehmolelu, kun 7-vuotiaan Miron Tapy-koira paasi osaksi

Leikitdan-kampanjaa.
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TESTAMENTTI MAAILMAN LAPSILLE

KEMILAISET Marjukka ja Juhani Romppanen
paivittivat vuonna 2016 testamenttinsa, jossa he
lahjoittavat asuntonsa UNICEFille.

Romppasten historia UNICEFin tukijoina liit-
tyy oman lapsen menettdémiseen. Vuonna 1993
Romppasten aikuinen poika menehtyi aivokasvai-
meen. Pojan kuoleman jalkeen pariskunta paatti
alkaa lahjoittaa kuukausittain UNICEFille saman
summan kuin pojan ldaédkkeisiin oli kulunut joka
kuukausi. Jo tuolloin Romppaset alkoivat pohtia
myds asuntonsa testamenttaamista maailman

Juhani ja Marjukka Romppasella on pitka historia UNICEFin
tukijoina. Siksi testamenttilahjoitus maailman lapsille
tuntui luontevalta.

lasten hyvaksi. Pa4atés vahvistui viime vuonna.

Pariskunta oli mukana aktiivisina vapaaehtoi-
sina my6s UNICEFin Kemin paikallisryhméssa
parinkymmenen vuoden ajan. Tuttuna jarjestona
UNICEF tuntui luotettavalta ja turvalliselta koh-
teelta testamenttilahjoitukselle.

— Se mika meilta jaa jaljelle, menee sinne,
misséa sita eniten tarvitaan. Meilla ei ole hirvit-
tdvan suurta omaisuutta, mutta sillakin pystyy
auttamaan satoja ellei tuhansia lapsia, summaa
Juhani Romppanen.
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LAULAVAT LAHETTILAAT RUANDASSA

Eija Ahvo ja Susanna Haavisto ovat olleet
Suomen UNICEFin hyvéan tahdon lahettildita jo 30
vuotta. He ovat myds kansainvélisesti pisimpéaan
toimineet, edelleen aktiiviset lahettildat. Helmi-
kuussa 2016 Eija ja Susanna tutustuivat UNICEFin
kattavaan tyohon Ruandassa. Nain he summaa-
vat kuluneita vuosikymmenia sekd tuoreimpia
kokemuksiaan.

Eija Ahvo:

Maailmaa jdrisytti vuonna 1986 Tsernobylin
ydinonnettomuus, Olof Palme murhattiin ja IBM
esitteli ensimmaéisen kannettavan tietokoneen.
Oman maailmani tayttivat pienet 6- ja 5-vuotiaat
lapset seka teatterityo.

Susanna ja Eija osallistuivat oppitunneille ja
laulattivat koululaisia Ruandassa.

Kun minua pyydettiin UNICEFin hyvéan tahdon
lahettildan tehtaviin, ajattelin ettd tyo voisi tuoda
konkreettisia toimintatapoja rauhantyéhon, jossa
olin ollut mukana jo vuosia. Kehitysmaiden
lapset karsivat koyhyydesta, jonka syyt usein
loytyvat sodista ja hallitsijoiden valtapeleista.

Ensimmadinen kenttdmatkani Madagaskarille
1986 oli ahdistava. Verkkokalvoilla on vieladkin
maakuopissa eldvien, aliravittujen lasten katseet
ja maanvariset mekonrievut. Itku ei ollut kaukana
ja paatos olla UNICEFin rinnalla sai lisdvahvis-
tusta.

Imevaéisikdisten lasten ripuliladke, suolasokeri-
seos tuli tutuksi tuolla matkalla ja samaan tor-
masin edelleen taannoisella reissulla Ruandaan.
Polio on nujerrettu maapallolta ldahes kokonaan,
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eikd vahiten UNICEFin ansiosta. Hyvista tuotteis-
ta ja hyvasta jarjestosta ei kannata luopua.

Pitkdjanteinen tydo UNICEFissa on opettanut
katsomaan asioita oikeasta ndkokulmasta. Tana
paivana, minne menenkin, tsekkaan miten lapset
voivat. Se kertoo maan tilanteesta ldhes kaiken.

Ruandassa 97 prosenttia maan lapsista aloit-
taa koulun. Se on tarkea luku, koska 12 miljoo-
nan véestosta lahes puolet on alle 18-vuotiaita.

Viimeisen vuoden aikana olen kiertanyt tiiviisti
Suomen UNICEFin vapaaehtoisryhmia, kertonut
Ruandan kokemuksista ja houkutellut ihmisia
mukaan UNICEFin toimintaan. Tdma on juuri sita
tyota, joka sopii minulle. Kunnioitan jokaista va-
paaehtoista, joista monet ovat jo idkkaita. Yhtei-
nen kiinnostus maailman parantamiseen lasten
kautta yhdistaa meita kaikkia yli rajojen.

Susanna Haavisto:

Oma maailmani oli kddntynyt sisddnpain;
olin pitkalla raskaana, kun soitto UNICEFista
tuli. Muistan, etta piti istua alas ja hengittaa pari
kertaa syvaan. Ja silitellen valtavaa maapallo-
masuani vastasin riemulla: KYLLA! Maailman
lapset ja didit tuntuivat tuon aikaisessa maail-
mantilanteessa ensisijaisen tarkeilta.

UNICEFin tydn jalki on huima ndiden 30 vuo-
den aikana. 1990-luvun alun Nigerin kurjuus 16i
vasten sielua. Kylat ilman puhdasta vetta, orvot,
nélkiintyneet lapset, sairaaloiden alkeelliset olot.
Sieluun paloivat lasten anovat katseet ja korviin
itkut, mutta myds naurut ja laulut.

Ruandan matkamme upeat kokemukset viime
vuonna olivat kasittamattomia. Miten maa ja sen
ihmiset voivat paasta jaloilleen hirvittavan kan-
sanmurhan jdlkeen vain 22 vuodessa! Ne hymyt
ja ylpeys saavutuksista jaivat sydameen.

Vuodet ovat kasvattaneet vahvuutta ja myos
varmuutta ja uskoa tdhan tyohon. Kuulijoiden
kiitollisuus ja oikea kiinnostus esimerkiksi va-
paaehtoistyohon kannustaa ja antaa luonnollista
motivaatiota jatkaa tdtd hommaa. Lahettilasyh-
teisdkin on hioutunut matkan varrella, olemme
MEITA!

Tuula Nylander
on yksi Suomen
UNICEFin

noin 2 000
vapaaehtoisesta.

VAPAAEHTOISISSA ON VOIMAA

Olen ollut Joensuun vapaaehtoisryhmén jésen
12 vuotta, joista viimeiset nelja vuotta olen
toiminut puheenjohtajana. Pdadyin mukaan, kun
minua pyydettiin paikkaamaan Jano-kerdajaa ja
sille tielle jain. Mita kauemmin olen tata tyota
tehnyt, sitd tarkedmpéana sen naen. Omilla lap-
senlapsillani asiat ovat niin hyvin ja toisilla taas
ei. Miksipa en siis auttaisi?

Vapaaehtoisty0 antaa myds iloa itselleni ja
olen saanut tavata ihania ihmisia. Olen iloinen
siita, ettd olemme saaneet ryhmaamme paljon
uusia jasenia, myds nuoria.

Kohokohtia on monia, mutta mieleenpainuvin
on vapaaehtoisten viimesyksyinen matka Ma-
lawiin. Mieleeni on jaanyt erityisesti tapaamam-
me rouvat, jotka kouluttivat kylalaisia oikean-
laisesta ravitsemuksesta. Nama rouvat olivat
vapaaehtoisia kuten mekin — tavallaan kollegoja
siis — he tekivat vain hieman erilaista tyota. Se
oli vaikuttava kokemus.

Tuula Nylander

Vapaaehtoisryhmén puheenjohtaja, Joensuu
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Taloudellinen kehitys

Yhdistyksen kokonaistuotto 2016 oli 25,7 miljoonaa euroa eli
kasvua edelliseen vuoteen kertyi 3,8 miljoonaa euroa.Vuonna
2016 hatdavun osuus kokonaistuotosta oli 19 % (5 M€). Vastaava
luku 2015 oli 8 % (1,8 M€). Hatdapu pois lukien kokonaistuotto
kasvoi 3 %.

Varainhankinnan osuus vuoden 2016 kokonaistuotosta
oli 95,7 % (edellisvuonna 95,1%). Tiedotusmaararahojen ja
hanketukien osuus laski edellisestd vuodesta ja oli 2,1 % ko-
konaistuotosta (3,4 % vuonna 2015).Yhdistystoiminnan osuus
kokonaistuotosta kasvoi hieman edellisestd vuodesta ja oli
0,9 % kokonaistuotosta (0,8 %).

Tilitykset paajarjestolle olivat 18,3 miljoonaa euroa
(14,8 M€). Tilityksista 63 % (74 %) kohdistui lastenrahastoon
ja 37 % (26 %) UNICEFin korvamerkittyihin kansainvalisiin
ohjelmiin. Ndihin ohjelmiin sisaltyy hatdapu, johon ohjattiin
24 % tilityksista (10 %).

Varainhankinta

Varainhankinnallisesti vuosi 2016 onnistui erinomaisesti. Yli-
timme budjettitavoitteemme 17,5 prosentilla. Kaikki tarkeimmat
yksityisvarainhankinnan osa-alueemme kasvoivat, osa jopa
rdjahdysmaisesti.

Kuukausilahjoittaminen on rahallisesti suurin varainhan-
kinnan muotomme. Sen vuosituotto (13,4 M€) muodostaa 60
% kaikesta yksityisvarainhankinnastamme (edellisvuonna lahes
13 ME€). Uusia lahjoittajia hankittiin tuttuun tapaan face-to-face
-markkinoinnilla kaduilla ja ovilla ja ensimmaista kertaa myds
messuilla ja kauppakeskuksissa. Taman liséksi testasimme ja
toteutimme tehostettua markkinointia useassa eri kanavassa
samaan aikaan.Tekstiviestilahjoittaminen kasvoi ennen kaikkea
Syyrian lasten tilanteen vuoksi.

Toteutimme MTV3-kanavalle oman UNICEF Live -ohjelman
maaliskuussa. Vahvistimme ja kehitimme asiakaspalveluamme
vuoden aikana.Telemarkkinoinnilla oli entistd isompi rooli seka
asiakaspalvelussamme ettd uusien lahjoittajien rekrytoinnis-
sa. Uudistimme my0s taysin lahjoittajillemme lahetettavan
UNICEF-lehden.

Vuoden aikana toteutuneet suurlahjoitukset ja testament-
tilahjoitukset osoittivat suomalaisten syvaa valittamista maa-
ilman lapsista.

Kerroimme laajalle yleisolle testamenttilahjoittamisen mah-
dollisuudesta kevéaan ja syksyn aikana toteutettujen kampan-

joiden avulla. Suomalaisten kiinnostuksesta tatd lahjoitustapaa
kohtaan kertoivat uudet testamenttilupaukset, merkittdva méaara
testamenttiopastilauksia seké@ vuoden aikana realisoituneet
lahjoitukset.

Yha useampi suomalainen kiinnostui myos suurlahjoittami-
sesta ja sovimme yhteistydsté neljan lahjoittajan kanssa. Heidan
lahjoitustensa avulla UNICEF pystyy muun muassa toteutta-
maan hatdaputyotaan, auttamaan Vietnamin vammaisia lapsia
paasemaan kouluun seka voimaannuttamaan Nepalin nuoria.

Seka perinteisten vetoomusten ettd UNICEF-lahjan osalta
teimme testeja ja tehostimme markkinointia. Arpajaiset tuottivat
jo toista vuotta perédkkain ennatystuloksen.

Koulujen suosikkitapahtuma UNICEF-kavely innosti jalleen
mukaan ennatysmaéaran opettajia ja koululaisia lilkkkumaan
ja kerdamaan varoja. Kouluvarainhankinnan tuotot tippuivat
kuitenkin verrattuna aiempiin vuosiin. Kavelytapahtumaan
sisdltyva, ulkoministerion rahoittama globaalikasvatus on
keskeinen osa yhteistyd6tdamme peruskoulujen ja lukioiden
kanssa. Kahden kouluvierailijamme pitdmat luennot lapsen
oikeuksista ja UNICEFin tyostéd ympaéri maailmaa tavoittivat
yli 50 000 koululaista ympéari Suomen.

Data ja analyysi -tiimimme merkittdvimpia toimenpiteita
olivat markkinointiautomaation kayton laajentaminen, ennus-
tavan analytiikan kayttéonotto asiakassuhteen hoidossa seka
face-to-face -markkinoinnin tukeminen uuden vuoronvaraus- ja
raportointijarjestelman avulla.

Yritysyhteistyo

Solmimme uuden merkittdvan kumppanuussopimuksen Nokian
kanssa. Syvensimme yhteisty6téd olemassa olevien asiakkaiden
kanssa esimerkiksi jarjestamaélla sidosryhmatilaisuuksia, joissa
kerroimme muun muassa lapsen oikeuksista liiketoiminnassa.

Yritysten joulukampanjassa tavoittelimme laajaa yleisoa
ja kerdsimme varoja hatdapuun ja Syyriaan. Kriittinen tilanne
Syyriassa sai runsaasti uusia tahoja mukaan toimintaamme.

Kotimaan vaikuttamistyo

Toimimme aktiivisesti monissa tyoéryhmissa ja neuvottelukun-
nissa, muun muassa lapsiasiainneuvottelukunnan varapuheen-
johtajana. Laadimme vuoden aikana kymmenen lausuntoa ja
kannanottoa sekéa kaksi mielipidekirjoitusta, joista osa tehtiin
yhdessa muiden jarjestdjen kanssa.

Kommentoimme kouluterveyskyselyn kysymyksia, ja vai-
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a4

kutimme siihen, etta kysely huomioi haavoittuvassa asemassa
olevat lapset entistd paremmin. Muistutimme kuntia lasten
monimuotoisuuden huomioimisesta yhdenvertaisuussuun-
nittelussa.

Osallistuimme Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmaan
(LAPE) muun muassa toimimalla sen ohjausryhmaéssa seka
kouluttamalla kuntien viranomaisia lapsenoikeusperustai-
sesta hallinnosta. Nuorisotutkimus-lehdessa (2/16) julkaistiin
asiantuntijamme puheenvuoro lapsivaikutusten arvioinnista.

Lapsiystavaéllinen kunta -mallissa oli vuonna 2016 mukana
14 kuntaa. Lappeenranta sai Lapsiystavallinen kunta -tunnustuk-
sen joulukuussa, ja nyt tunnustuksen saaneita kuntia on viisi.

Julkaisimme tutkimuksen lasten ihmisoikeuskasvatuksen
pedagogiikasta. Tutkimus koostuu lapsen oikeuksia ja lasten
ihmisoikeuskasvatusta kouluissa taustoittavasta tarkastelusta
seka ihmisoikeuskasvatuksen intervention toteutuksesta ja sen
tuloksista. Yhdessa muiden toimijoiden kanssa tekemamme
katsaus vammaisten lasten henkil6kohtaiseen apuun julkaistiin
10. kesékuuta, kun YK:n vammaissopimus tuli voimaan.

Kansainvilinen vaikuttamistyo

Suomen kehitysyhteistyon ja kehityspolitiikan nakékulmasta
vuosi 2016 oli suuren muutoksen vuosi. Kehityspoliittisen vai-
kuttamistydmme vahvistamiseksi kdynnistimme kolmevuotisen,
Koneen S&ation rahoituksella toteutettavan tutkimushankkeen,
jonka tavoitteena on jasentaa kdynnisséa olevaa globaalia mur-
rosta ja erityisesti yritysten roolia kehitysyhteistyon uutena
toimijana. Lisaksi jatkoimme vaikuttamisyhteisty6ta jarjestdjen
kanssa, osallistuimme aktiivisesti kehityspoliittisen toimikunnan
tyohon seka kestavan kehityksen toimikunnan tyoryhmaan,
jossa pohditaan yritysten roolia kehitysyhteistyossa ja kestavan
kehityksen edistamisessa. Jatkoimme myo6s varapuheenjohta-
jana Finnish Water Forumin kehitysmaatydryhmassa.
Tyomme kestavan kehityksen tavoitteiden edistamiseksi
keskittyi lasten ja nuorten aktiivisen toimijuuden edistami-
seen.Toteutimme ulkoministerion rahoituksella videotyopajan
lasten ja nuorten seka kahden suositun vloggaajan kanssa.
Tuloksena oli Meidéan tulevaisuus! -videosarja, jossa nuoret
pohtivat kestavan kehityksen tavoitteita ja haastavat katsojia
toimimaan tavoitteiden saavuttamiseksi. Lisdksi kdansimme
kaksi kestavan kehityksen tavoitteista kertovaa kansainvalista
animaatiota suomeksi ja ruotsiksi globaalikasvatuskayttoon.
Teimme myds yhteisty6td muiden kansalaisjarjestojen kanssa

vaikuttaaksemme Suomen hallituksen kestavan kehityksen
toimintasuunnitelman ja sen seurantasuunnitelman sisaltoon.

Jatkoimme yritysvastuustrategiamme toteuttamista edis-
tdaksemme lapsen oikeuksien toteutumista liiketoiminnassa.
Osallistuimme avaintilaisuuksiin, koulutimme ja jarjestimme
tilaisuuksia yrityksille ja kauppatieteen opiskelijoille. Valtion
osittain tai kokonaan omistamien yritysten osalta jatkoimme
konkreettisen yritysvastuutydn kehittdmista. Finnairin kanssa
jatkoimme vuoropuhelua matkailualan vaikutuksista lapsen
oikeuksiin Vietnamissa ja Nesteen kanssa palmudljytuotan-
non vaikutuksista lapsiin Indonesiassa ja Malesiassa. Vuoden
aikana kehitimme asiantuntemustamme lapsen oikeuksiin
liittyvistd haasteista digitaalisessa maailmassa ja kartoitimme
yhteistydmahdollisuuksia ICT-yritysten kanssa. Yritysvastuutyd
toteutettiin vieléd vuonna 2016 ulkoministerion toiminta-avus-
tusrahoituksen avulla. Koska tuen avulla aloitettu ty6 on va-
kiintunut osaksi Suomen UNICEFin ydinty6ta, jatkossa sita ei
ole enaa tarkoitus kattaa ulkopuolisella projektirahoituksella.

Jatkoimme ulkoministerion rahoituksella kolmevuotisen
UniWASH-hankkeen toteuttamista. 2016 oli hankkeen I-vaiheen
viimeinen vuosi ja opiskelijat keskittyivat jatkokehittdméaan kol-
mea ratkaisukonseptia: hygieeninen ja vetta saastava kasienpe-
suhana, vessajatteestd kompostoinnin kautta tuotettava lannoi-
te ja nuorten tyttdjen erityistarpeiden huomioiminen paremmin
seka koulu-, yhteiso-, ettd kuntatasolla. Hankkeen ugandalaiset
pienyrityskumppanit neuvoivat opiskelijoita teknisisséa ratkai-
suissa ja kehittivat omaa sanitaatiopalvelumalliaan erityisesti
kaupunkioloissa testattavaksi. UniWwASH-hanke on profiloitunut
esimerkkind uudenlaisesta, monikumppanuuteen perustu-
vasta kehitysyhteisty6hankkeesta, ja tdman takia yksi vuoden
paatavoitteista oli oppien kerdadminen jaettavaksi laajemmalle
yleisolle. Kerattyjen oppien perusteella UniWASH-hankkeen
jatkosuunnitelmaa on muokattu yritysyhteistyovetoisemmaksi,
ja jatkorahoitusta ulkoministeriosta saatiin vuosille 2017 ja 2018.

Viestinta

Aleppon piirityksen myota Syyrian tilanne sai suurta huomiota
medialta. Keskioon nousivat siviilit ja etenkin lapset, minka
vuoksi asiantuntijamme paasivat mediassa runsaasti daneen.
Mediahuomio heratti ihmiset myos lahjoittamaan Syyrian
lasten hatdapuun moninkertaisesti edellisiin vuosiin verrattuna.

Digikanavien rooli Suomen UNICEFin viestinndssa kasvoi ja
varsinkin sosiaalisen median kautta jaettu tieto tavoitti entista
laajemman yleisén. Kdytimme somekanavia myos maéaaratie-
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toisesti markkinointiin yhteistyossa varainhankinnan kanssa.

Ylldpidimme Suomen UNICEFin 90 000 tykkaajan Face-
book-yhteis6a keskustelemalla aktiivisesti yleison kanssa.
UNICEFin tapa hoitaa viestintda omissa kanavissaan kiinnitti
huomiota julkisuudessakin, ja loppuvuodesta viestintayksikko
sai jo useita luentopyyntdja eri tahoilta.

Uudistimme kokonaan verkkosivustomme blogiosuuden ja
liitimme sen osaksi kokonaispalvelua. Kuukausilahjoittajia ja
vapaaehtoisia palvelimme kuukausittain lahetetyilla kohden-
netuilla uutiskirjeilla.

Kansainvalinen Pienia tarinoita/Tiny Stories -kampanjamme
sai yli 400 kirjailijaa ja muuta vaikuttajaa ympéri maailman
kirjoittamaan lapsen oikeuksista ja jakamaan tarinoita Face-
bookissa lapsen oikeuksien viikolla. Kampanjan alullepanija oli
suojelijamme, runoilija Jenni Haukio. Kehitimme kampanjan
luovan idean ja osallistuimme vahvasti kampanjan konseptin
luomiseen yhdessa emojarjestomme kanssa. Kampanja tavoitti
Facebookissa maailmanlaajuisesti miljoonia ihmisia ja sai
laajaa mediahuomiota seka kansainvalisesti ettd Suomessa.

Osallistuimme aktiivisesti kuuden suomalaisen lapsitoimi-
jan yhteiseen Kasvatuspuntari-kampanjaan, joka levitti tietoa
kasvatusvakivallan haitoista ja kannustavan kasvatuksen eduis-
ta. Kampanjan yhteydessa tuotetut Siskonpeti-videot levisivét
verkossa kulovalkean tavoin, ja suosituin niista tavoitti perati
1,5 miljoonaa Facebook-kayttdjaa. Kampanja herétti runsaasti
kiinnostusta myos perinteisessa mediassa.

Vapaaehtoisuus

Viredan vapaaehtoistoimintaamme osallistuu Idhes 2 000 vapaa-
ehtoista 40 paikkakunnalla. Kevaalla toteutimme Janokerayksen
Syyrian lasten hyvaksi ja joulun alla vapaaehtoisemme myivat
perinteiseen tapaan kortteja ja kasitoita. Vapaaehtoiset myos
valmistivat ahkerasti UNICEF-nukkeja ja jarjestivat lukuisia
tapahtumia ja keradyksia.

Suomen UNICEF vapaaehtoisineen osallistui aktiivisesti
Nenapaéivaan. Paikalliskeraysten koordinointivastuuvuorossa
olivat Jyvaskyléa ja Kajaani. Globaalit isovanhemmat -verkosto
paatti yhdistda voimansa Helsingin vapaaehtoisryhman kanssa.

Tuimme vapaaehtoisten toimintaa kouluttamalla, tiedot-
tamalla ja tuottamalla tarvittavia materiaaleja. Paivitimme
UNICEF-nuken ohjeistuksen tuoteturvallisuuden osalta. Vapaa-
ehtoistoiminta tuotti vuonna 2016 noin 700 000 euroa.

Hallinto

Suomen UNICEF on juridiselta muodoltaan rekisteroity yhdis-
tys, jossa valtaa kayttavat henkildjasenet yleiskokouksen ja
valitsemansa hallituksen kautta.Yhdistykselld on yhteistyoso-
pimus YK:n lastenrahasto UNICEFin kanssa. Sopimus maarit-
telee hallinnon, taloudenhoidon ja raportoinnin periaatteet ja
saatelee UNICEF-nimen ja -logon kayttoa. Yhdistys raportoi
UNICEFille neljannesvuosittain. Yhdistyksen suojelija vuonna
2016 oli rouva Jenni Haukio.

Vuosikokous ja jasenisto

Yhdistyksen jasenmé&aréa oli vuoden 2016 lopussa 853 (2015
lopussa 916). Jarjeston ensisijainen tavoite on kasvattaa saan-
noéllisten tukijoiden méaraa, ei jasenmaaraa.

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 18. toukokuuta Helsin-
gissa. Kokous hyvéksyi edellisen vuoden toimintakertomuksen,
vahvisti tilinpdatoksen ja antoi vastuuvapauden hallitukselle.
Vuosikokous valitsi uudeksi hallituksen jaseneksi Kirsi Sormu-
sen. Erovuorossa olivat Mikael Knip ja Heikki Eskola.

Hallitus

Hallitus paéattaa yhdistyksen toiminnan ja talouden hoitoa kos-
kevista linjauksista, periaatteista ja ohjesaannoista seka valvoo
yhdistyksen ja UNICEFin valisen yhteistyon toteutumista seka
yhdistyksen toiminnan ja talouden kehitysta. Lisaksi hallitus
paattaa yhdistyksen kiintean ja sijoitusomaisuuden hoidosta
seka varojen tilityksesta hatdapukohteisiin.

Hallituksen jasenina toimivat laamanni Antti Heikinheimo
(pj), toimitusjohtajaTeija Andersen (vpj), partner Riitta Pollari,
paikallisryhméan puheenjohtaja Maria Vékiparta, suurldhettilas
emerita Kirsti Lintonen, sosiaalineuvos Seppo Sauro, senior
partner Teppo Rantanen, asianajaja Hanna-Mari Manninen ja
KTM Kirsi Sormunen.

Hallitus kokoontui yhdeksan kertaa. Hallituksen jasenista
kokouksiin osallistui keskimaarin kahdeksan jasenta. Hallituksen
jasenille ei maksettu palkkioita.

Yhdistykselld on hallituksen nimitysvaliokunta, jonka teh-
tdva on laatia yhdistyksen vuosikokoukselle esitys yhdistyksen
hallituksen jaseniksi seka tarvittaessa yhdistyksen hallituksen
puheenjohtajaksi. Lisdksi nimitysvaliokunta voi yhdistyksen
kokouksen tai hallituksen toimeksiannosta laatia selvityksen
hyvan hallintotavan toteutumisesta yhdistyksen toiminnassa.

Hallitus paneutui 2016 aikana erityisesti kehityskohteisiin,
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jotka oli tunnistettu aiemmin toteutetussa oman toiminnan
arvioinnissa seka johdon ja yhdistyksen toiminnan arvioinnissa.
Naita olivat hallituksen jasenten vaikutusmahdollisuudet, hal-
litustyoskentelyyn sitoutuminen, riskienhallintaprosessi seka
sisdinen tarkastus. Muita keskeisid vuoden aikana kasiteltyja
aiheita olivat yhdistyksen palkkapolitiikka ja kriisiviestintad. Osa
hallituksen jasenista osallistui yhdistyksen eettisiad periaatteita
valmistelevaan ty6éryhmaan.

Johto ja henkil6sto
Hallituksen paatésten toimeenpanosta vastaa yhdistyksen
paasihteeri apunaan yksikdiden johtajista koottu johtoryhma.
Paasihteerin tarkeimmat tehtavat ovat yhdistyksen toiminnan ja
talouden suunnittelu ja kehittaminen, yhteydenpito tarkeimpiin
sidosryhmiin, henkilOresursseista ja osaamisesta huolehtimi-
nen, paajarjestd UNICEFin ja yhdistyksen vélisen yhteistydsopi-
muksen noudattaminen seka toiminnan raportointi hallitukselle.
Yhdistyksen péaéasihteerina toimii Marja-Riitta Ketola.
Yhdistyksen palveluksessa oli vuoden 2016 lopussa 54
vakinaista tyontekijaa sekd 9 maaraaikaista tyontekijaa ja
projektitoimihenkiloa. Yhdistyksessa tyoskenteli keskimaa-
rin 40 face-to-face-varainhankkijaa kuukaudessa. Henkiloston
keskimaarainen lukumaara henkilotyovuosina laskettuna oli
73.Yhdistyksen henkilostokulut pysyivat samalla tasolla kuin
edellisvuonna eli 3,2 miljoonassa eurossa, josta palkkojen ja
palkkioiden osuus oli 82 %.

Hallinnolliset ja sisdiset tapahtumat

Hallinnon tavoitteena on luoda parhaat mahdolliset toimin-
taedellytykset yhdistyksen ja kaikkien yksikdiden toiminnalle.
Taloushallinnon painopisteené oli raportoinnin parantaminen ja
automatisointi seka visuaalisuuden kehittdminen. Laajensimme
raportointijarjestelman kayttoa kattamaan avainmittaristot
seka yhdistys-, toiminto- ettd kampanjatasolla. Vuoden 2016
aikana kehitimme raportointia kansainvalisten hankkeiden
seurantaan.Toimintavuoden aikana jatkoimme myds intranetin
kehittamista. Aloitimme toimistojarjestelmien ja intranetin
yhteisten toimintatapojen ja kaytanteiden maarittelyn, jota
jatkamme vield vuonna 2017.

Henkiléstohallinto

Toimintaympadristdssa ja tydelamassd meneillddn oleva muutos
heijastuu esimiestyohon ja johtamiseen myds yhdistykses-
samme. Esimiesten osaamisfoorumeissa olemme kehittaneet

yhdessa johtamiskulttuuria kohti valmentavaa johtajuutta.
Olemme saaneet ulkopuoliselta kouluttajalta uusia ndkokul-
mia ja tyokaluja esimiesty6hon. Koulutukset jatkuvat viela
vuonna 2017

Osaamisen johtaminen seka rekrytoinnin kehittdminen
ovat olleet painopistealueitamme henkiléhallinnossa, otamme
kayttdon muun muassa uuden rekrytointijarjestelman.

Riskien hallinta

Suomen UNICEF ry:n riskienhallintaa ohjaavat hallituksen hy-
vaksymat riskienhallintaperiaatteet. Periaatteissa maaritellaan
riskienhallintapolitiikka ja -tavoitteet, riskienhallintaprosessi
seka vastuut ja raportointi. Vastuu riskienhallinnan kdytannon
toteuttamisesta on johtoryhmalla. Riskienhallinnan toteuttami-
seen osallistuu koko jarjesto erityisesti toimintasuunnitelman
valmisteluvaiheessa.Toteutamme laajemman riskikartoituksen
kahdesti vuodessa, mutta riskiarviointi on keskeista kaikessa
paatoksenteossa.

Yhdistyksesséa kaytetdaan yhtenadista riskien arviointi- ja
raportointimallia. Riskit jaetaan strategisiin, toiminnallisiin,
taloudellisiin ja eettisiin riskeihin. Riskit priorisoidaan maaritte-
lemalla riskin todennakoisyys ja riskin vaikutuksen merkittavyys
seké arvioimalla riskin mahdollisen toteutumisen seurauksia.

Merkittavimpia riskeja ja epavarmuustekijoita
Taloudellisista riskeistd merkittdvimpéana pidamme uusien
lahjoittajien hankinnan kustannusten nousua. Tamaé johtuu
osittain uusista maksutavoista mutta erityisesti lahjoittajien
kayttaytymisen muuttumisesta. Pyrimme estdamaan riskin to-
teutumisen tutkimalla eri maksutapoja kustannustehokkuuden
lisdamiseksi, kehittdmalla lahjoittajaviestintédmme seka tes-
taamalla uusia toimintatapoja.

Merkittdvimpana strategisena riskind ndemme, etta pitkaan
jatkunut taloudellinen taantuma heikentéaa tulonmuodostusta ja
varainhankintaa. Seuraamme aktiivisesti tuloksen kehittymista
voidaksemme reagoida tarvittaessa nopeasti. Lisdksi olemme
investoineet asiakashoitoon, markkinointiin ja tuotekehitykseen.

Toiminnallisista riskeista merkittavin liittyy henkilosto-
resurssien kohdistamiseen, osaamiseen ja rekrytointiin. Py-
rimme minimoimaan riskia kattavalla esimieskoulutuksella ja
tyonohjauksella.

Olemme tunnistaneet merkittdvimpana eettisena riskina,
ettd myos oma toimintamme saattaa vahingoittaa lasta. Pyrim-
me estdmaan riskin toteutumisen ohjeistamalla ja kouluttamalla
henkilost6d. Ohjeistamme myds kumppanimme.
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Oman toiminnan vastuullisuus

Sosiaalinen vastuu

Vuoden 2016 aikana méaarittelimme ja otimme kayttoon eettiset
periaatteet, jotka ohjaavat toimintaamme. Periaatteiden tarkoi-
tus on edistaa arvojemme — oikeudenmukaisuus, luotettavuus
ja rohkeus — toteutumista ja kaiken toimintamme eettisyytta
lapsia, lahjoittajia, henkilokuntaa ja muita sidosryhmia kohtaan.
Periaatteet auttavat ja ohjaavat meita tydssamme ja ovat myos
ulkopuolisten sidosryhmien saatavilla ja arvioitavissa.
Voidaksemme edistdéa lapsen oikeuksien toteutumista yh-
teistydyritystemme toiminnassa entistd paremmin paatim-
me tehda tiukempia vaatimuksia yhteistydsopimuksiimme.
Uudistimme vuoden 2016 aikana kumppanuussopimuspohjan
ja teimme alihankkijoillemme sopimusliitteen, joka maarittelee
vaatimuksemme lapsen oikeuksien kunnioittamisesta. Uudis-
tetut sopimusdokumentit pyritdan ottamaan kaytt66 n vuoden
2017 aikana. Laadimme toimistollemme tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman, jota ryhdymme toteuttamaan 2017
alusta. Paatimme myd0s tarkentaa ohjeistusta siita, miten kun-
nioitamme lapsen yksityisyydensuojaa ja muita oikeuksia vies-
tinndssamme. Lisaksi ohjeistimme entista tarkemmin jarjeston
ulkopuolelta tarjottavien lahjojen ja etujen vastaanottamisesta
ja sisdllytimme ohjeistuksen tédsta henkilostokasikirjaamme.

Ympéristovastuu

Tavoitteinamme ovat luonnonvarojen saastaminen seké kesta-
vien kulutustapojen edistaminen. Tydkaluna tahan kdytamme
WWF:n Green Office -ympéristoohjelmaa. Uusi henkilokunta
perehdytetdadn ymparistokaytantdéihimme ja piddmme kerran
vuodessa koko henkildstolle Green Office -koulutuksen.

Tavaroiden ja palveluiden hankinnassa noudatamme han-
kintaperiaatteita, jotka ohjaavat ymparistoystavallisempiin
valintoihin. Suosimme tuotteita ja palveluita, joilla on ympéa-
risto- ja sosiaalisen vastuun merkinta tai sertifikaatti. Pyrimme
myds minimoimaan hankintojen maaraa ja olemme jarjestaneet
toimistolla tavaroiden kierratysta.

Vuoden aikana toteutimme henkilokunnalle yhden kyselyn
kulutustavoista ja kaksi tydmatkakyselya. Kulutustapamittarin
tarkoituksena on opastaa tydntekijaa, miten omilla valinnoilla
voi vaikuttaa ja toimia ty6pdivan aikana toimistolla ekote-
hokkaammin. Tydmatkakyselyn tavoitteena on kerata tietoa
siitd, miten tyontekijat kulkevat paivittaiset tybmatkansa, ja
kannustaa valitsemaan mahdollisimman ymparistoystévallinen
matkustustapa.

Green Office -ympéristdindikaattorimme ovat lentomat-
kustuksen ilmastopaéastot sekd sahkon- ja paperinkulutus ja
niiden ymparistopaastot. Absoluuttisesti ilmastopaastomme
ovat nousseet 24 % vuodesta 2012. Henkeéa kohden laskettuna
ilmastopaastomme ovat 6,3 tonnia CO2/hl6 ja kasvua oli 11 %
vuodesta 2012. Hiilidioksidipaastot syntyvat pdaasiassa lento-
matkustamisesta. Sen kasvu johtuu muun muassa kehitysyh-
teistyOhankkeemme myota lisddntyneestd matkustamisesta.
Paperinkulutus (riisia/’hlo) on laskenut 47 % vuodesta 2012.
Sahkonkulutus (kWh/h16) on laskenut 22 % vuodesta 2012.
Paperinkulutus oli 2,8 riisid/hl6 vuonna 2016 ja sdhkonkulutus
778 kWh/hl6.

Vuonna 2016 WWEF suoritti tarkastuksen toimistollemme
ja Green Office -sertifikaatti uusittiin hyvin merkinndin. Posi-
tiivista palautetta sai erityisesti vuokranantajan kanssa tehty
yhteistyd, jolla on saatu aikaan positiivisia muutoksia koko
Lindstrom-talossa.Talossa on esimerkiksi siirrytty uusiutuvilla
luonnonvaroilla tuotettuun sdahkdon, ja talon siivousliike on
vaihtanut ymparistoystavallisiin pesuaineisiin.

Vuoden 2017 tapahtumat ja
tulevaisuudennakymat

Vuonna 2016 varainhankintamme kasvoi yli 18 %. Investointim-
me seka testamenttiohjelmaan etta suurlahjoittajaohjelmaan
tuottivat ensimmaista kertaa merkittavaa tulosta. Samanaikai-
sesti my0Os perusvarainhankintamme kasvoi tasaisesti. Naista
lahtokohdista lahdemme rakentamaan uutta strategiaamme
vuosille 2017-2021. Vaikka julkisesta keskustelusta voisi paatella
asenteiden kovenevan, uskomme, ettd suuren yleisén tuki
tyollemme lapsen oikeuksien edistdmiseksi vahvistuu myos
tulevina vuosina. Strategiaprosessissa pyrimme selkeytta-
maan yhteisia tavoitteitamme ja saavuttamaan synergiaetuja
tiivistamalla yhteisty6ta eri yksikoiden ja toimintojen valilla.

Kotimaan vaikuttamisty&ssé jatkammme kehityskumppa-
nuuttamme kuntaviranomaisten kanssa Lapsiystéavallinen
kunta -mallin kautta. Kehitimme sen vaikutusten arviointia
yhdessa ulkopuolisen tahon kanssa. Haavoittuvien ryhmien
osalta turvapaikanhakija- ja pakolaislapset ovat painopisteem-
me. Kdynnistdamme Lapsen oikeudet koulussa -pilotin kahden
koulun kanssa ja jatkamme myds vaikuttamistyota opettajien
koulutuksen kehittamiseksi.

Suomen valtion kehityspolitiikassa yritysyhteistyon rooli
on kasvanut samalla kun seké kehitysyhteistyovaroja koko-
naisuudessaan ettd UNICEFin apua on leikattu merkittavasti.
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My0s toimijakenttd on muuttunut. Teemme yhteistyota viran-
omaisten ja jarjestojen lisaksi yhd vahvemmin my0s yritysten
ja yliopistojen kanssa. Jatkamme Koneen S&ation rahoittamaa
tutkimushanketta kehitysyhteistyén murroksesta. Saimme
UniWASH-hankkeen toiseen vaiheeseen kahden vuoden jat-
korahoituksen ulkoministeriolta.

Varainhankinnassa jatkamme strategisten paatuotteidemme
- kuukausi-, testamentti- ja suurlahjoittamisen seka yrityskump-
panuuksien — kehittdmistéa ja vahvistamista. Tarkoituksemme on
tehda nékyvaa markkinointia seka uusien lahjoittajien hankki-
miseksi ettd asiakashoidon parantamiseksi.

Panostamme yrityskumppaneiden laadukkaaseen hoitoon.
Uushankinnassa tavoittelemme suomalaisyrityksiltd entista
vahvempaa tukea UNICEFin ohjelmaty6hon. Nykyisiin ja uu-
siin kumppanuuksiin pyritddn rakentamaan hatdapuvalmius.

SUOMEN UNICEFIN RAKENNE

Edistdmme edelleen ihmisoikeuksien kunnioittamista erityi-
sesti Suomen valtion omistajaohjauksessa olevien yritysten
toiminnassa. Kokeilemme myo6s uusien kokonaisvaltaisten
yhteistydmuotojen kehittamistéa ICT-alan yritysten kanssa.

Vuonna 2017 Suomen UNICEF tayttaa 50 vuotta ja UNICEF
viettda toimintansa 70-juhlavuotta. Haluamme vuoden aikana
muistuttaa myos siitd, ettd suomalaiset lapset olivat ensimmais-
ten autettavien joukossa toisen maailmansodan paattymisen
jalkeen.

Maailman lasten tilanne on parantunut merkittédvasti 20
viime vuoden aikana. Silti monen lapsen oikeus terveyteen,
koulutukseen ja turvaan ei vieldkaan tayty. Nama lapset tar-
vitsevat meidan tukeamme voidakseen elda hyvan lapsuuden
ja saadakseen kunnolliset evéat aikuisuuteen.

JASENET

31.12.2016

YLEISKOKOUS

HALLITUS
Pj. Antti Heikinheimo

PAASIHTEERI
Marja-Riitta Ketola

VAIKUTTAMINEN
Inka Hetemaki

VARAINHANKINTA
Jussi Ojutkangas

Johtoryhma

JOHDON ASSISTENTTI
Marja Koli-Nikander

S JA HALLINTO
Tarja Valtakari

VIESTINTA
Jussi Kivipuro
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Tuloslaskelma

Toteutunut

1.1.-31.12.2016

Toteutunut

1.1.-31.12.2015

Toteutunut
1.1.-31.12.2016

Toteutunut
1.1.-31.12.2015

VARSINAINEN TOIMINTA
VARAINHANKINTA

Yksityisvarainhankinta
Tuotot
Markkinointituki
Valittémat kulut
Vililliset kulut

22 279 493,34

444 500,00
-2 166 648,27
-2 254 350,85

18 498 359,42

124 000,00
-2 679 487,20
-1378 724,41

Yksityisvarainhankinta
yhteensé

Yritysvarainhankinta

18 302 994,22

14 564 147,81

KOTIMAAN TOIMINTA

Vaikuttaminen ja viestinta

Tiedotusmaéaararahat ja

Tuotot yhteensa 1575 616,23 1435 754,44
Valittomat kulut -40 303,78 -83 326,93
Vililliset kulut -281 361,58 -154 551,91
Yritysvarainhankinta
yhteensé 1 253 950,87 1197 875,60
Vapaaehtoistoiminta

Tuotot yhteensa 698 050,78 843 376,39

Valittomat kulut -73 860,01 -77 064,61

Vaiiiiiset kuiut -205 480,46 -178 289,55
Vapaaehtoistoiminta
yhteensa 418 710,31 588 022,23

VARAINHANKINNAN
KOKONAISTUOTTO

VARAINHANKINNAN
NETTOTUOTTO

TILITYKSET
KOKONAISTILITYS

YHDISTYKSEN OSUUS

24 553 160,35

19 975 655,40

-18 274 087,01

1701 568,39

20 777 490,25

16 350 045,64

-14 786 549,26

1563 496,38

hanketuet 532 066,09 748 614,00
Vaikuttamisen ja
viestinnan kulut -524 053,83 -555 033,12
Vaikuttamisen ja
viestinndn viélilliset kulut -1 089 030,95 -1 268 354,90
Vaikuttaminen ja viestinta
yhteensa -1 081 018,69 -1 074 774,02
YHDISTYSTOIMINTA
Hallinto
Henkilostokulut -3 505 292,52 -350388744
Poistot -126 964,33 -129 288,25
Muut yleishallinnon kulut -1 043 794,47 -1 082 084,14
Yleishallinto yhteensa -4 676 051,32 -4 715 259,83
Allokoitu yksikoille 3934631,44 4034 841,93
Allokoimattomat hallintokulut -741 419,88 -680 417,90
Jasentuotot
Yhdistyksen jdsentuotot 22 826,92 16 706,82
Yhdistyksen jdsenkulut -3 244,62 -6 150,39
Yhdistyksen jdsentuotot
yhteensa 19 582,30 10 556,43
Kulujadama -101 287,88 -181 139,11
Sijoitus- ja rahoitustoiminta 11 267,88 31 139,11
Yleisavustukset 90 020,00 150 000,00
TILIKAUDEN YLI / ALIJAAMA 0,00 0,00
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TASE
VASTAAVAA 31.12.2016 31.12.2015
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyédykkeet
Aineettomat oikeudet 196 071,84 317 315,46
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto 7 104,65 8 800,44
Sijoitukset
Muut osakkeet ja
osuudet 316 161,03 63 500,35
PYSYVAT VASTAAVAT 519 337,52 389 616,25
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Pitkdaikaiset saamiset 0,00 0,00
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 115 373,43 23 713,73
Muut saamiset 6 980,74 2 392,01
Siirtosaamiset 534 517,10 492 494,76

Rahat ja pankkisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset

14 635 860,42

14 462 922,69

VAIHTUVAT VASTAAVAT

15 292 731,69

14 981 523,19

VASTAAVAA 15 812 069,21 15 371 139,44
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Muut rahastot
Vararahasto 1276 736,83 1276 736,83

Muut rahastot
Edellisten tilikausien yli-
jaama
Tilikauden ylijaama
OMA PAAOMA

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat
Velka UNICEFille
Muut velat
Siirtovelat

169 314,79

748,96
0,00
1446 800,58

55 215,91
293 081,41
13 559 101,52
50 183,08
407 686,71

169 314,79

748,96
0,00
1446 800,58

101 410,00
173 954,48

13 226 959,10
54 170,35
367 844,93

VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA

14 365 268,63

15 812 069,21

13 924 338,86

15 371 139,44

TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

1.Tilinpaatoksen laadintaperiaatteet

Elakemenot

Yhdistyksen henkilokunnan eléketurva on hoidettu ulkopuolisessa vakuutus-
yhtidssa. Eldkekulut on kirjattu suoriteperusteisesti tilinpaatokseen. Kattama-
tonta eldkevastuuta ei ole.

Kayttbomaisuus ja poistot

Kayttdomaisuus on aktivoitu véalittdméaan hankintamenoon. Aktivoidut inves-
toinnit on poistettu suunnitelman mukaan tasapoistoina kolmen, viiden tai
seitseman vuoden aikana.

Osakkeet ja osuudet
Osakkeet ja osuudet on arvostettu hankintamenoon. Testamenteilla ja lahjoi-
tuksina saadut noteeratut osakkeet arvostetaan tilinpdatospaivan kurssiin.

Avustukset

Ulkoasiainministerioltd seka Koneen Saatiolté saatu tiedotus- ja hanketuki on
esitetty tuloslaskelmassa vaikuttamis- ja viestintdtoiminnan erassa
"Tiedotusmaararahat ja hanketuet".

Tiedotus- ja hanketukien kaytto on esitetty liitetiedoissa kohdassa

3.2 Tiedotusmaararahat ja hanketuet

Ulkoasianministerion valtionavun yleisavustus on esitetty tuloslaskelmassa
yhdistystoiminnan osiossa.

Kulujen kohdistusperiaatteet

Toiminnanaloille on kohdistettu erilliskulut. Osiosta "Hallinnon kulut" on
kullekin toiminnanalalle kohdistettu yhteiskuluosuus toiminnanalan palkkojen
suhteessa.

Kokonaistuotot ja -kulut

Yhdistyksen varainhankinnan tuotot ja kulut on jaettu asiakasryhmittéin
yksityisvarainhankintaan, yritysvarainhankintaan ja vapaaehtoistoimintaan.
Lisenssi- ja kampanjatuotteiden tuotot on sisallytetty yritysvarainhankinnan
ja vapaaehtoistoiminnan tuottoihin. Kotimaantoiminta sisaltaa vaikuttamis-
toiminnan ja viestinnan tuotot ja kulut. Yhdistystoiminta siséltda hallintoon ja
jasenistoon kohdistuvia tuottoja ja kuluja.

Tilikauden tulos

Yhdistys ei kerrytd padomia, eiké tarkoitus ole tuottaa voittoa. Yhdistyksen
tavoitetulos on nolla.Tilitys pdéjérjestolle UNICEFin ohjelmiin tehddan tdysi-
maardisena nettotuloksesta.

Tilitykset paajarjestolle

Tilitys paajarjestolle UNICEFin lastenrahastoon seka temaattisiin ja nimik-
ko-ohjelmiin tehddén tdysimaaraisend nettotuloksesta. Tilikauden tuloksesta
tehtava tilitys on taseessa velkana UNICEFille.

Yhdistyksella ei ollut kuluneella tilikaudella l&hipiiriliiketoimia.
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2.1.

2.2.
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Kokonaistuotot ja -kulut

Kokonaistuotot
Varainhankinta
Yhdistystoiminta

Tiedotusmaararahat ja
hanketuet

Yleisavustukset
Tuki paajarjestolta
Sijoitustoiminta
Satunnaiset tuotot

2016

24 553 160,35
22 826,92

532 066,09
90 020,00
444 500,00
11 267,88

2015

20 777 490,25
16 706,82

748 614,00
150 000,00
124 000,00

31 139,11

Tuotot yhteensa

25 653 841,24

21 847 950,18

Kokonaiskulut 2016 2015
Varainhankinta 5022 004,95 4 551 444,61
Tilitykset paajarjestolle 18 274 087,01 14 786 549,26
Kotimaantoiminta 1613 084,78 1823 388,02
Yhdistystoiminta 617 033,51 557 280,04
Poistot 127 630,99 129 288,25

Kulut yhteensa 25 653 841,24 21 847 950,18
Tilikauden tulos 0,00 0,00
Tilikauden yli/alijaama 0,00 0,00

Tiedotusmaéararahat ja hanketuet

Hanke- ja tiedotusmaéaararahat Maéardraha Kaytetty 2016

Ulkoministerio:
kehitysviestinta ja -kasvatus
tiedotusmaarédraha 204 155,00 204 155,00
UniWASH-hanke 307 967,00 280 642,00

Koneen saatio:

- UniResearch -tutkimushanke 75 160,00 47 269,09
Yhteensa 587 282,00 532 066,09
Siirtyy 2017 vuodelle 55 215,91
TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT
Aineettomat hyoddykkeet 2016 2015
Menojaannds 1.1. 317 315,46 285 727,20
Lisdykset 0,00 152 831,86
Védhennykset 0,00 0,00
Menojaannds 31.12. 317 315,46 438 559,06
Poistot -121 243,61 -121 243,60
Menojaannds poistojen jalkeen 196 071,85 317 315,46
Koneet ja kalusto 2016 2015
Menojaénnos 1.1. 8 800,44 13 798,14
Lisdykset 4 024,92 3 046,95
Vahennykset 0,00 0,00
Menojaannos 31.12. 12 825,36 16 845,09
Poistot -5 720,71 -8 044,65
Menojaannds poistojen jalkeen 7 104,65 8 800,44

3.3.

3.5.

4.1.

4.2.

Osakkeet ja osuudet 2016 2015
Muut osakkeet ja osuudet 1.1. 63 500,35 61 497,09
Lisdys/vahennys

Asunto Osakeyhtiot

- testamenttisaanto 298 208,64

Ylen Hyva Saatio -8 333,33

Asunto Oy Pohjan Pohjantéhti -37 214,63

31.12. 316 161,03 63 500,35
Siirtosaamiset 2016 2015
Varainhankinnan saamiset 177 951,00 452 383,29
Yleishallinnon saamiset 356 566,10 40 111,47
Saamiset yhteensa 534 517,10 492 494,76
Taseen vastattavia koskevat tiedot

Oma paddoma 2016 2015
Vararahasto 1.1. 1276 736,83 1276 736,83
Ei muutoksia 31.12. 1276 736,83 1276 736,83
Muut rahastot /

Hallituksen toimintarahasto 1.1. 169 314,79 169 314,79
Ei muutoksia 31.12. 169 314,79 169 314,79
Edellisten tilikausien ylijaama 1.1. 748,96 748,96
Vahennys / lisdys 0,00 0,00
31.12. 748,96 748,96
Tilikauden yli / alijdgama 0,00 0,00
Vieras padoma

Lyhytaikainen 2016 2015

Velka Unicefille 1.1.
Tilitykset vuoden aikana
Lisdys tilivuodelta

Ennakkotilitykset
Tilitysvelka 31.12.
Siirtovelat
Vuosilomavelka

Muut siirtovelat
Siirtovelat 31.12.

13 226 959,10
-13 061 652,22
18 274 087,01

-4 880 292,37

13 559 101,52

401 259,17

48 237,46
407 686,71

12 261 450,75
-12 096 143,60
14 786 548,86
-1724 897,31

13 226 959,10

350 661,42
17 183,51
367 844,93
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LEASINGVASTUUT

Seuraavana vuonna maksettava
Myéhemmin maksettava
Leasingvastuut yhteensa

LITETIEDOT HENKILOSTOSTA
Henkilosto tilivuoden paattyessa
Vakituinen henkil6sto

Projekti ja médéarédaikainen henkilosto
Yhteensa

Henkilostokulujen erittely

Palkat

Palkkiot

Eldkekulut

Muut lakisdateiset henkildsivukulut
Yhteensa

Palkat
Paésihteerille maksetut palkat ja
palkkiot

Hallituksen jasenille maksetut
palkkiot

Yhteensa
Tilintarkastajille maksettu
palkkio

Palkkio lakisaateisista
palveluista

Palkkio muista palveluista

Tilitysinformaatio

2016
35 672,68
52 040,08
87 712,76

2016
54

9

63

2016

2 642 342,20
9 332,60
472 461,06
102 695,75
3226 831,61

2016

80 915,00

0,00
80 915,00

2016

8 642,80
3 927,99

2015
40 496,35
38 730,80
79 227,15

2015
56

7

63

2015

2 589 132,32
49 512,90
474 061,58
100 515,98
3213 222,78

2015

79 500,00

0,00
79 500,00

2015

7 638,40
2 232,00

P&ajarjeston kanssa tehdyn Joint Strategic Planning Process
-sopimuksen mukaan vuodelle 2016 sovittu tilitysprosentti on

vahintddn 73 prosenttia kokonaistuotosta.

Kokonaistilitysprosentti oli sopimuksen mukainen 74 prosenttia.

Varainhankinnan tuotot ja tilitykset
Varainhankinta

Varainhankinnan bruttotuotto
Muutos edellisestd vuodesta
Kokonaistilitys

Muutos edellisestd vuodesta

2016

24 553 160,35
18,17 %
18 274 087,01
23,59 %

2015

20 777 490,25
8,28 %
14 786 549,26
11,50 %

Tilityskohteet 2016 2015
UNICEFin kansainvaliset

ohjelmat

Terveys 305 856,22

Koulutus 1091 558,15

Sosiaalinen inkluusio 24 000,00

Hétdapu 4 440 000,00

Vesi- ja sanitaatio 472 317,00

Lapset ja Aids 299 000,00

Monialaiset ohjelmat 135 840,00

Tilitykset UNICEFin

kansainvilisiin ohjelmiin

yhteensa 6 768 571,37 3782171,14

Osuus kokonaistilityksesta

UNICEFin lastenrahasto

Tilitykset lastenrahastoon
yhteensa
Osuus kokonaistilityksesta

Kokonaistilitys 2016
Osuus varainhankinnasta

Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

Paivakirja
Paakirja
Ostoreskontra
Sidottu tasekirja

Tilikauden aikana kadytetyt tositelajit:

Nimike

Hyvityslasku

Kéasilaskut

Kateiskassa

Myyntilaskut
Myyntilaskut/alennuksen korjaus
Myyntisuoritukset
Muistiotositteet

Ostolaskut

Oikaisutositteet

Palkat

Pehmeé paketti hyvityslaskut
Pehmeaé paketti laskut
Pankkitositteet
Paikallisryhmat
Viitesuoritukset

37,04 %

11 505 515,64
62,96 %

18 274 087,01
74,4 %

Tositelaji
HL

KL

KA

ML

MLA

MS

MU

oL
ot
PA
PH
PP
PT
TR
Vs

25,68 %

11 004 378,12
74,42 %

14 786 549,26
71,2 %

sahkoinen tallenne
sahkoinen tallenne
sahkoinen tallenne

paperitallenne

Arkistointi
paperi
paperi
paperi
paperi / sahkdinen
paperi / sahkdinen
paperi / sahkoéinen

paperi

paperi / sahkdinen
paperi
paperi / sahkoéinen
paperi

paperi

sahkoinen

paperi

sahkoinen
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2016 2015 2014 2013

M € % M€ % M€ % M€ %
Varainhankinnan bruttotuotto 24,6 20,8 19,2 19,4
Kerédyskulut 2,2 9 % 2,8 14 % 2,7 14 % 2,6 13 %
Yleiskulut 2,8 1 % 1,7 8 % 1,9 10 % 2,1 1 %
Kotimaan toiminta 1,3 5% 1,5 7% 1,4 7 % 1,3 6 %
Tilitykset UNICEFille 18,3 74 % 14,8 71% 13,3 69% 135 70%
Tilikauden palkat ja palkkiot 2,7 11 % 2,6 13 % 2,4 13 % 2,6 13 %
Henkiléstén keskiméaérdinen 73 88 86 82

lukumaara*

Tunnuslukujen laskenta

Varainhankinnan bruttotuotto = kokonaismyynti + yhteis6-, yksityis- ja yritysvarainhankinnan tuotot
Kerayskulut = yhteis6-, yksityis- ja yritysvarainhankinnan valittomat kulut + markkinointituki
Kerayskulu - % = kerdyskulut / varainhankinnan bruttotuotto x 100

Yleiskulut = hallintokulut + jdsenkulut + muut satunnaiset kulut

Yleiskulut - % = yleiskulut / varainhankinnan bruttotuotto x 100

Kotimaan toiminta = vaikuttamistoiminnan ja viestinnén kulut

Kotimaan toiminta - % = kotimaan toiminnan kulut / varainhankinnan bruttotuotto x 100

Tilitys = tuotemyynnin tilitys + vastikkeettoman varainhankinnan tilitys

Tilitys -% = tilitys / varainhankinnan bruttotuotto x 100

Tilikauden palkat ja palkkiot % = tilikauden palkat ja palkkiot / varainhankinnan bruttotuotto x 100

*)Vuonna 2015: tuntipalkalla tyéskenteleva = 2 kokopéivéinen. Vuonna 2016 tarkennettu perustumaan
tarkkoihin tuntimaariin.
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Tilintarkastuskertomus

Suomen UNICEF ry, Finlands UINICEF if -nimisen yhdistyksen jasenille

Tilinpédtoksen tilintarkastus

Lausunto

Olemme tlintarkastaneet Suomen UNICEF ry. Finlands UNICEF ff -nimisen yhdistyksen (y-lunnus 0202336-
1) tinpaatoksen tikaudalta 1.1.-31.12.2016. THinpaaits sisaltan tasesn, tuloslaskeiman ja litetiedat.

Lausuntonamme esitamme, ettd iinpadtds antea oikean ja rittavan kuvan yhdistyksen teiminnan tuloksesta
ja taloudelisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen iaabimista koskevion saanndstan mu-
kaisesli ja tayhiaa lakissateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olernma suonttaneet tintarkastuksen Suomessa noudatatiavan hyvan tilntarastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkememin kohdassa Tifntakastajon
O - -

Tilinpddtosth koakevat hallituksen velvoliisuudet

Hallitus vastaa fSinpadscksen [astimisesta sien, eitd so antaa oikean ja ritvan kuvan Suomessa voimassa
clevien lingaditksen [aatimista koskevien saanntsten mukaisesti ja laytiaa lakisaateiset vaatimukset. Halli-
s vasiaa myds sellaisests sissisestd valvonnasta, jonka se katsoo tarpesliseks! voidakseen laatia
tinpaatoksan, jossa el cle vasrinkayisksesta tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyytta.

jatiurvuuteen perustuen. Tilinpastos laaditaan toiminnan jatkuvuutesn perustuen, patsi jos yhdistys
alotaan purkaa tai sen toéminta lakkautias tai i ole muuta realistista valhioehtoa kuin tehda niin,

Tilintarkastajan velvolisuvdet tinpddtiksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenarnme on hankkia kohtuullinen varmuus sita, onko tiinpasioksessa kokonalsuutena vadrinkaytok-

sestd tai virheesta johtuvea clennaista virheellisyytta, seka antaa tlintarkasiuskertomus, joka sisaitaa

lausuntomme. Kohiuullinen varmuus on korea varmuustaso, mutta se ei ole tee sitl, eftd olennainen vir-
mukaisesti  suoritettavassa

heelisyys aina hevaitaan hywdn tlintarkaststavan tlintarkastuksassa,
wmmmuwmmmmmmummammmm Jos niiden
yksin tai yhdessd voisi kohtuudella odoltas vaikutiavan taloudeliissn padtoksin, joita kayttajat tekevat tiin-
padtiksen perustesta

Hyvan tiintarkastustavan mukaissen tilintarkastukesen kuuluy, st kaytamme ammatillista harkintza ja sai-
mmmmmmmm

— Tunnistarmme ja arvioimrme vaarinkayioksesta tai vicheestd johtuvat tlinpastoksen olennaisen vimeell-
syyden riskit. suunniticlemme ja suoritamme naihin riskedhin vastaavia tlintarkastustoimenpleitd ja
hankimme lausuniommea perustaksi tarpeelisen madran tarkofukseon soveliuvan tiintarkastusevidens-
$i8. Rigki sita, atta vaarinkaytoksesia johtuva olennainen virheellisyys ja3 havaltsemalta, on suurempi
fuin riski sita, eftd virheesta johiuva olennainen virheellisyys (82 havaltsematts, silla vadrinkiyiokseen
vol littya yhieistoamintaa, vasnentimista, tietolen tahaliista esittamatta jattamista tai virheellisten tetojen
esittamista taikka sisfisen valvonnan shvuuttamista.
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= Anioimme scvelletiujen tlinpadtoxsen taatimisperaatieden asianmukaisuutta seka johdon bekemien kir-
[anpidolisten anviclden §a niista esiettavien lietolen kohtuullisuutta

= Tesmme johlopaditksan sita, mmmwmmmmm
seen  toeminnan jatkuvuudests, @ teemme  hankkimamme filintarkasusevidenssin | perusteslla
johtopaatoksen sitd, esintyyko sellaista tapahtumiin tai closuhlalsiin liittyvad clennaista epevarmuutia,
joka vl antaa merkittavas aibetia epaila yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos
on, etta olennatsta epavammuutta eslintyy, meadan taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme luki-
jan hucmiola epavarmuutta koskaviin tilinpadioksessa esiteltaviin ietoihin (24, jos epavarmuutta koskevat
Bedot eivat ole rittavia, mukauliza lausuntomme. Johtopaatdksernme perusiuvatl bntarkastuskertomuk-
sen antarmispaivaan mennessd hankittuun tilintarkastusevidenssiin, Vastaiset tapahtumat tai olosuhbeet
vohval kultenkin johtaa siihen, ettel yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa,

— Arvigimme tlinpaatoksen, kaikki inpadtoksessa esitettavat Uedot mukaan lukien, ylelsta esittamistapaa,
rakennetts [a sisAN0a ja 543, kuvastaako blinpaatos sen perustana olevia liketoimia ja tapahtumia siten,
elid $& antaa olkean @ rittavan kuvan.

Kemmunikoimme hallintoelinien kanssa muun muassa Blintarkastuksen suunnileliusta laajuudesta fa ajoituk-

sesia seka merkittavisla thntarkastushavainnolsta, mukaan lukien mahdollisel sislisen valvonnan merkitiavat

puutiseliisuudet. jotka tunnistamme tilintarkastuksen alkana.

Muut raportointhvelvoitteet

Muu informaatio

Hallitus vasiaa muusta informaatiosta. Muu informaatio kasiftaa toimintakeromuksaen siaaliywan informaa-

tien. Tilinpaatosta koskeva Busuniomme e kata muuta nformaatiota.

Welvollisuutenamme on lukea toimintakenomukssen sisaityva informaatio tlinpddtoksen tlintarkastulksen yh-
teyoessa [a tata tehdessamme arvioida, onko loimintakertomukseen sisaltyva informaatio olennaisesti
ristiridassa thnpaatksen

mmumwmmmm
Lausuntonamme esitamme, eita toimintakertomuksen [ tlinpaatdicsen Bedot ovat yhdenmukaisia ja etta tol-
mintakertomus on Laaditty tosmintakertomuksen lastimisesn sovellettavien saannosten mukaisest.

Jos teemme suorittamamme tyon perusiesSa johtopasioksan, etta tolmintakeromukseen sisaityvassa infor-
maafiossa on clennainen virheelisyys, meidan on raporioitava tAstd sedkasta Medls ei ole l@man asian
suhteen raportollavas.

Helsingissa 31, maaliskuuta 2017

Susanna Saanikari
KHT
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